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PODSTAWA PRAWNA:

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.),
zwana dalej ,,ustawq o systemie oswiaty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949.),
zwana dalej ,,ustawq — prawo oswiatowe).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60),
zwana dalej ,,ustawg wprowadzajgcq”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2013 r. poz. 532). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) oraz: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postegpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r.
poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r., poz.673);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r., poz.1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. poz. 155 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22015 1., poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 22012 r., poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r,
poz. 977 ze zm.) oraz: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegblnych typach szkoét (Dz. U. z 2016 r., poz. 895).
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z2010 ., poz. 1626 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. 2001 r., poz. 624, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 , poz. 432, ze zm.) oraz: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z2017 r. , poz. 1603).

Rozdzial 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O TECHNIKUM

§1

Technikum nr 19 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego z siedziba w Poznaniu przy ulicy 28 Czerwca
1956 r. nr 352/360, zwane dalej ,,Technikum” jest szkola publiczng w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.1943, z po6zn. zm. ),
zwanej dalej ustawg ,,0 systemie o$wiaty”, oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa ,,prawo o$wiatowe”

Podstawa dziatania Technikum jest Uchwala nr L/898/VII/2017 Rady Miasta Poznania z dnia
20 czerwca 2017 roku rozwigzujaca z dniem 31 sierpnia 2017 roku Zespot Szkoét Licealno-
Technicznych i powotujaca z dniem 1 wrze$nia 2017 roku Technikum nr 19 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Poznaniu, przy ulicy 28 Czerwca 1956 nr 352/360.

Technikum jest jednostka budzetowa, nieposiadajacg osobowosci prawne;j..

Organem prowadzacym Technikum jest Miasto Poznan.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Technikum jest pracodawca dla nauczycieli oraz dla innych oséb zatrudnionych w celu realizacji zadan
jednostki.

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 4 lata.

W technikum ksztatci si¢ miodziez w zawodzie technik informatyk oraz technik analityk.
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw
uczniow Technikum okre$laja Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego, oparte
na podstawie odrebnych przepiséw i stanowiace Zalgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§3

Technikum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawach o systemie oswiaty i prawie oSwiatowym.
Podstawowymi celami i zadaniami Technikum, realizowanymi przy wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi (pod pojgciem ,,rodzice” rozumie si¢ dalej réwniez opiekundéw prawnych)
sa:
1) ksztalcenie i wychowanie mltodziezy, a takze jej przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych
oraz do zycia we wspolczesnym $wiecie,
2) dazenie do =zapewnienia kazdemu uczniowi niezbednych warunkow do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
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3) rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Szczegotowe cele i sposoby ich realizacji zawarte sa w Programie wychowawczo-profilaktycznym
i Rocznym planie pracy szkoly, uchwalonych przez Rade Pedagogiczng, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiagane sa poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkotly, zdobycie kwalifikacji zawodowych w okre§lonych niniejszym Statutem
zawodach, przystgpienia do egzaminu maturalnego oraz egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw <z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spolecznym,

4) ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

4. Cele 1 zadania Technikum realizuje na podstawie uniwersalnych zasad etyki, w szczeg6lnosci:
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

§4

1. Technikum jako szkota publiczna realizuje cele 1 =zadania okreSlone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania oraz rozwijanie zainteresowan
ucznidéw,

2) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego ucznidw, przez organizowanie kot zainteresowan,
pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

3) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez realizowanie
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka,

4) wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez staty kontakt i wspotprace z rodzicami
uczniow,

5) organizuje uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna,

6) organizuje obowigzkowa praktyczna nauke zawodu zgodnie z Regulaminem praktyk
zawodowych,

7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw losowych
lub rodzinnych potrzebna jest szczegdlna forma opieki lub pomoc materialna,

8) organizuje nauczanie indywidualne, dla wucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

9) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawna, niedostosowana
spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

10) umozliwia uczniom szczego6lnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego programu nauczania,

11) na zyczenie rodzicow ucznidow, szkola organizuje nauke religii lub zajecia z etyki,
w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami; po osiggni¢ciu pelnoletniosci o pobieraniu
nauki religii decyduja uczniowie,

12) dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki uczniom oraz bezpiecznych warunkow
pracy zatrudnionym w nim pracownikom,

13) zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

14) realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe okre$lonych przedmiotow
ogolnoksztatcacych, prozawodowych, zawodowych, programy wiasne i autorskie, a takze
szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

15) umozliwia pracownikom i uczniom dostgp do Internetu, a jednoczes$nie podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

16) wykorzystuje system monitoringu w celu poprawy warunkow bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom,

17) umozliwia za posrednictwem strony WWW dostep do dziennika elektronicznego; reguty
korzystania z dziennika okres$la si¢ w Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego,
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umozliwia uczniom kontakty miedzynarodowe w ramach wymiany z zaprzyjaznionymi
placowkami edukacyjnymi,
18) szkola umozliwia uczniom udziat w programach i projektach wspotfinansowanych
przez Uni¢ Europejska w ramach europejskich funduszy strukturalnych,
19) umozliwia uczniom uczestnictwo w wycieczkach przedmiotowych oraz w zajeciach
dydaktycznych pozaszkolnych.
Technikum moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, w ktorych ksztatci.
Szkota moze przeprowadza¢ egzaminy maturalne na zasadach okreslonych prawem.
Przy Technikum moga dziata¢ komisje egzaminacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi prawem.
Szkota moze przyjmowaé, za zgoda Dyrektora, na praktyki pedagogiczne stuchaczy
i studentéw szkot ksztalcacych nauczycieli oraz organizowaé szkote ¢wiczen dla studentow.

Rozdzial 111

ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCJE.

§5

Organami Technikum sa:

1) Dyrektor Technikum, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszym statutem.
Zadania niepowotanej w Technikum Rady Szkoty wykonuje Rada Pedagogiczna.

§6

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy szkote powierzyt

stanowisko dyrektora, wedle zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Kompetencje Dyrektora :

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) organizuje prace Rady Pedagogicznej i przewodniczy jej obradom,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidw i nauczycieli, organizuje odpowiedniag opieke
uczniom przebywajacym w szkole oraz nagradza i karze,

6) dysponuje budzetem Technikum, okre§lonym w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za jego prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

7) zatwierdza plan finansowy szkoty po wczes$niejszym przedlozeniu go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

8) decyduje o organizacji pracy szkoty,

9) decyduje o organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych, w ramach posiadanych §rodkéw, w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

10) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow,

11) podejmuje decyzje w sprawie skreSlenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w § 36 Statutu, na postawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

12) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

13) powierza funkcj¢ i odwotuje kierownika laboratorium (po wyrazeniu zgody przez organ
prowadzacy i opinii RP),

14) przewodniczy szkolnej komisji stypendialnej lub desygnuje do niej jednego z wicedyrektorow.

15) powotuje Radg Doradcza Dyrektora Szkoty,

16) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

Strona 6 z 24



17) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego w szkole,

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

20) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mltodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych Technikum,

2) awansu zawodowego nauczycieli,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym Technikum,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
Technikum.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Technikum, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,
powierza wskazanej przez siebie osobie funkcj¢ wicedyrektora, okresla jej zadania i obowiazki,

a takze decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Technikum.

§7
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, oraz podejmowanie decyzji
o ukonczeniu szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu
programow nauczania 1 szkolnego zestawu podrgcznikow, sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programoéw nauczania oraz podrgcznikéw,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

7) podejmowanie uchwal dotyczacych projektu Statutu lub jego zmian,

8) wybor czterech cztonkdéw Szkolnej Komisji Stypendialnej na okres roku szkolnego,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10) decydowanie o mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego absolwenta w
warunkach  dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci,

11) decydowanie o sposobiec dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia lub absolwenta wymienionego w
ppkt 10, poprzez wybranie sposréd sposobdéw wymienionych corocznie w komunikacie
CKE, zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie szczegétowych
sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania w/w egzaminow,
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12) decydowanie w sprawie przystapienia absolwenta, ktéremu ograniczona znajomos$¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do egzaminu maturalnego, z
wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka nowozytnego, jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego
ograniczenia,

13) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

14) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

15) decydowanie o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow

16) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

17) ustalanie opinii o pracy dyrektora szkoty,

18) wystgpowanie z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

19) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

20) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji,

21) zglaszanie kandydatéw na cztonkoéw odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyroéznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora,

6) projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

7) propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8) propozycje nauczyciela lub grupy nauczycieli dopuszczenia do wuzytku w szkole
autorskiego programu nauczania,

9) propozycje¢ materialtdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

10) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

11) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

12) propozycje przedmiotow do realizacji w technikum w zakresie rozszerzonym,

13) propozycje organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) decyzje o powierzeniu stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole, a takze odwotanie tych oséb z w/w stanowisk,

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w terminach wynikajacych z biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
zewnetrznego sprawujacego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego organu prowadzacego
Technikum, albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Rady Pedagogiczne klasyfikacyjne i promocyjne odbywaja si¢ odrgbnie dla klas programowo
najwyzszych oraz w innym terminie dla pozostatych klas.
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Klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ w oparciu o Warunki i sposob  oceniania
wewngtrzszkolnego.

W posiedzeniach klasyfikacyjnych i promocyjnych biorg udziat wszyscy nauczyciele uczacy w danym
typie szkoty, a uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zgodnie z § 7 ust. 12 Statutu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow (50 % + 1 glos),
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie Regulaminem Rady Pedagogicinej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Technikum.

W przypadku okreslonym w § 7 ust. 15, organ prowadzacy albo Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w terminie 14 dni od otrzymania uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 7 ust. 12, uchwalonych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty. Wielkopolski Kurator O§wiaty, w porozumieniu
z organem prowadzacym Technikum, uchyla uchwal¢ w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

§8
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicéw uczniow Technikum.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow ustala Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Technikum.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci Technikum, gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady.
Rada Rodzicéw posiada nastgpujace kompetencje stanowigce:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,
2) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,
3) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
4) wybiera przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.
Rada Rodzicow korzysta z nastgpujacych kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje zestaw podrgcznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach przez co
najmniej trzy lata szkolne,
2) opiniuje materialty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym,
3) opiniuje zestaw przedmiotow wybranych do realizacji w technikum w zakresie
rozszerzonym,
4) opiniuje propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
6) opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
7) opiniuje propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy mnowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,
8) opiniuje wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
9) opiniuje projekt planu finansowego, przedlozony przez Dyrektora,
10) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w
szkole, o ktérym mowa w art.56, ust.2 ustawy prawo o$wiatowe,
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11) opiniuje wniosek o podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen 1 innych
organizacji,

12) opiniuje pracg¢ nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§9

Samorzad Uczniowski
W Technikum dziata jeden Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,, Samorzgdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu reprezentujg ogédt uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu okre$la uchwalany przez ogét ucznidow
w glosowaniu tajnym, réwnym 1 powszechnym Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczeg6lnosci podstawowych praw uczniow,

takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a w miar¢ mozliwo$ci posiadania
radiowgzta,

e) prawo do organizowania  dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) prawo do uczestnictwa w radach pedagogicznych i w zespotach wychowawczych za ich zgoda.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu oraz w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski sporzadza i przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

propozycje przedmiotow wybranych do realizacji w zakresie rozszerzonym,

wniosek dyrektora szkoty o skres§lenie ucznia z listy ucznidow,

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§10
Zasady wspoldzialania organéw Technikum

Organy Technikum wspolpracuja ze soba, podejmujac dziatania okreslone w ich regulaminach. Decyzje
podejmowane sa w formie uchwat lub postanowien, w ramach kompetencji danego organu. Zgodno$¢
uchwat lub postanowien z obowigzujacymi aktami prawnymi kontroluje Dyrektor Technikum.
Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz Technikum, w mozliwie najkrétszym terminie.
Rozwiazuje je Dyrektor, po uwaznym wystuchaniu stron konfliktu lub sporu.
W razie niemoznosci rozstrzygnigcia konfliktu na terenie szkoty, sprawa zostaje przekazana
do rozpatrzenia organowi nadzorujgcemu Technikum.
Dyrektor moze konsultowa¢ swoje decyzje i zamierzenia z zespotem doradczym, w sklad ktorego
wchodza: wicedyrektorzy oraz dwoch wybranych przez Radg Pedagogiczng jej przedstawicieli.
Na wniosek organow szkoty moga by¢ tworzone dorazne komisje w celu rozwigzania problemow
szkolnych oraz wypetniania zadan szkoty.
Dyrektor odpowiada za wlasciwy przeptyw informacji na terenie Technikum poprzez:

1) referowanie uchwatl na posiedzeniach poszczegélnych organdw,
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2) omawianie spraw istotnych dla catej spolecznosci szkolnej na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, w ktéorych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow
i Samorzadu Szkolnego — z zastrzezeniem przepisow §7, ust.4 Statutu

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM
§11

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ktorych uczniowie podlegaja odpowiednio klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej. Podziat ten jest odrgbny dla oddzialdbw programowo najwyzszych
oraz dla pozostatych oddziatéw. Obowigzuje zasada przyblizonej réwnej liczby realnych dni nauki
w poszczegolnych okresach. Podziat ten ustala si¢ na radzie organizacyjnej rozpoczynajacej rok szkolny.

§12

1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikéw Technikum, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacych organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§13

1. W Technikum utworzone sa stanowiska wicedyrektorow.
2. Zadania wicedyrektora:

1) wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie organizacji mierzenia jako$ci pracy szkoty,

2) monitoruje Program wychowawczo-profilaktyczny oraz dokonuje jego ewaluacji,

3) wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacj¢ wychowawcza szkoty,

4) monitoruje prace¢ zespolow problemowych i przedmiotowych, dokonuje pomiaru wynikéw
nauczania w oddziatach wyznaczonych przez Dyrektora,

5) systematycznie kontroluje realizacj¢ planu pracy szkoty,

6) nadzoruje pracg pedagoga i psychologa szkolnego,

7) nadzoruje prace zespolu wychowawczego, kontroluje dokumentacje wychowawcy, sprawuje
szczegblng opieke nad mtodymi wychowawcami,

8) czuwa nad organizacja i przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych, zbiorowych wyjs¢
na imprezy kulturalne i o§wiatowe oraz wycieczek,

9) kontroluje i analizuje prace wychowawcow oddziatdéw - hospituje zajecia wychowawcze,

10) kontroluje dokumentacje¢ nauczania — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,

11) kontroluje dokumentacje wychowawcow klas,

12) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wilasciwa dokumentacje
oraz rozlicza nauczycieli z realizacji zastepstw 1 wlasciwego zapisu w dzienniku zaje¢,

13) hospituje zajecia dydaktyczne, zgodnie z przydziatami czynnosci, ustalonymi i okreslonymi
w rocznym planie nadzoru pedagogicznego,

14) wnioskuje w sprawie nagrdd i kar dla uczniow,

15) wspotpracuje z rada rodzicow i1 pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla uczniow, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

16) przedstawia sprawozdania z pelnionego nadzoru pedagogicznego, wnioski z realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego,

17) koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania,

18) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
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19) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi pelni nadzoér pedagogiczny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

20) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien dla nauczycieli,

21) odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem Technikum,

22) dokonuje systematycznej oceny jakosciowych wynikow ksztalcenia, formutuje wnioski w tym
zakresie,

23) uktada tygodniowy plan zaje¢¢, zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli,

24) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

25) monitoruje i ocenia udzial mltodziezy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zaangazowanie nauczycieli w tym zakresie (dokumentuje swoje dziatania),

26) wspotpracuje z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna, w zakresie przygotowania organizacyjnego
Technikum w danym roku szkolnym,

27) pelni nadzor nad pracg biblioteki szkolne;j,

28) kontroluje dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych,

29) rozlicza i dokumentuje realizacj¢ godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli,

30) prowadzi karty informacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli i poszerzania
kwalifikacji,

31) prowadzi rejestr nicobecno$ci nauczycieli,

32) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Indywidualne zadania oraz zakres obowiazkow wicedyrektorow okreslone sa szczegotowo w ich
aktach osobowych.

§14

Opiekun pracowni wyznaczony przez Dyrektora Szkoty kieruje praca laboratorium szkolnego.

W ramach kompetencji jest odpowiedzialny za:

1) organizacj¢ i wyposazenie laboratorium w urzadzenia, aparature, sprzet i zestawy do ¢wiczen,
a takze planowanie dalszego rozwoju technicznego i organizacyjnego,

2) czuwanie nad wlasciwym stanem urzadzen, aparatury 1 sprzetu (ich konserwacja,
przechowywaniem, eksploatacja zgodnie z przepisami), za zapewnianie uczniom i nauczycielom
warunkow  bezpieczenstwa, higieny pracy oraz zabezpieczenie przeciwpozarowe,

3) opracowanic Regulaminu laboratorium,

4) prawidlowa organizacj¢ zaje¢¢, ustalanie harmonogramu korzystania przez oddzialy (grupy)
i nauczycieli z pracowni.

§15

Dyrektor Technikum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w  ktorym ksztalci technikum, zainteresowania ucznidéw
oraz mozliwoS$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala na poczatku procesu edukacyjnego
dwa przedmioty realizowane w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

O liczbie oddziatow w Technikum decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§17

Podstawowa forma organizacji pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godziny lekcyjne oddzielone sg przerwami, trwajagcymi od 5 do 20 minut.

Szczegotowy wykaz godzin lekcyjnych oraz przerw migdzy nimi oglaszany jest zarzadzeniem
Dyrektora na dany rok szkolny do dnia 31 sierpnia kazdego roku.

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury, ktorych celem jest sprawowanie opieki
nad uczniami i zapobieganie ich niewlasciwym zachowaniom.
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Szczegotowy harmonogram dyzurow miedzylekcyjnych, uwzgledniajacy specyficzne potrzeby zalezne
od ilosci ucznidéw w réznych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkotly, nadzorujacy jego realizacje
przez nauczycieli.

Zasady spedzania przerw i ich organizacj¢ okresla si¢ w regulaminie spedzania przerw
miedzylekeyjnych i korzystania z szatni.

Szczegotowe zasady pelienia dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli okreslone sa w odrebnym
Regulaminie dyZuréw nauczycieli.

§18

Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor, na podstawie
odrebnych przepisow.
Oddziat dzieli si¢ na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie plandéw nauczania:
1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obeych, przedmiotow zawodowych
oraz informatyki, w oddziatach liczacych 25 uczniow i wiece;j,
2) podziat na grupy podczas ¢wiczen laboratoryjnych, uzalezniony jest od mozliwosci
finansowych szkoty oraz od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,
3) zajgcia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§19

Dyrektor Technikum za posrednictwem kierownika ksztalcenia praktycznego lub wyznaczonego
nauczyciela sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacja praktyk ucznidéw realizowanych
u pracodawcow.

Szczegdtowy sposdb odbywania praktyk zawodowych okre$la Regulamin praktyk zawodowych.

§ 20

Technikum realizuje nauczanie przedmiotowe i modutowe.

Technikum, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowiagzkowe. Zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna
i zatwierdzany przez Dyrektora.

§21

Wybrane zajecia obowiazkowe, a takze zajecia kot zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, rdéwniez w formie wycieczek przedmiotowych.

Technikum moze organizowa¢ wycieczki klasowe. W wycieczce powinno bra¢ udziat 85% uczniow
danego oddziatu. Koszt udziatu opiekunéw pokrywajg uczestnicy wycieczki.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego, w oparciu
0 propozycje przedstawione przez nauczycieli.

§22
Zadania wychowawcow

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca” i udziela wszechstronnej pomocy nauczycielom,
ktdérzy po raz pierwszy obejmuja obowiazki wychowawcy.
Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego, Dyrektor dba o to, by wychowawca
prowadzit swdj oddziat w trakcie trwania calego etapu edukacyjnego w Technikum.
Wychowawca oddzialu planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespolowego, ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
przede wszystkim zakres indywidualnej opieki dydaktycznej, utrzymuje kontakt z rodzicami,
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc mlodziezy
Ponadto wychowawca:

1) realizuje zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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2) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami,

3) analizuje sytuacje wychowawczg oddzialu i eliminuje zjawiska negatywne,

4) integruje zesp6t klasowy,

5) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami,

6) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw, szczegodlnie
z trudnosciami  dydaktycznymi i osobistymi,

7) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji,

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i zespotem oddziatowym,

9) inspiruje i wzmacnia wspotpracg z rodzicami,

10)prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy, zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami:

- zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
- opracowanie sprawozdan $rédrocznych i rocznych,
- wypisywanie $wiadectw, opinii i dokumentéw na studia,

11)tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom interpersonalnym,

12)ksztattuje pozadane postawy i wzajemny szacunek,

13)wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka,

14)doskonali kompetencje wychowawcze, zgodnie z potrzebami szkoly i oczekiwaniami
wychowankow,

15)kultywuje tradycje szkoty i oddziatu,

16)nagradza i karze zgodnie z postanowieniami Statutu,

17)egzekwuje prawa i obowiazki ucznia (frekwencja, str6j, zachowanie),

18)zapoznaje ucznidow i rodzicow z podstawowymi dokumentami obowiazujacymi w szkole:
Statutem Technikum, Warunkami i sposobem oceniania wewngtriszkolnego, Zasadami
oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego, a takze z zasadami klasyfikowania
i promowania uczniow, trybem podwyzszania oceny i mozliwo$cig zglaszania zastrzezen
oraz regulaminem egzaminu maturalnego,

19)w swej pracy, ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych, a takze z pomocy Dyrektora szkoty i cztonkéw
Rady Pedagogicznej,

20)dostosowuje zadania wychowawcze do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych.

5. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywiazywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
2) na uzasadniony wniosek rodzicéw, reprezentujacych co najmniej 2/3 uczniow danego oddziatu,
na uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniow danego oddzialu, na pisemny, uzasadniony
wniosek wychowawcy, o ile pozwola na to warunki organizacyjne Technikum.

§23

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, ktérych zadaniem jest realizacja potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowanie wiedzy o regionie.
2. Zbiblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny stwarza¢ warunki do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) udostepniania ich poza biblioteke,
3) korzystania ze zbioréw na miejscu,
4) efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
4.  Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. Szczegbdlowe zadania nauczyciela bibliotekarza i funkcje biblioteki:
1) gromadzenie zbioréw z godnie z profilem i potrzebami szkoty, ich bibliograficzne
i techniczne opracowanie oraz systematyczna selekcja,
2) udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: stownej i wizualnej propagujacej zbiory,
4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,
5) stwarzanie uczniom  warunkow do nabywania  umiejg¢tnosci  wyszukiwania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjnej,
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6.

1.

6) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

7) wspoélpraca z nauczycielami — w rozwijaniu kultury czytelniczej i przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia, uzgadnianie kierunkéw gromadzenia zbioréw i pomoc w jego selekcji,

8) wspolpraca z sekretariatem — monitorowanie zalegto$ci czytelniczych (karta obiegowa),

9) wspdlpraca z rodzicami — mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw i udzialu w imprezach
bibliotecznych,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami,

11) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

12) edukacja regionalna,

13) dbatos¢ o estetyke biblioteki i czytelni.

Zasady korzystania ze zbioré6w okresla Regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW.
§ 24

Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189), a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

2) planuje i projektuje zajecia edukacyjne, rzetelnie realizuje wybrany program nauczania,

3) prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza z uczniami, w zakresie nauczanych przedmiotow
ijest odpowiedzialny za wyniki tej pracy,

4) ma obowiazek poinformowa¢ ucznia o terminie pracy pisemnej, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowac to w dzienniku,

5) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,

6) przestrzega wewngetrznych regulamindéw szkoty,

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem,

8) wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,

9) dostosowuje formy i metody pracy do mozliwosci oddziatu, zespotu klasowego,

10) systematycznie i rzetelnie dokonuje oceny osiggnie¢ ucznidw, stosuje kryteria zawarte
w dokumencie: Wymagania edukacyjne  oraz sposoby  sprawdzania  osiggnie¢é
edukacyjnych uczniow ,

11) motywuje ucznia do pracy,

12) dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wtasnej pracy,

13) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego i zespoldw problemowych
oraz pracach oddzialowych zespotow nauczycielskich,

14) wlasciwie, zgodnie z przepisami, prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

15) wykazuje dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy (sale lekcyjng), pomoce
dydaktyczne oraz sprzet szkolny i ich konserwacj¢, atakze, w miar¢ posiadanych
przez Szkol¢ $rodkow finansowych, systematycznie je wzbogaca; winien tez wykazywac
inicjatywe¢ pozyskiwania pomocy 1 sprz¢tu szkolnego droga pozabudzetowa;
jest zobowigzany do okresowych prac inwentaryzacyjnych,

16) podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

17) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowiazki,

18) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas zajgé
obowigzkowych, ponadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkol¢ 1 s3 odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo. Technikum nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory samowolnie
opuscit teren szkoty lub inne miejsce, gdzie odbywaja si¢ zajgcia organizowane przez szkole.
Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét, zimowisk, obozéw, odbywaé si¢
moze wylacznie w zgodzie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz Regulaminem
wycieczek Technikum.
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4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty,
na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda Rady Rodzicéw mozliwe jest zatrudnienie na terenie
Technikum innych os6b.

§25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespél oddzialowy. Jego praca kieruje
wychowawca oddziatu.
2. Cele i zadania Zespotu oddziatowego:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego/zawodowego, uwzgledniajacego takze programy nauczania w  zakresie
rozszerzonym,

2) integrowanie tresci migedzyprzedmiotowych,

3) analizowanie postepow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu.

§26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé
Zespol przedmiotowy. Jego praca kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek
tego zespotu.

2. Cele i zadania Zespotu przedmiotowego:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotlu z uwzglednieniem badan wynikéw nauczania
i udziatu ucznidéw w olimpiadach i konkursach

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli tozsamych i pokrewnych przedmiotow w celu
uzgodnienia sposobow  realizacji podstaw programowych, programoéw nauczania
oraz uzyskania okreslonych standardow osiagnie¢ uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem
standardéw egzaminacyjnych,

3) koordynacja tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspolne okreslanie wymogdéw edukacyjnych, kryteriow oceniania dla uczniéw oraz sposobu
badania wynikoéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla pracujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

8) przedstawianie propozycji podzialu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do realizacji
w poszczegolnych latach i okresach catego cyklu nauczania, przydziatu godzin do dyspozycji
Dyrektora Technikum, dla poszczegdlnych oddzialow, we wspoétpracy z innymi komisjami,
postulowanie zmian w istniejacych podziatach godzin,

9) informowanie podczas zebran Rady Pedagogicznej o pracy Zespolu przedmiotowego
oraz wnioskach do dalszych dziatan.

§27

1. Wychowawcy oddziatow, pedagog szkolny i psycholog szkolny tworza Zespol wychowawczy.
Jego praca kieruje powotany przez Dyrektora - przewodniczacy zespotu.
2. Cele i zadania Zespolu wychowawczego:
1) wuzgadnianie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz aktualnych potrzeb szkoty,
2) ustalanie sposobu realizacji niektorych zagadnien wychowawczych,
3) rozpoznawanie probleméw wychowawczych dotyczacych grup uczniow z réznych oddziatow
1 proby wspolnego ich rozwigzywania, ze szczegolnym uwzglednieniem szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz analiza efektywnosci podejmowanych dziatan,
4) informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanych dziataniach i1 przedsigwzigciach,
ich skutecznos$ci oraz przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.
5) organizowanie uroczystosci szkolnych, wspolnie z uczniami,
6) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektérych probleméw oddziatlowych, dzielenie si¢
do$wiadczeniami i pomystami.
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§28

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i niepowodzen ucznidow, jak rowniez ich zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien,

aktywny udzial w tworzeniu, realizacji i monitorowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym wsérod milodziezy oraz rozwigzywanie
wynikajacych z nich problemow

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi, w Scistej
wspotpracy z wychowawcami oddziatow,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

organizowanie rdznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem korelacji wyboru przedmiotéw egzaminu maturalnego
oraz ich poziomoéw z wymaganiami okre§lonymi w zasadach rekrutacji na studia wyzsze,
udzielanie rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,

10) wnioskowanie o kierowanie uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki

spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Technikum,
12) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, poradnia

psychologiczno - pedagogiczng i szkolng stuzbg zdrowia,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia

2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

14) wypehianie innych zadan zleconych przez dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,
15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalno$ci.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dziatan pedagoga szkolnego w realizacji zadan okre§lonych w ust. 1,
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
ich potencjalnych mozliwos$ci i wspieranie rozwoju,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania uzdolnien i rozwoju ucznia,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniow,

wspieranie wychowawcéw oddziatéw w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

opiecka nad uczniami objetymi zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczaniem indywidualnym,;

wypehianie innych zadan wynikajacych z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
wypehianie innych zadan zleconych przez dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalno$ci.

§29

1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Technikum,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Technikum.

Rozdzial VI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 30
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Szkota wspomaga wychowawcza role¢ rodziny, utrzymujac staly kontakt z rodzicami uczniow,
organizuje uczniom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki.
Wychowawcy wspolpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw rozwojowych uczniéw.
Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1lub innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§31

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i programéw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,

2) znajomosci przepisow oswiatowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw maturalnych, z przygotowania zawodowego,
kwalifikacyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, itd.,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 trudnosci
w nauce, w tym prawo do otrzymania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej przez niego oceny,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

Szkota organizuje zebrania rodzicéw z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami poszczegdlnych

zaje¢¢ edukacyjnych w celu informowania rodzicow o postgpach badz trudnosciach ucznia w nauce.

Terminarz zebran i spotkan z rodzicami zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor przyjmuje rodzicow w czasie wyznaczonych dyzuréw lub po uzgodnieniu w godzinach pracy

w szkole, z wylaczeniem planowych godzin odbywania lekcji.

W miarg potrzeb nauczyciele organizuja indywidualne spotkania z rodzicami na terenie szkoly

W umowionym wczesniej terminie.

§32

Rodzice sg zobowiazani:
1) Zna¢ podstawowe dokumenty regulujace nauczanie w Technikum: Statut szkoly, Warunki
i sposob oceniania wewngtrzszkolnego, Zasady oceniania zachowania wedlug kryterium

punktowego,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) informowac szkote o przewidywanej nieobecno$ci ucznia dtuzszej niz 3 dni nauki,

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

5) kontrolowac spelianie obowigzku nauki dziecka i uczestniczy¢é w zebraniach szkolnych.

Rozdzial VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.

§33

Rekrutacja uczniow do Technikum odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty
i ustawy - prawo oswiatowe, oraz Rozporzadzenia MEN =z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz.610).

Zasady przyje¢ kandydatow do Technikum nr 19 okreslone sa w Szkolnym regulaminie rekrutacji.
Rekrutacj¢ do Technikum prowadzi Komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 34

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami pracy umystowej procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej badz fizycznej, ochrony i poszanowania wtasnej godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej,
obiektywnej 1umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu, w przypadku trudnosci w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych i $wiagtecznych,
z przestrzeganiem zasady niezadawania na ten okres prac pisemnych,

7) znajomosci z wyprzedzeniem, przynajmniej 1 tygodnia, terminu i zakresu pisemnych prac
sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjna, zapowiedzianych
i odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

8) napisania w czasie dnia nauki tylko jednego catogodzinnego sprawdzianu, a w czasie tygodnia -
nie wigcej niz trzech takich sprawdzianow,

9) napisania kazdego kolejnego sprawdzianu po wczesniejszym poinformowaniu o wynikach
poprzedniego,

10) jednorazowego zgloszenia nieprzygotowania do zajg¢ w okresie konczacym si¢ klasyfikacja
z przedmiotow realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwukrotnego z przedmiotow
realizowanych w wymiarze wigkszym niz 2 godziny tygodniowo,

11)poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymal ocen¢ niedostateczna, po uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu,

12) wykorzystania godziny wychowawczej na omawianie i rozwigzywanie probleméw dotyczacych spraw
oddzialtu,

13) wplywania na zycie szkoly, poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji
mlodziezowych istniejacych w szkole i przy szkole,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz
sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami lekcyjnym, po uzgodnieniu z nauczycielami
odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzgtu lub pomocy dydaktycznych,

15) korzystania z doraznej pomocy medycznej w gabinecie pielggniarskim,

16) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) informacji o terminach i zakresie olimpiad i konkurséw przedmiotowych, tak wczesnie,
jak jest to mozliwe,

18) zachowania prywatno$ci i nieujawniania na forum oddziatu lub szkoty jego spraw osobistych,

19) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, po ukonczeniu 18 roku zycia u wychowawcy oddziatu,
z zastrzezeniem mozliwosci parafowania przez rodzicéw tych usprawiedliwien, mimo uzyskania
przez ucznia petnoletnio$ci i uwzgledniania przez wychowawce tylko takich usprawiedliwien,

20) ztozenia samodzielnie, za posrednictwem rodzicéw, wychowawcy lub innego nauczyciela pisemnej
skargi do Dyrektora, w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Technikum,

2) postgpowac godnie i odpowiedzialnie, dba¢ o dobre imi¢ Technikum i poszanowanie jego tradycji,

3) podporzadkowal si¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania z mienia
i pomieszczen szkolnych,

4) nosi¢ w widocznym miejscu specjalnie w tym celu zaprojektowany identyfikator, zawierajacy
nazwe¢ szkoty, imi¢ i nazwisko oraz zdjgcie, naby¢ na dany dzien identyfikator zastepczy
w przypadku zagubienia lub nieposiadania identyfikatora osobistego; trzykrotne, potwierdzone
wpisem do dziennika, niedopelnienie tego obowiazku moze by¢, jako powazne naruszenie
obowiazku ucznia, przyczyna skreslenia go z listy uczniow,

5) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajgciach
lekcyjnych i w zyciu szkolnym,

6) systematycznie przychodzi¢ na zajgcia, zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia powrotu do szkoly,
z jednoczesnym podaniem przyczyn nieobecnosci; wnioski (druk szkolny) o usprawiedliwienie
nieobecnosci niepeloletnich uczniéw sktadaja rodzice,

Strona 19 z 24



7) przychodzi¢ punktualnie na zajgcia i by¢ gotowym do pracy wraz z tzw. ,,drugim dzwonkiem”,
wyznaczajacym poczatek lekcji; spdznianie si¢ na lekcje nie bedzie usprawiedliwiane; wyjatek
od tej zasady stanowi nie wigksze niz dziesi¢gciominutowe spoznienie na lekcje, ktdra uczen
rozpoczyna zajecia w danym dniu; notoryczne sp6znianie si¢ moze skutkowaé podjeciem decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow,

8) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania $rodkow
odurzajacych,

9) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

10) przestrzega¢ bezwzglednie zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
informatycznych na lekcji, uczen moze korzysta¢ z nich na lekcji, w celach edukacyjnych, jedynie
na wyrazne polecenie nauczyciela lub za jego zgoda,

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Technikum, innych ucznidéw i ich
rodzicéw,

12) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

13) przestrzega¢ ustawy o prawach autorskich i pokrewnych prawach autorskich, zwigzanych
z dokumentacjg przedmiotowg oraz zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

14) przestrzega¢ zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowania dzwigku oraz wykorzystywania
wizerunku szkoly, nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow,

15) dba¢ o estetyke stroju codziennego, o swoj estetyczny i schludny wyglad, nie ubieraé si¢
wyzywajaco lub ekstrawagancko, zachowywac¢ si¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi
normami obyczajowymi (w sytuacjach spornych, glos rozstrzygajacy ma wychowawca oddziatu),

16) na uroczystosci szkolne i egzaminy ubiera¢ stroj galowy (biata bluzka/ koszula i czarne
lub granatowe diugie spodnie/spoédnica stosownej dlugosci, granatowa lub czarna marynarka),
bez elementdéw charakterystycznych dla odziezy sportowej,

17) pozostawia¢ wierzchnie nakrycia (ptaszcz, kurtke, itp.) w szatni szkolnej,

18) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposoéb naprawienia szkody okre$la kazdorazowo
Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

19) uczestniczy¢é w pracach porzadkowych na terenie szkoly (kazdy oddzial zobowigzany jest
do pehienia catomiesigcznego dyzuru na terenie szkoly),

20) pozostawa¢ w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami
na terenie szkoty (budynek szkolny, sala gimnastyczna, boiska szkolne).

Rozdzial IX

REGULAMIN NAGROD I KAR
§35

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen otrzymuje:
1) pochwale wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela udzielong na forum klasy, przekazang
rodzicom ucznia,
2) pisemng pochwale wychowawcy oddziatlu Iub innego nauczyciela, z wpisem na $wiadectwie
ukonczenia klasy w danym roku szkolnym,
3) pochwate Dyrektora w obecnosci rodzicow uczniow lub w formie listu skierowanego
do rodzicOw ucznia,
4) pochwate Dyrektora udzielong na forum szkoty,
5) pochwate Dyrektora wraz z nagroda rzeczowa,
6) wpis do Zlotej Ksiegi Absolwentéw Technikum za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia wymienionych w § 34 ust.2 Statutu Technikum uczen
otrzymuje w zaleznosci od wagi przewinienia:
1) upomnienie ustne wychowawcy oddzialu, udzielone uczniowi wobec calego  oddzialu
i odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagan¢ pisemna wychowawcy oddzialu za czyn naruszajacy tad i porzadek w szkole
lub za minimum 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych;
0 naganie zostaja powiadomieni rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje nagang w dzienniku,
3) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty, udzielone za kolejne 15 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych, po otrzymaniu nagany wychowawcy oddziatu
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lub za postgpowanie naruszajace tad i porzadek w szkole; o upomnieniu zostaja powiadomieni
rodzice ucznia, a wychowawca odnotowuje upomnienie w dzienniku,

4) nagan¢ pisemna Dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty, udzielonej na wniosek
wychowawcy oddzialu lub Rady Pedagogicznej, za szczegdlne razace lamanie obowiazkow
uczniowskich, w tym za 15 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych, zaistniatych po udzieleniu
upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty; o ukaraniu nagang wychowawca powiadamia rodzicow.

3. W zasadzie kary powinny by¢ stopniowane, jednak w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyznaczy¢ kar¢ najwyzsza.

Rozdzial X
WARUNKI I PROCEDURY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 36

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow Technikum jesli nie wypetnit warunkow klasyfikacji
w danym okresie.

1) nie ma klasyfikacji z jednego lub wielu przedmiotéw i nie ztozyt wniosku o przeprowadzenie
takich egzaminow,

2) jesli ztozyt taki wniosek, a ma godziny lekcyjne nieusprawiedliwione i Rada Pedagogiczna
nie wyrazita zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

3) jesli uzyskal zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne, ale do nich nie przystapit w wyznaczonych
terminach, a nieobecnos$ci na tych egzaminach nie usprawiedliwil.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z list ucznidw, jezeli zaprzestal uczgszczania do szkoly, a wszelkie
kontakty z domem rodzicielskim zostaty wyczerpane.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z lisy uczniow, jezeli w szczeg6dlny sposob naruszyt normy wspolzycia
w s$rodowisku szkolnym, np: okradal kolegdéw, dotkliwie ich pobil, byl pijany na terenie szkoty,
posiadat lub rozprowadzat srodki odurzajace lub dopuscit si¢ przestgpstw komputerowych.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z lisy uczniow, jezeli w klasyfikacji srodrocznej, rocznej lub w trakcie
trwania roku szkolnego, na postawic Zasad oceniania zachowania wedlug kryterium punktowego,
ma ponizej 100 pkt. ujemnych, co przeklada si¢ na oceng nagang z zachowania. Wniosek o skreslenie
sktada wychowawca oddziatu, a Dyrektor w takim przypadku, po zakonczeniu rady klasyfikacyjnej lub
nadzwyczajnej, rozpoczyna postgpowanie administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
Technikum.

5. Poza wyzej wymienionymi przypadkami, Dyrektor szkoly moze w kazdej chwili, w trakcie roku
szkolnego, podpisa¢ z uczniem kontrakt, warunkujacy jego dalsza nauke w Technikum, pod rygorami
w nim zawartymi. Kontrakt jest podpisywany przez ucznia, rodzicow i Dyrektora Technikum. Uczen
moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, jesli ztamat jeden z warunkéw kontraktu.

6. Jezeli zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci karania ucznia, wynikajace ze szkolnego regulaminu
nagrod i kar uczniowskich zawartych w Statucie lub uczen ztamat warunki kontraktu, Dyrektor,
za zgoda Rady Pedagogicznej, moze rozpocza¢ postgpowanie administracyjne dotyczace skreslenia
ucznia z listy uczniow Technikum.

7. Skreslenie wucznia z listy uczniow Technikum nastgpuje zgodnie z przepisami ,prawa
oswiatowego”.

§37

1. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoly, na wniosek Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem rodzicow w tej sprawie.
Skreslonemu uczniowi szkota moze udzieli¢ pomocy w poszukiwaniu nowej placowki szkolne;j.

2. Rzecznikami obrony ucznia s3: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany
przez ucznia, jesli ten ostatni wyrazi na to zgodg.

3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania od decyzji skreslenia z listy ucznidw
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, w ciagu 14 dni od jej otrzymania, za posrednictwem Dyrektora
szkoly.

4. W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo uczeszczaé do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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Rozdzial XI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI, UZYWANIA

[

10.

11.

12.

13.

14.

PIECZECI I STEMPLL
§ 38

Dziatalno§¢ podstawowa Technikum stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opickuncze, okreslone w przepisach oswiatowych.
Dziatalno$¢ pomocniczg stanowig:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w przepisach
oswiatowych, w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych,
2) zadania wspolfinansowane ze $rodkow nie stanowigcych zrédet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkote projektdow, przy realizacji programéw operacyjnych, za zgoda
organu prowadzgcego.

§ 39

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa Technikum zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez
Prezydenta Miasta Poznania, na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym z 8 marca 1990 r.
(tekst jednolity w zalagczniku do Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dn. 17 marca 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 446) i corocznymi zarzadzeniami Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gléwnego
Ksiggowego oraz pracownikow obstugi ksiegowej, ktorym powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢,
zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej
pracownikom. Czgé¢ tych obowiazkow Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom Technikum.

Za powierzony majatek Technikum odpowiadaja pracownicy i1 nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

Technikum dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade
Pedagogicznag.

Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez Dyrektora,
w drodze zarzadzenia wewngtrznego.

Dochody szkoty z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej , sal dydaktycznych oraz pomieszczen
na dziatalno$¢ dydaktyczng i gospodarcza sg odprowadzane na konto Technikum.

Dochody jednostki z tytulu wydania duplikatu §wiadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej,
pobierane przez osob¢ upowazniona, przyjmowane sa na drukach KP, uyymowane w Raporcie Kasowym
i odprowadzane na konto bankowe Technikum, a nastgpnie na konto prowadzone dla budzetu Miasta,
w ustalonych terminach.

Dyrektor, w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadczej.

Na podstawie decyzji administracyjnej dokonuje si¢ wydatkéw zwigzanych z dozywianiem dzieci
z rodzin o niskich dochodach, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.
Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujacych
aktach prawa, regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

Technikum jako zaktad pracy dysponuje funduszem socjalnym dla zatrudnionych pracownikow i ich
rodzin oraz rencistoOw i emerytow, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Szkota moze ufundowac okresowe lub roczne stypendia w wysokosci od 50,- zt do 250,- zt
na miesigc dla uczniéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce.

§ 40

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2.

—_—

Technikum uzywa pieczgei okraglych z godlem , pieczatek podtuznych oraz imiennych niektorych
pracownikow, wedtug zataczonego wzoru — Zalgcznik nr 3

Rozdzial XII

TRADYCJE SZKOLNE

§ 41

1. Gloéwne uroczystosci organizowane w Technikum:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) dzien Komisji Edukacji Narodowej,

3) Dzien Patrona Technikum nr 19 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
4) pozegnanie absolwentow,

5) rocznica Powstania Poznanskiego Czerwca 1956,

6) zakonczenie roku szkolnego.

2. Tres¢ i forma uroczystosci nawiazujg do chlubnych tradycji Technikum.

§42

Technikum posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w § 41 ust. 1.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci zewnetrznych.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy w stroju galowym.

RSV NS

Rozdzial XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 43

. Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesigcy od dnia wej$cia Statutu w Zycie ustanowig

wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonajag zmian w obowigzujacych regulaminach,
dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

§ 44

Statut Technikum moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organéw dziatajacych w szkole.

W przypadku zmiany przepisow prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowiazujacych
regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Technikum.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje do
publicznej wiadomosci.

§ 45

Strona 23 z 24



1. Statut Technikum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej:
1) organy dzialajace w Technikum,
2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) ucznidow
4) rodzicow.
2. Dyrektor Technikum umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§ 46
1. Integralng czgs¢ Statutu stanowia nizej wymienione dokumenty:
1) Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego — zalacznik nr 1

2) Zasady oceniania zachowania wedlug kryterium punktowego — zalacznik nr 2

3) Wzory pieczeci uzywanych w Technikum nr 19 im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego — zalacznik nr 3

§ 47

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 5 lutego 2018 r. (uchwata nr 475/2018)
wchodzi w zycie w dniu 6 lutego 2018.
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