UCHWAŁA NR LXX/737/IV/2005

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia  24 maja 2005r.

w sprawie: wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Palmiarnia Poznańska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym   (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, oraz  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz §2 pkt 2 i §3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708,                     z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447, z 2005 r. Nr 34, poz. 308), uchwala się, co następuje:

§ 1.
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników jednostki budżetowej  Palmiarnia Poznańska na kwotę 700,00 zł.

§ 2.
Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w §3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania                     i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447, z 2005 r. Nr 34, poz. 308), na kwotę 3,90 zł.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi jednostki budżetowej Palmiarnia Poznańska.

§ 4.
Traci moc uchwała nr LIV/671/III/2001 w sprawie wynagradzania pracowników Palmiarni Poznańskiej.

§ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania
/-/Przemysław Alexandrowicz

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY

RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie: wynagradzania pracowników jednostki budżetowej Palmiarnia Poznańska

Zgodnie z obowiązującymi zasadami wynikającymi z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, rada gminy określa najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz ustala wartość jednego punktu, na wniosek pracodawcy, stosownie do  możliwości finansowych jednostki.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości jednego punktu.

Wobec powyższego dyrektor jednostki budżetowej Palmiarnia Poznańska złożył propozycję określenia:

· najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników jednostki budżetowej Palmiarnia Poznańska na kwotę 700,00 zł,

· wartości jednego punktu na kwotę 3,90 zł.

Przedstawiona propozycja dostosowana jest do planowanych w budżecie jednostki na                2005 rok środków finansowych na wynagrodzenia.

Zastępca Prezydenta

Miasta Poznania

/-/Mirosław Kruszyński

