UCHWAŁA NR XLV/544/III/2000

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 17 października 2000r.

w sprawie wynagradzania pracowników Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 08 marca 1990r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz.74 z późn. zm., ost. zm. Dz. U. z 2000r. Nr 26 poz.306), w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) Rada Miasta Poznania uchwala, co następuje:

§ 1.

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ na kwotę:285,00 zł.

§ 2.

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust.2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U Nr 61 poz. 708) na kwotę: 

4,25 zł.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1.08.2000r.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/ Dariusz Lipiński

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XLV/544/III/2000

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 17 października 2000r.

Zasady wynagradzania określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 01 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 77 poz.482 wraz z późn. zmianami) zostały zmienione poprzez wprowadzenie odmiennego sposobu  ustalania stawek wynagradzania zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości jednego punktu.

Najniższe wynagrodzenie określa rada gminy, natomiast wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Proponowane wielkości najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu pozwolą na wprowadzenie zmienionych zasad wynagradzania i uwzględniają możliwości finansowe GEOPOZU.

Członek Zarządu

Miasta Poznania

/-/ Michał Parysek

