UCHWAŁA NR LXXIII/870/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 4 grudnia 2001 r
w sprawie: zatwierdzenia Statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42. 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r., Nr 13, poz. 74 z późn. zm.), w związku z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 1998 r., Nr 91, poz. 578 z późn. zm.) oraz art. 11 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r., Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) – Rada Miasta Poznania uchwala, co następuje: 

§ 1.

1. Rada Miasta Poznania zatwierdza Statut Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42.

2. Statut Zakładu, uchwalony przez Radę Społeczną Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42 uchwałą nr 1/2001 z dnia 27.02.2001 roku, stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Poznania. 

§ 3.

Traci moc uchwała Rady Miasta Poznania Nr XXXVIII/464/III/2000 z dnia 20 czerwca 2000r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/Dariusz Lipiński

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR LXXIII/870/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 4 grudnia 2001 r

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 z 1991 r. poz. 408 z późn. zm.), ustrój zakładu opieki zdrowotnej oraz inne sprawy dotyczące jego funkcjonowania, nie uregulowane w ustawie, określa statut. 

Przedstawiony w załączeniu Statut Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej z siedzibą w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42, przygotowany pod względem redakcyjnym w wersji jednolitej dla wszystkich zoz-ów, w stosunku do których Miasto Poznań jest organem założycielskim, uwzględnia zmiany wynikające z bieżących potrzeb Zakładu, zmiany legislacyjne oraz wymogi związane z kontraktowaniem świadczeń zdrowotnych.

Zapis § 14 ust. 2 Statutu, dotyczący zatwierdzania sprawozdania finansowego Zakładu, wynika z domniemania kompetencji zarządu powiatu (określonych w art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym - Dz.U.98.91.578 z późn. zm.) wobec zakładów opieki zdrowotnej, dla których Rada Miasta Poznania jest organem założycielskim. 

W myśl art. 39 ust. 2 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej , statut został uchwalony przez Radę Społeczną Zakładu uchwałą nr 1/2001 z dnia 27 lutego 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42 i podlega zatwierdzeniu przez organ, który utworzył zakład.

Art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U.98.91.578 z późn. zm.) stanowi, iż funkcje organów powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada miasta i zarząd miasta a w myśl art. 18 ust. 1 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r., Nr 13, poz. 74 z późn. zm.) - do właściwości rady gminy należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej. 

Wobec powyższego niezbędne jest zatwierdzenie przez Radę Miasta Poznania Statutu Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42.  

Prezydent Miasta Poznania

/-/Ryszard Grobelny

Załącznik

do uchwały nr LXXIII/870/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 4 grudnia 2001 roku

STATUT

ZAKŁADU OPIEKUŃCZO - LECZNICZEGO

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W POZNANIU UL. MOGILEŃSKA 42

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Zakład Opiekuńczo - Leczniczy Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42, zwany dalej Zakładem, działa w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w rozumieniu zapisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 z 1991 r. poz. 408 z późn. zm.) - zwanej dalej ustawą.

§ 2.

1. Zakład wykonuje zadania polegające na udzielaniu świadczeń służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz inne działania medyczne, wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, regulujących zasady ich wykonania.

2. Rodzaj świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład:

· porada lekarska

· rehabilitacja lecznicza

· zabiegi pielęgniarskie

· zabiegi pielęgnacyjne.

3. Zakres świadczeń zdrowotnych określonych rodzajowo w ust. 2 obejmujące:

· lecznictwo zamknięte

· świadczenia rehabilitacyjne - stacjonarne i ambulatoryjne.

§ 3.

1. Organem założycielskim Zakładu jest Rada Miasta Poznania.

2. Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru przez właściwy sąd rejestrowy.

3. Zakład działa na podstawie:

1/ przepisów ustawy,

2/ Statutu,

3/ innych przepisów prawa, mających zastosowanie do samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

§ 4.

1. Siedzibą Zakładu jest miasto Poznań.

2. Obszarem działania jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

2. Zakład może współpracować z innymi zakładami opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami społecznymi i fundacjami na podstawie oddzielnych umów, bądź porozumień.

3. Zakład może uczestniczyć w programach szkoleń podyplomowych, specjalistycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zakład może udostępnić państwowej uczelni medycznej, państwowej uczelni prowadzącej działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych lub Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego - oddział szpitalny, na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych.

5. Udostępnienie oddziału szpitalnego, o którym mowa w ust. 4, może nastąpić zgodnie z zapisami ustawy.

Rozdział II

Zarządzanie Zakładem i jego struktura organizacyjna

§ 6.

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi kierownik Zakładu, zwany dalej Dyrektorem Zakładu.

2. Dyrektor Zakładu kieruje nim i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Dyrektor Zakładu jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w nim pracowników.

4. Zarząd Miasta Poznania nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

§ 7.

1. Organy oraz strukturę organizacyjną Zakładu określa załącznik nr 1 do Statutu.

2. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń w Zakładzie określa regulamin porządkowy, ustalony przez Dyrektora Zakładu.

Dział III

Rada Społeczna

§ 8.

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Miasta Poznania oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 9.

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1/ jako przewodniczący - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Poznania,

2/ jako członkowie:

· przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego;

· przedstawiciele Rady Miasta Poznania w liczbie ustalonej przez Radę Miasta.

2. Radę Społeczną Zakładu powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta Poznania.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających przy Zakładzie.

4. W posiedzeniach Rady Społecznej, w której skład nie uchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 10.

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Przedstawianie Radzie Miasta Poznania wniosków i opinii w sprawach:

1/ zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

2/ zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

3/ związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

4/ przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

5/ rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem z Dyrektorem Zakładu.

2. Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

1/ planu finansowego i intensywnego,

2/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

3/ kredytów bankowych lub dotacji,

4/ podziału zysku.

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go Radzie Miasta Poznania do zatwierdzenia.

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu.

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w imieniu którego Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.

§ 11.

1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

2. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej, stanowiący załącznik nr 2 do Statutu.

§ 12.

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miasta Poznania.

Rozdział IV

Zasady gospodarki finansowej Zakładu

§ 13.

Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie oraz w oparciu o obowiązujące przepisy finansowe.

§ 14.

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Robocze sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Miasta Poznania, w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 1.

3. Przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego, o którym mowa w ust. 2, podlega ono badaniu przez biegłego rewidenta powołanego przez Zakład - w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami o rachunkowości.

§ 15.

Zakład może uzyskać środki finansowe zgodne z zapisami ustawy.

§ 16.

Osobą upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Zakładu jest Dyrektor Zakładu lub w razie nieobecności osoba przez niego upoważniona.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 17.

1. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Miasta Poznania.

2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają zatwierdzenia przez Radę Miasta Poznania.

Regulamin działalności Rady Społecznej

Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42

§ 1.

Rada Społeczna Zakładu Opiekuńczo - Leczniczego w Poznaniu przy ul. Mogileńskiej 42 zwana dalej Radą działa zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej / Dz. U. nr 91 poz. 408 z 1991 r. z późn. zmianami/ oraz Statutem Zakładu.

§ 2.

Skład i zadania Rady określone są w Statucie Zakładu.

§ 3.

1. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady, przewodniczy jej posiedzeniom oraz reprezentuje Radę na zewnątrz.

2. W przypadku niemożliwości pełnienia funkcji przez Przewodniczącego zastępuje go wyznaczony przez niego członek Rady.

§ 4.

1. Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące z wyjątkiem okresu wakacji letnich.

2. O zwołaniu posiedzenia Rady jej członkowie są powiadamiani pisemnie nie później niż 7 dni przed terminem posiedzenia, otrzymując wraz z zawiadomieniem projekt porządku obrad.

3. Na pisemny wniosek (z proponowanym tematem obrad) co najmniej dwóch członków Rady lub Dyrektora, przewodniczący zwołuje posiedzenie w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od otrzymania wniosku.

4. W przypadku konieczności zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady można odstąpić od wymagań określonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§ 5.

1. Posiedzenia Rady odbywają się w obecności co najmniej połowy jej składu, w tym przewodniczącego lub wyznaczonego przez niego zastępcy. W przypadku nieobecności przewodniczącego i wyznaczonego przez niego zastępcy Rada może obradować pod przewodnictwem wybranego przez siebie prowadzącego posiedzenie.

2. W posiedzeniu Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zakładzie.

3. W posiedzeniach ponadto mogą uczestniczyć z głosem doradczym:

a) przedstawiciele samorządów zawodów medycznych,

b) osoby zaproszone przez przewodniczącego,

c) za zgodą Rady - osoby zaproszone przez Dyrektora.

§ 6.

1. Decyzje Rady podejmowane są w formie uchwał.

2. Uchwały podejmowane są w drodze głosowania, większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady.

3. W przypadku równej liczby głosów "za" i "przeciw" decyduje głos przewodniczącego.

4. Uchwały podejmowane są w głosowaniach jawnych z wyjątkiem przypadków gdy:

a) głosowanie ma charakter personalny,

b) choć jeden z członków Rady złożony wniosek o głosowanie w innym trybie (imiennym lub tajnym).

5. Podjętą przez Radę uchwalę przewodniczący przekazuje Dyrektorowi w terminie do siedmiu dni od daty jej podjęcia.

§ 7.

1. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół.

2. Protokół w szczególności powinien zawierać:

a) numer, datę i miejsce posiedzenia,

b) listę obecności,

c) imię i nazwisko przewodniczącego posiedzenia,

d) stwierdzenie podjęcia protokołu z poprzedniego zebrania,

e) przyjęty porządek posiedzenia,

f) przebieg posiedzenia, w tym istotne elementy wypowiedzi, zgłoszone wnioski, treść podjętych uchwał,

g) wyniki głosowań nad projektami uchwał.

3. Protokół z posiedzenia podpisuje przewodniczący posiedzenia oraz protokolant.

4. Protokoły przechowywane są przez Dyrektora.

§ 8.

1. Wydatki związane z obsługą Rady pokrywane są z budżetu zakładu.

2. Zakład zapewnia obsługę biurową Rady.

