UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu PIM sp. z o.o.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki pod firma: Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z
0.0. glosami Miasta Poznan podje¢lo uchwale w sprawie ustalenia wysokosci czgdci stalej
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu spotki Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z 0.0. w wysokosci
odmiennej, niz wynika to z przepiséw art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. Dz.U.2016.1202), na
podstawie att. 4 ust. 3 pkt 2) w/w ustawy.

Spotka Poznanskie Inwestycje Miejskie sp. z o.0. pelni funkcje inwestora zastgpczego dla
inwestycji realizowanych na terenie miasta i finansowanych z budzetu Miasta Poznania. W roku
2017 Spotka na podstawie przekazanych jej wskazan do realizacji bedzie prowadzic 94
przedsiewzigcia inwestycyjne o facznej wartosci 629 833 600,52 z1. Kluczowe z nich to:

*  Przebudowa ul. Krzywoustego, przebudowa obiektow inzynierskich nad ul. Inflancka i ul.
Chartowi;

* Przebudowa trasy tramwajowej: Kornicka - os. Lecha - rondo Zegtze wraz z budowa
odcinka trasy od ronda Zegrze do ul. Unii Lubelskiej;

*  Modernizacja torowiska w ul. Wierzbigcice 1 28 Czerwca 1956 r.;

* Budowa zespotu szkolno-przedszkolnego w rejonie Naramowic, Umultowa, Moraska i
Radojewa;

*  Budowa ul. Folwarcznej;

*  Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Bukowskiej w Poznaniu — nowa siedziba DPS;
* Modernizacja Plywalni Rataje na os. Piastowskim;

* Budowa trasy tramwajowej na Naramowice - prace projektowe;

* Park Ratuje w Poznaniu;

* Budowa kladki pieszo-rowerowej nad rzekq Warta oraz Cybinka pomiedzy
Berdychowem, Ostrowem Tumskim oraz Chwaliszewem,;

*  Przebudowa ul. §w. Marcin;

*  Przebudowa ul. Gdynskiej (DW 196) od granicy miasta do zjazdu do Centralnej
Oczyszczalni Sciekow.

Zakres 1 wielko$¢ realizowanego programu inwestycyjnego uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w
czgsci stalej na poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepiséw ustawy. Wynagrodzenie cztonkéw
Zarzadu Spotki w czedci stalej zostalo ustalone w wysokosci obowigzujacej przed wejSciem w
zycie zmian w przepisach dotyczacych zasad wynagradzania oséb bedacych czlonkami organu
zarzadzajacego.



