Uchwaia nr 216
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoiki Przedsighiorstwo Komunikacji Samochodowej w Poznaniu Spolka Akeyjna

z dnia 3 maja 2017 roku

w sprawie zasud kszialtowania i wysokosci wynagrodzei Czlonkow Zurzqdu

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.
U. 22016, poz. 1578, ze zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kicrujgeych niektérymi spolkami (Dz. U. z2016 r., poz.

1202, ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenic Akcjonariuszy uchwala, o nastgpuje: ------=--=---=---

§1
1. 7 czlonkiem Zarzadu Spoélki na czas pelnienia funkcji zawicrana jest umowa o swiadczenie uslug
zarzgdzania (dalej ,.Umowa™), z obowigzkiem swiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez

wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci g0Spodarczej. —----=-===--=====-=--=

[

Szczegdlowa tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza przy zapewnieniu
przestrzegania warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgeych niektorymi spotkami (dalej Ustawa™) oraz

postanowien uchwal Walnego Zgromadzenia AKCjONAriUSzy. --=--=----sssssmosooomsoossoosssmmmoooonss

§2
|. Wynagrodzenie calkowite brutto czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czescl stalej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigce

wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie Zmienne), ---===-------

o

Wysoko§é Wynagrodzenia Stalego ustala si¢ jako mnoznik kwoly bazowej stanowigeej przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplal nagréd z zysku w IV kwartale
roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. -==---=-------=====-===
3. Wynagrodzenie Stale dla poszezegolnych czlonkow Zarzadu Spolki ksztaltuje sig nastepujaco: -----
- dla Prezesa Zarzadu — nie mnigj niz 3,0 - krotnodei i nie wiecej niz 4,8 — krotnosci kwoty
Y

dla Czlonka Zarzadu — nie mnigj niz 3.0 — krotnosci i nie wigee) niz 4.2 — krotnosci kwoty
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Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg Spolki do okreslenia kwolowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszezegolnych czlonkdw Zarzadu, zgodnic 2 postanowieniami ust, 3. =—==seseeeeeeemeooeoeeeo

§3
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmicnnego czlonkowi Zarzadu jest lgezne spehienic
POMZSZYCh WAl OW ! o

1) Spolka nic przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego

1<

w rocznym planie rzeczowo — linansowym spoltki, z zastrzczeniem postanowien ust. 3; -------

2)  Spolka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

Z ZASrZEZENIEN POSIANOWICH USL. 3 == e o oo

3) 1 Czlonek Zarzadu pelnit funkcje w organie zarzgdzajgcym Spolki przez caly rok obrotowy, za

ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne; e

14)  Czlonek Zarzadu nic naruszyl w tym okresie razgco swoich obowigzkdw wynikajacych z

i L1177, S . ) _

5) Czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktory ma byé przyznane

Wynagrodzenie Zmienne; —==-=me oo oo -
6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwnicz zostaé przyznane w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej Spolki, o ile czlonek Zarzgdu pelnit funkcje w organie zarzadzajacym

Spalki przed i po zmianie formy oreanizacyjno-prawnej spolki. Odpowiednie zastosowanie
Y Org ] F

maja postanowienia usl. 1 12, ——memomemeeeeee et s
Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zostaé przyznane w przypadku, jezeli czlonek Zarzadu
petnil funkeje w organie zarzadzajgcym Spolki przez niepelny rok obrotowy, za ktéry przyznaje si¢

Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spdlka w tym roku ulegla polaczeniu lub podziatowi, pod

warunkiem, ze czlonek Zarzadu: ——---m-eeceeeeeee - - e R
[)  pehil funkeje w organie zarzadzajacym spétki przed i po potaczeniu albo przed i po podziale,

lacznie w calym roku obrotowym, za ktory przyznaje sic Wynagrodzenie Zmienne i

w spolkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego; e

2)  uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkeji w organach zarzadzajacych spélek, o

ktorych mowa w pkt 1. coemm e - - e

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. - -- <5 - e
W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego w
rocznym planie rzeczowo — finansowym Spolki zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy o wigcej niz 1% lub wystapienia nieterminowego regulowania zobowiazan o
charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania pisemnej oceny
okolicznosei  wystgpienia zdarzenia i przedstawienia informacji Walnemu  Zgromadzeniu

Akcjonariuszy. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego moze nastapic w razie

potwierdzenma przez Rade Nadzoreza, 7e: <--eoeae - e
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1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastgpstwenm uzasadnionych okolicznosci;
2)  wystapienic nicterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym ma
charakter incydentalny, a kwota zaleglosci jest znikoma w stosunku do wielkoscl uzyskanego

PIZYCROUUL ~mmmmmmmmm e o oo

§4
Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdezych 1 nic moze

przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka Zarzadu w roku, za kiory

przysluguje Wynagrodzenie Zmienne. -- -- mmmmmmmmmmmmmameen e

Cele zarzadeze dla czlonkow Zarzadu, wagi dla tych celéw oraz kryteria ich oceny okresla odrgbna

uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. - -—- - --

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czlonka Zarzadu ~

celow zarzadezych w terminie 30 dni od daty lacznego spefnienia sig warunkow : ----------==-===--=-

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za. -

dany rok obrotowy i ------- - OO === == '

2) udzielenia temu czlonkowi Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy absolutorium

z wykonania przez nicgo obowigzkow. ----- o

Uzyskanie przez czlonka Zarzgdu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z peing rcalizacjg

celow zarzadezych. ---------mmmome- . - S

W przypadku czesciowej realizacji celow zarzadezych stopien realizacji celow zarzgdezych Rada

Nadzorcza ustala w proporeji do liczby uzyskanych punktow. ——------ -- -

Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu moze by¢ wyplacone na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podjetej, po zalwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, pod warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorczg spelnienia
przez czlonka Zarzadu  warunkow do  przyznania Wynagrodzema  Zmiennego,

o ktérych mowa w § 3 oraz realizacji celow zarzadezych i okreslenia kwoty nalezne) wyplaty. -----

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania przez czlonka
Zarzadu o zamiarze pelnienia [unkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w nigj
akcjifudzialow oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach jakigjkolwiek innej
spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe) dzialalnosci czlonka
B e e e S
Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka organu w

podmiotach zaleznych od Spalki w ramach grupy kapitalowe) w rozumieniu art. < pkt 14 ustawy z

i
k.

ke



dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 KONSUMENtOW ., —==-mm-mmmmmmmm oo oo oo oe

3 3. Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorcza do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen,
! o ktorych mowa w ust. | 1 2, obowiazkéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte

WYKONANIE, mmmm e e e e o

§6

v

1. W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spalka zapewnia narzedzia oraz Swiadezenia wylgeznie w

celu realizacii przedmioll Umowy: —mmmmm e

1) samochdd sluzbowy klasy okreslonej przez Rade Nadzorcza do korzystania. Szczegolowe
! o zasady korzystania z samochodu do celow sluzbowych okresla odrgbna umowa zawarta

4 pomiedzy czlonkiem Zarzadu a Spélka. Dopuszeza sig mozliwosé korzystania przez Czlonka

Zarzgdu z samochodu sluzbowego dla celow prywatnych na podstawie odrgbnej umowy

zawartej pomiedzy Czlonkiem Zarzadu a Spotky, -----m-mcmmommmmm oo

2) udostgpnienie czlonkowi Zarzadu do wylgcznego korzystania telefonu komorkowego z

oplaconym abonamentem, =--=-=sss=-ssmmnmmmmmmceans e

3) udostepnienie czlonkowi Zarzgdu do wylacznego korzystania komputera stacjonarnego i/lub

komputera przenosnego. e o A i i
4) zwrot udokumentowanych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spolce kosztdéw wyjazddéw poza siedzibe Spotki zwiazanych z realizacjg
przedmiotu Umowy w klasie 1 albo w klasie Il w przejazdach koleja, a takze innych
uzasadnionych kosztow tych wyjazdow, w tym kosztéw ustug hotelowych na podstawie
polecen wyjazdow zaakeeptowanych przez —upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej,
ktérych rozliczenic zostanie zaakceptowane przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej,
5) zwrot wszelkich udokumentowanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi w  Spolce, zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy i
zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady

Nadzorczej, wydatkow zwiazanych ze sprawowang funkcja w ramach funduszu

reprezentacyjnego, - - S —

6) pokrycie udokumentowanych  zgodnie z  obowiazujgcymi  przepisami  prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
obejmujacych koszty szkolen, kurséw 1 seminariow zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorezej, ----------mmmmmmmmomomomemeeeee

7y prawo do korzystania z telefondw sluzbowych stacjonarnych w siedzibie Spolki, --------------

§) prawo do korzystania z pomieszezen i infrastruktury Spélki na potrzeby realizacji przedmiotu

U INOW Y. = mm e m s e oo oo o e e e e e o oo
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§7

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu w szezegolnosei na skutek smierci lub

zloZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostalnim dniem pelnienia [unkeji bez okresu
wypowiedzenia 1 koniecznoscel dokonywania dodatkowych czynnosci w zakresie rozwigzania
BT RS ———————————_E 4
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumienicm Stron ustalony termin rozwiazania Umowy
nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (slownie: trzy) miesigee, ze skutkiem na koniec miesiaca. ---------=-=-

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skulkiem nalychmiastowym w przypadku f

razacego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy, —=----mememmmmmmmom oo
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,

z maksymalnie 3 (slownie: trzy) miesigeznym terminem wypowicdzenia, ze skutkiem na koniec -

miesigca. --------- -- R e -- -{

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia funkeji

czlonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak réwniez moze przewidywac, ze termin._ _

wypowiedzenia uplywa z koincem miesigea kalendarzowego, e
Umowa moze przewidywaé, z¢ w razic rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych
przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzgdu podstawowych obowigzkdéw wynikajacych z
Umowy, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (slownie: trzy) -
krotnoé¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelﬁicnia przez niego funkeji przez okres co

najmniej 12 (slownie: dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy, ——-----m-memmmmmmmmmeeeeee

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przyshuguje czlonkowi Zarzgdu w przypadku wypowiedzenia,

rozwigzania lub zmiany Umowy: ---- - --- e e

1) wskutek zmiany funkcji pelnionej w organie zarzgdzajgeym; - - -

2) wskutek powolania na kolejng kadencje Zarzgdu; —=-=memmmmeccsmm oo
3) wskutek objecia funkeji ezlonka Zarzgdu w spolee z grupy kapitalowej Spolki; ---------——-———

4) wskutek rezygnacji z pelnienia funkcji o ile nie jest ona spowodowana naruszeniami przez

Spotke warunkow Umowy; --------=-=-------- e I
5) wskutek popelnienia przez Czlonka Zarzgdu, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu
przestgpstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w Kodeksie spalek handlowych, przepisach
karmo-skarbowych, przepisach prawa upadlosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o
ochronie konkurencji i innych przepisach powodujacych utrate przez Cztonka Zarzadu prawa

do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego z udzialem jednostki
] ! I P g

samorzadu lerytorialnego. ------ -- e
Odprawa, o ktorej mowa w ust, 6, nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku rezygnacji z
pelnicnia funkcji. z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest razacym naruszeniem

postanowien Umowy. wynikajacvm z przyczyn lezacych wylacznic po stronic Spolki, -=-=---=------
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§8
W zalezneser od oceny Rady Nadzorezej. dopuszeza sie zawarcie # czlonkiem Zarzadu umewy o
zakazie konkureneji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia tunkeji. Przcpisy art. 101" §
| oraz art. 10151011 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. 7 2014 ¢. poz. 1502,
z poZn. zm.) stosuje si¢ odpowicdnio, prey czym odszkodowanic za kazdy miesiac. o ktorym mowa
w Lych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigeznego podstawowego
otrzymanego przez czlonka organu zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia [unkcji. ---------------
2., Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgeego podstawa  pelnienia funkeji moze byc

ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkgji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmnie;j

3-(slownie: trzech) miesiecy. —--—mmmmmmemm oL

3. Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu konkurencji

"1 nieprzekraczajacy 6 (slownie: szesciu) miesigey po ustaniu petnienia fUnkeji. --------re-s-ceercezeee

4. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

Umowy, —---mmemeeeeeeee - --

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie

L

konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spdlki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu Konkurencji. ---------=--sezeeeeome-
6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na Jjaki zostala zawarta umowa

o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pehienia przez czlonka Zarzadu funkeji w innej spéice.

§9
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczy do zapewnienia zastgpienia dotychczasowych uméw o prace z
cztonkami Zarzadu, ktorzy nie beda podlegali na dzien 30 listopada 2017 r. ochronie na podstawie art.
39 Kodeksu pracy, umowami o swiadczenie ushug zarzadzania w terminie do dnia 30 listopada 2017

roku i przedstawienia pisemnej informacji z dzialan Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu

Akcjonariuszy w terminie do dnia 15 grudnia 2017 roku. ---—-

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, ----=n=-a- -



