Wyciag z aktu notarialnego

f Sl
protokotu z Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma;: hQUANET
Spoélka Akcyjna z siedziba w Poznaniu, oraz adresem (61~49£\) Poznan,
ulica Dolna Wilda 126, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
za numerem KRS 0000234819, ktére to Zgromadzenie mialo miejsce w
siedzibie Spoétki w dniu 26 maja 2017 roku, a protokél wpisany zostal do
Repertorium A numer 780/2017 Kancelarii Notarialnej mieszczacej sie w

Poznaniu, przy Al. Marcinkowskiego 1 1 sporzadzony zostal w obecnosci

notariusza Agnieszki Wasiewicz — Szczepanskiej, --
— w czesci dotyczacej podjecia uchwaly numer 26/IV/2017 oraz uchwaly
numer 27/IV/2017. : s i

»Do punktu 6 porzadku obrad.
Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowala glosowanie nad przyjeciem

uchwaly numer 26/IV/2017 o tresci przekazanej wraz z zawiadomieniem o

zwolaniu Zgromadzenia, w brzmieniu: -------

Uchwaila Nr 26/1IV/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spoélka Akcyjna
z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie: 2zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu

nadzorczego.

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesSnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, ze
zm.) oraz § 38 pkt 7) Statutu Spélki, w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen



o0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202, ze zm.),

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje miesieczne wynagrodzenie. -------
- 2. Wysokoé¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie jako mnoz-
nik kwoty bazowej stanowiacej przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wynagrodzenie dla poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej ksztaltuje

Si€ NASLEPUJACO: ====--—mmmm === oo o oo
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,0 krotnosci kwoty bazowej,
2) dla pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej - 0,9 krotnosci kwoty bazo-

= T R —— _

§2
1. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez pelny miesigc wyna-
grodzenie miesieczne, o ktorym mowa w § 1, przysthuguje w pelnej wyso- |

kosci. - e

2. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepelny miesiac wy-(
nagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w § 1, platne jest proporcjonalnie
do liczby dni kalendarzowych pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w
danym miesiacu, w zaokragleniu do pelnych zlotych, przy czym za dzien:

1) poczatkowy pelienia funkcji przyjmuje si¢ dzien powotania do Rady

Nadzorczej, --- -—- ---

2) zakoficzenia pelnienia funkcji przyjmuje sie¢ dzien wygasniecia manda-

§3
1. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej obciazaja koszty dzialalnosci
Spéitki. ---- —
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwiazanych z

udzialem w pracach Rady. --------=-------=====-=m=mmmmmmommmmmmmen oo m oo



Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowata glosowanie nad przyjeciem

uchwaly numer 27/IV/2017 o tresci w brzmieniu: --------

Uchwala Nr 27/IV/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spéika Akcyjna
z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania i wysokoSci wynagrodzefi czlonkéw

Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy 2 dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 ze

zm.), w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca .

2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spoltkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.) oraz § 38 pkt 7) Statutu Spotki, -

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

\

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spéiki na czas pelnienia funkcji zawierana jest—
umowa o swiadczenie ustug zarzadzania (dalej ,Umowa’), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata

on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Szczegotowa tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza przy zapewnieniu przestrzegania warunkow okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzefi oséb kierujacych niektorymi spétkami (dalej ,Ustawa’)

oraz postanowienn uchwat Walnego Zgromadzenia. -

§2
1. Wynagrodzenie calkowite brutto czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z
czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wyna-



§4
1. Czlonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka organu zarzadzajacego, ktoéry zostal odwolany, ztozyl
rezygnacje lub z innych przyczyn nie moze sprawowac¢ swoich funkcji,

przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu

czlonka organu zarzadzajacego. -- P e s
2. Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przysha-
guje wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. -------

§5
Traci moc uchwata Nr 30/IV/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z

dnia 30 czerwca 2016 r. i _—

,,_. §6
I}_chvirala wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2017 r. -----

o :: Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze powyzsza uchwala zostala
" przez obecnych przyjeta w glosowaniu jawnym jednoglosnie, przy czym: ------
- - oddano wazne glosy z 1.113.718.830 (jeden miliard sto trzynascie
milionow siedemset osiemnascie tysiecy osiemset trzydziesci) akcji, co

stanowi 99,98% (dziewiecdziesiat dziewie¢ i dziewiecdziesiat osiem

setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spotki; --  ammt

- laczna liczba waznych gloséw wyniosta 1.113.718.830 (jeden miliard sto
trzynascie miliondw siedemset osiemnascie tysiecy osiemset trzydziesci),
z czego 1.113.718.830 (jeden miliard sto trzynascie milionéw siedemset

osiemnascie tysiecy osiemset trzydziesci) gloséw oddano ,za”, przy braku

glosow ,przeciw” i gloséw ,wstrzymujacych sie”. ---




grodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzu-
pelniajace za dany rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne). ------

Wysokosé Wynagrodzenia Stalego ustala sie jako mnoznik kwoty bazo-
wej stanowigcej przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przed-
sigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,
oglaszane przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. ----------------

Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spétki

ksztattuje si¢ nastepujaco: -- - -

e dla Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 4,0 — krotnosci i nie wiecej niz
6,5 — krotnosci kwoty bazowej, -- — _—

e dla pozostalych czlonkéw Zarzadu — nie mniej niz 4,0 — krotnosci i

nie wiecej niz 5,4 — krotnosci kwoty bazowej. -----------------momememeen
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagro-
dz;nia/étaiego dla poszczegbdlnych czlonkéw Zarzadu, zgodnie z posta-

~“nowieniami ust. 3. ——=

§3
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu

jest laczne spelnienie ponizszych warunkoéow: S
1) Spélka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu wyna-
grodzen okreslonego w rocznym planie dzialalnosSci spoélki, z za-

strzezeniem postanowien ust. 4; - — ---

2) Spétka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o cha-
rakterze publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

3) czlonek Zarzadu pelnit funkcje w organie zarzadzajacym Spétki
przez caly rok obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie
Zmienne; -

4) czlonek Zarzadu nie naruszyl! w tym okresie razaco swoich obo-
wigzkéw wynikajacych z Umowy; --------——---=m==mmemmemm

5) czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktory

ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne; s
6) Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przy-

padku zmiany formy organizacyjno-prawnej Spélki, o ile czlonek



Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przed i po

zmianie formy organizacyjno-prawnej Spoiki. Odpowiednie zastoso-

wanie maja postanowienia ust. 11i2. -—-
Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane w przypadku
jezeli czlonek Zarzadu penit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki
przez niepelny rok obrotowy, za ktory przyznaje si¢ Wynagrodzenie
Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ulegla polaczeniu lub podziatowi, pod

warunkiem, ze czlonek Zarzadu: -----------=====-==-- -—-

1) pehit funkcje w organie zarzadzajacym Spétki przed i po polaczeniu
albo przed i po podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktory
przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne i w spélkach tych posiadat

uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego; ——--
2) uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach za-
rzadzajacych spolek, o ktérych mowa w pkt 1. --------m--mmmmm=mnmmom-

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio. -

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wyna-
grodzeni okreslonego w rocznym planie dziatalnosé Spélki zatwierdzo- ¢
nym przez Walne Zgromadzenie o wiecej niz 1% lub wystapienia nieter- / _
minowego regulowania zobowigzafi o charakterze publicznoprawnym;-
Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania pisemnej oceny okolicz-
nosci wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji Walnemu Zgro-
madzeniu. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
moze nastgpi¢ w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorcza, ze: ----------=

1) przekroczenie funduszu wynagrodzefi bylo nastepstwem uzasad-

nionych okolicznosci; -—-

2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowiazan o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci
jest znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu. ------

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu

jest: - : -
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagrodzenia organdow zarza-
dzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spétki wszystkich

szczebli, objetych sprawozdaniem skonsolidowanym Spoiki, na za-



sadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spolkami
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.);
2) realizacja obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art.
23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mie-
niem panstwowym (Dz.U. z 2016 I., poz. 2239, ze zm.). ----=-m—emeeev

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw za-
rzadczych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego otrzyma-
nego przez czlonka Zarzadu w roku, za ktory przyshuguije Wynagrodzenie
Zmienne. Bt

2. Cele zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu, wagi tych celéw oraz kryteria ich
| /ceﬁy okresla odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia.
3¢ Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania oceny stopnia realizacji
."-Iprzez czlonka Zarzadu celow zarzadczych w terminie 30 dni od daty lacz-

/" 'nego spelnienia sie warunkéw: -------- et
4 1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki oraz spra-
wozdania finansowego za dany rok obrotowy i udzielenia temu czlon-

kowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkoéw. -- -——-
Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. jest
réwnoznaczne z pelng realizacjg celow zarzadczych.
4. W przypadku czeSciowej realizacji celow zarzadczych stopien realizacji
celéw zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyska-

nych punktéw. - -—--
S. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu bedzie wyplacane na pod-
stawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej po zatwierdzeniu spra-
wozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy 1 udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absoluto-
rium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie,
pod warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorcza spelnienia przez
czlonka Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o




ktérych mowa w § 3 oraz realizacji przez celow zarzadczych i okreslenia

kwoty naleznej wyplaty. —--------=---===n=--====m===noTmommosssoSmmmIoTTIIE

§5

1. Rada Nadzorcza zapewni, ze W Umowie zostanie zawarty obowigzek in-
formowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w orga-
nach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji/udziatléw oraz moze
przewidywac zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatko-
wej dzialalnosci czlonka Zarzadu. --- - -—--

9. Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu W podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14) ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurengcji i konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie, W odniesieniu

do ograniczen, o ktérych mowa W ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdaw-

czych oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. - ——————-

/

§6 {
W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spéilka zapewnia narzedzia oraz

swiadczenia wylacznie w celu realizacji przedmiotu Umowy: --
1) samochéd shuzbowy klasy okreslonej przez Rade Nadzorcza do ko-
rzystania. Szczegblowe zasady korzystania z samochodu do celow
shuzbowych okres§la odrebna umowa zawarta pomiedzy czlonkiem
Zarzadu a Spotka. Dopuszcza sie mozliwoéé korzystania przez
cztonka Zarzadu z samochodu shizbowego dla celéw prywatnych
na podstawie odrebnej umowy zawartej pomiedzy czlonkiem Zarza-

du a Spolika; -—- - -
2) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania tele-

fonu komérkowego z oplaconym abonamentem;
3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania kom-
putera stacjonarnego i/ lub komputera przenosnego; -

4) zwrot udokumentowanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami




prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spélce kosztow wyjazdow po-
za siedzibe Spétki zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy w
klasie I albo w klasie I w przejazdach koleja, a takze innych uza-
sadnionych kosztéw tych Wyjazdow w tym kosztéw ushug hotelo-
wych, kosztéw przelotéw na podstawie polecen Wyjazdéw zaakcep-
towanych przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, ktérych
rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego czlonka

- Rady Nadzorczej; ------ e

S) zwrot wszelkich udokumentowanych zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spélce, zwiaza-

nych z realizacja przedmiotu Umowy i zaakceptowanych pod wzgle-

dem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady Nadzor-

czej,”  wydatkéw zwiazanych  ze Sprawowana  funkcjg

-~ wramach funduszu reprezentacyjnego; -

‘ 6) pokrycie udokumentowanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

AN A\ prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spoélce kosztow podnoszenia

o ) = kwalifikacji zawodowych obejmujacych koszty szkoled, kurséw i

seminariéw zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez

upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej; ---

7) prawo do .korzystania z telefonow stuzbowych stacjonarnych w sie-
dzibie Spétki; ---- - -

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na po-

trzeby realizacji przedmiotu Umowy; - -

9) inne $wiadczenia zaakceptowane przez Rade Nadzorcza, o ile przy-

stuguja one pracownikom Spoiki, na warunkach nie odbiegajacych

od warunkow okreslonych regulacjami wewnetrznymi w Spélce. ----

§7
1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu w szczegélnosci na
skutek $mierci lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim
dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci doko-
nywania dodatkowych czynnosci w zakresie rozwiazania Umowy. -
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony ter-
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min rozwiazania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace, ze

skutkiem na koniec miesiaca. - -- --
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy 2ze€ skutkiem natych-
miastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong po-

stanowien Umowy. ------=-========""=== e
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wWypo-

wiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca, ktore dla swojej waznosci

wymaga zachowania formy pisemnej. --------==-==-==-==-mmsssssmomsmsoomes -
. Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, jednak nie dhuzsze niz 3 (trzy)

miesiace, jak rowniez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uply-

wa z koricem miesigca kalendarzowego. - --
. Umowa moze przewidywaé, ze w razie rozwiazania albo wypowiedzenia s
Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podsta-
wowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, czlonkowi Zarzadu przy-

shuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno§¢ Wyna-y
grodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji p
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w
przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy: ----=-----==="-
1) wskutek zmiany funkcji pelnionej w organie zarzadzajacym; ---------

2) wskutek powolania na kolejna kadencje Zarzadu; --
3) wskutek objecia funkcji czlonka Zarzadu w spélce z grupy kapitato-

T .

4) wskutek rezygnacji z pelnienia funkciji, o ile nie jest ona spowodo-

wana naruszeniami przez Spétke warunkéw Umowy; -----=-==

5) wskutek popeinienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzonego prawo-
mocnym orzeczeniem sadu przesi¢pstwa lub wykroczenia, o ktérych
mowa w Kodeksie spétek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadlosciowego, Ordynacji podatko-
wej, przepisach o ochronie konkurenciji i innych przepisach powodu-

jacych utrate przez czlonka Zarzadu prawa do pelnienia funkcji



8.

1.

11

czlonka Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udziatem jednost-

ki samorzadu terytorialnego. e -
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przyshuguje czlonka Zarzadu w
przypadku rezygnacji z pelnienia funkcji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta
spowodowana jest istotnym naruszeniem postanowiern Umowy, wynika-

jacym z przyczyn lezacych wytacznie po stronie Spétki. —------------ccececnn
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do uwzglednienia w tresci Umowy po-

stanowien ust. 1-8. --- - R _- _—

§8
W zaleznoSci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszcza sie zawarcie z czion-
kiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku beda-
cego podstawa pelnienia funkcji. Przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-

TN /1014 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.

oy .1

" poz. 1502, z pézn. zm.) stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowa-

nie za kazdy miesiac, o ktérym mowa w tych przepisach, nie moze byé
wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymane-
go przez czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkgji. --

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia
funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku peienia funkciji

przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. ------ -
Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé

okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 3 (trzech) miesiecy po usta-

niu pelnienia funkgji. -- - —

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwia-

zaniu lub wypowiedzeniu Umowy. e
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarza-
du umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary

umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysoko§é odszkodowania przy-

slugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na
jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie

pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji w innej spotce. --
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§9

1. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zapewnienia zastapienia dotychcza-
sowych uméw o prace z czlonkami Zarzadu, ktorzy nie beda podlegali na
dzieri 30.11.2017 roku ochronie na podstawie art. 39 Kodeksu pracy,
umowami o §wiadczenie ushug zarzadzania, w drodze rozwigzania umowy
o prace za porozumieniem Stron i zawarcia uméw o Swiadczenie ustug za-
rzadzania, w terminie do dnia 30.11.2017 roku i przedstawienia pisemnej
informacji z dzialan Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu w terminie
do dnia 15.12.2017 roku. -

2. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zawierania w imieniu Spétki Umowy,

o ktérej mowa w § 1, z osoba powolana na czlonka Zarzadu Spélki naj-

pbzniej w dniu, w ktérym zostala ona powolana na te funkcje, z zastrze-

zeniem postanowien ust 1. ---- e
3. Zobowiazuje sic Rade Nadzorcza do zapewnienia, aby w planie dzialalno-

§ci Spotki na rok 2017 i w planach dzialalnosci na lata kolejne zostal wy-

odrebniony budzet na wydatki Zarzadu z tytutu: -—

— korzystania z telefonu komoérkowego udostepnionego przez Spoike,

tym roamingu i przesylu danych,

- podrézy stuzbowych i ustug hotelowych, --- s

— funduszu reprezentacyjnego, -------------
— podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, studia itp.), --
— innych, co do ktérych w Umowie nie okreslono goérnego limitu. ----------
4. Zobowiazuje sic Rade Nadzorcza do wyznaczenia z grona czlonkéw Rady
Nadzorczej osoby uprawnionej/os6b uprawnionych do akceptacji wydat-
kéw, o ktorych mdwa w ust. 3, a takze do przyjmowania innych powiado-

miefi czlonkéw Zarzadu zwiazanych z postanowieniami umowy © swiad-

czenie ushug zarzadzania. -------------===m======mmsmom—smmsosmmoomommmmsmsess
5. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do monitorowania w okresach kwartal-

nych poziomu wydatkéw cztonkow Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3. ----

§10
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -------=----======r====-=os=======m=m=os
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§11
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;j. - -~

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze Powyzsza uchwala zostala
przez obecnych przyjeta w glosowaniu Jjawnym jednoglosnie, Przy czym: ------
- oddano wazne glosy z 1.113.718.830 (leden miliard sto trzynascie
milionéw siedemset osiemnascie tysiecy osiemset trzydziesci) akcji, co
stanowi 99,98% (dziewiecdziesiat dziewieé¢ i dziewieddziesiat osiem
setnych procenta) kapitah zaktadowego SpoHki; ~--mmmmmcmeeo

- lIaczna liczba waznych gloséw wyniosta 1.113.718.830 (leden miliard sto
trzynascie milionéw siedemset osiemnascie tysiecy osiemset trzydziesci),

z czegofl’.ﬂa.'? 18.830 (jeden miliard sto trzynascie milionéw siedemset

2 /eﬁfe;nnas‘cie tysiecy osiemset trzydziesci) glosé6w oddano »Z2a”, przy braku
. ; ¢ - gloséw ,przeciw” i glosow »WStrzymujacych sig”. —--wmoceeeee o

NA ORYGINALE PROTOKOLU WLASNORECZNE PODPISY
PRZEWODNICZACEJ I NOTARIUSZA
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AGNIESZKA WASIEWICZ -
SZCZEPANSKA
NOTARIUSZ
61-745 Poznah
Al.Marcinkowskiego 1
tel. 8510-440; 8510-542
tel. /fax: 8525-173
wasiewicz.rejent@poznan.home.pl

www.wasiewicz-szczepanska.pl

Repertorium A numer “;{_’ /| ‘ /2017
Wyciag wydano: /™ o b B
2 T) sy o=t ¢ To L ——- —_—

a) wynagrodzenie z § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej

.................................................................................................. 72,00- zt
b) podatek VAT (23%) zgodnie z art.146a ustawy z dnia 11marca 2004roku o
podatku od towarow i UShug.......ccocveiiiniiiniiiiin e 16,56- z1
20207 1 o PR . >~ 88,56- z1
Stownie: osiemdziesiat osiem zlotych piecdziesiat szes¢ %szy. ———-----—-?-}~——-

Poznan, drugiego czerwca dwa tysiace s}ed%astego (02.06.2017) roku S /
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