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W ramach punktu 15. porzadku obrad Przewodniczaca odczytata i poddata pod glosowa-

nie uchwate nastepujacej tresci: --- SIS STy

UCHWAZLA NR 19/2017
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI
MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POZNANIU
z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie: okreslenia zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzen czlonkow Za-

rzadu Spotki

Na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,
‘?w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

l'('“s"'gtahowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami, Zwyczajne Walne

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spotki na czas pelnienia funkcji zawierana jest umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej ,,Umowa™), z obowiazkiem $wiadczenia 0so-
bistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;. - -

2. Szczegotowa tre§¢ Umowy z danym czionkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza
przy zapewnieniu przestrzegania warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niekto-

rymi spotkami (dalej ,,Ustawa™) oraz postanowien uchwal Walnego Zgromadzenia.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite brutto czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za dany rok obrotowy

Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
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Wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego ustala si¢ jako mnoznik kwoty bazowej stanowia-
cej przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat na-
grod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego. - i ———————— —

Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spolki ksztaltuje sie

nastepujgco: ---------- -—- ————— - --

* dla Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 2,0-krotno$¢ i nie wigcej niz 4,0-krotnosc

kwoty bazowej, S—-—— - i —————

+ dla Czlonka Zarzadu — nie mniej niz 2,0-krotnos$¢ i nie wiecej niz 4,0-krotnosc

kwoty bazowej. R b N dd AR
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Sta-

tego dla poszczegodlnych czlonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 3. -----——

§3

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest %qcz:(ié

spelnienie ponizszych warunkow: -----------— o I N

1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okre-
$lonego w rocznym planie rzeczowo-finansowym Spolki, z zastrzezeniem posta-

nowien ust. 3; — A

2) Spotka terminowo regulowata w danym roku zobowiazania o charakterze pu-

blicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 3; ----- - m—

3) czlonek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spétki przez caly rok

obrotowy, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne; -

4) cztonek Zarzadu nie naruszy! w tym okresie razaco swoich obowigzkéw wynika-

jacych z Umowy; -- rerer———— I P

5) cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przy-

znane Wynagrodzenie Zmienne; -- e
6) Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku zmiany
formy organizacyjno-prawnej Spoétki, o ile czlonek Zarzadu pehit funkcje w or-
ganie zarzgdzajacym Spolki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej

Spolki. Odpowiednie zastosowanie maja postanowienia ust. 1 i 2.




KANCELARIA NOTARIALNA w Poznaniu, Aleja Wielkopolska 28
“11 -

2. Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zosta¢ przyznane w przypadku, jezeli czlo-
nek Zarzadu penit funkcje w organie zarzadzajacym Spoétki przez niepelny rok obro-
towy, za ktory przyznaje sie¢ Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ule-
gla potaczeniu lub podzialowi, pod warunkiem, ze cztonek Zarzadu: ------------------—-
1) pelnit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przed i po polaczeniu albo przed

i po podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ Wyna-
grodzenie Zmienne i w spélkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia

Zmiennego; -- --- s i b et

2) uzyskal absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzadzajacych

spolek, o ktérych mowa w pkt 1. -----senn-mmm- R

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. -----
W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okre-
$lonego w rocznym planie rzeczowo-finansowym Spétki zatwierdzonym przez Wal-
ne Zgromadzenie o wiecej niz 1% lub wystapienia nieterminowego regulowania zo-
bowigzan o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do

dokonania pisemnej oceny okoliczno$ci wystapienia zdarzenia i przedstawienia in-

formacji Walnemu Zgromadzeniu. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego moze nastapi¢ w razie potwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza, ze: ----------
1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastgpstwem uzasadnionych okolicz-

nosci; -------- < —

2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-

prawnym ma charakter incydentalny, a kwota zaleglosci jest znikoma w stosunku

do wielkosci uzyskanego przychodu. --- -

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych

i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka Za-

rzadu w roku, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne. ---- -
2. Cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu, wagi tych celow oraz kryteria ich oceny okre-

$la odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia. --------=------ - -
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Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania oceny stopnia realizacji przez
cztonka Zarzadu celéw zarzadczych w terminie 30 dni od daty lacznego speinienia

si¢ warunkow: ------ s Se— —

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania fi-

nansowego za dany rok obrotowy i -- -- "

2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkow. e

Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. jest réwnoznaczne

z pelna realizacja celéw zarzadczych. - --
W przypadku czesciowej realizacji celow zarzadczych stopien realizacji celéw za-
rzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow. --------

Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu moze byé wyplacone na podstawie

uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu! o

z dziatalnos$ci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotoin.fy;, -

i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obo-

wiazkow przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem potwierdzenia przez Rade~ . \U

Nadzorczg spelnienia przez czlonka Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodze-
nia Zmiennego, o ktérych mowa w § 3 oraz realizacji celow zarzadczych i okreslenia

kwoty naleznej wyplaty. O A

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania
przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlo-
wej, nabyciu w niej akcji/udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji

w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac¢ inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnosci czlonka Zarzadu. --------------

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czton-
ka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozu-
mieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsu-

mentow. - - - -




3.
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Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograni-
czen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie. ----------------- —

§6

W ramach Umowy cztonkowi Zarzadu Spétka zapewnia narzedzia oraz Swiadczenia wy-

lacznie w celu realizacji przedmiotu UmOwy: -------=mmmmmemmmmmmommomoom oo -

1) ryczalt w wysokosci do 700 km miesigcznie z tytulu korzystania z samochodu pry-

5)

watnego do celéw stuzbowych, przyznawany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobo-
wych, motocykli imotoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz.U.

22002 r. nr 27, poz. 271 ze zm.), na podstawie odrgbnej umowy, ------------=-=--------

_"-.! udostepnienie cztonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania telefonu komérkowego

- =/ z oplaconym abonamentem, R )

udostepnienie cztonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania komputera stacjonar-

nego i/lub komputera przeno$nego, e

zwrot udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacja-
mi wewnetrznymi w Spoélce kosztow wyjazdow poza siedzibe Spotki zwigzanych z
realizacja przedmiotu Umowy w klasie I albo w klasie II w przejazdach koleja, sa-
mochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i mo-
toroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy - Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 z
pozn. zm.), a takze innych uzasadnionych kosztéw tych wyjazdow, w tym kosztow
ustug hotelowych, na podstawie polecen wyjazdéw zaakceptowanych przez upowaz-

nionego cztonka Rady Nadzorczej, ktorych rozliczenie zostanie zaakceptowane przez

‘upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, -----------=------ -

zwrot wszelkich udokumentowanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, zwiazanych z realizacjg przedmiotu Umowy

i zaakceptowanych pod wzglegdem merytorycznym przez upowaznionego czionka



6)

7)
8)
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Rady Nadzorczej, wydatkéw zwigzanych ze sprawowang funkcjg w ramach funduszu

reprezentacyjnego, - - e
pokrycie udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regula-
cjami wewnetrznymi w Spolce kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
obejmujacych koszty szkolen, kurséw i seminariow, zaakceptowanych pod wzgle-
dem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej; ------=----------
prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spoiki; -----

prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji

przedmiotu Umowy. T e

§7

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek

il

$mierci lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia .-

funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czyn—

no$ci w zakresie rozwigzania Umowy. ------------mmmmmmmmnaas -—--

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwig=._. °

zania Umowy nie moze byé dluzszy niz 3 (trzy) miesiace, ze skutkiem na koniec

miesigca. e e
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razacego naruszenia przez drugg Strong¢ postanowien Umowy. ----------
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) -miesigcznym terminem wypowiedzenia, ze skut-

kiem na koniec miesiaca. S e L
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 (trzy) miesiace, jak row-

niez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca ka-

lendarzowego. ---------------=--- -

Umowa moze przewidywac, ze w razie rozwiagzania albo wypowiedzenia Umowy
z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie

wyzszej niz 3 (trzy)-krotno§¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia
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przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigza-

NEEM UMOWY. =mmmmmmmmm e oo i

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy:

1) wskutek zmiany funkcji pelnionej w organie zarzadzajacym; -

2) wskutek powolania na kolejng kadencj¢ Zarzadu; -------=-==-=-=---me-m-mmommmoooooooe
3) wskutek objecia funkcji cztonka Zarzadu w spofce z grupy kapitatowej Spotki; --

4) wskutek rezygnacji z pelnienia funkcji, o ile nie jest ona spowodowana narusze-

niami przez Spoétke warunkéow Umowy; ---------- - -
5) wskutek popelnienia przez cztonka Zarzadu, stwierdzonego prawomocnym orze-
czeniem sadu przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego,
Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji i innych przepisach
powodujacych utrate przez cztonka Zarzadu prawa do petnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udzialem jednostki samorzadu teryto-

rialnego. ---- -—-

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku
rezygnacji z petnienia funkeji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest ra-
zacym naruszeniem postanowien Umowy, wynikajacym z przyczyn lezacych wy-

tacznie po stronie Spotki.

§8
W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszeza si¢ zawarcie z czlonkiem Za-
rzadu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg pelnie-
nia funkcji. Przepisy art. 101' § 1 oraz art. 101%101* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z péZn. zm.) stosuje si¢ odpo-
wiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktérym mowa w tych prze-
pisach, nie moze byé wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego

otrzymanego przez czlonka organu zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji.
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2. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkeji moze

byé ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez

okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. - ———-
3. Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji. ----

4. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu UmOWY. ---mmmmmmmm s e e
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyslugujacego za caly okres zaka-

ZU KONKUTENCJi.  =mmmmmm e e .

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata

P

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelienia przez cz%onlga}'{"-.-

Zarzadu funkcji w innej spolce. ---------mmmmmmmmmnaee e

§9 3 P
Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia zastapienia dotychczasowych umow
o $wiadczenie ustug zarzadzania z czlonkami Zarzadu, umowami o $wiadczenie usiug
zarzadzania, zgodnie z zasadami i wysokoscig wynagrodzenia, okreslonymi niniejszg
uchwala, w terminie do dnia 30 listopada 2017 r. i przedstawienia pisemnej informacji
z dzialan Rady Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu w terminie do dnia 15 grudnia

73y 3 T S—— —

§10
Uchyla sie uchwatle nr 1/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

z dnia 26 wrzesnia 2016 1. ————————=—mmmmmmmmmmm oo s

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ---—------===-mnmmemmmnann e




