UCHWALA NR 10/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki
Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji sp. z 0.0.

z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzgdu Spélki na czas pelnienia funkcji zawierana jest umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
czionka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Szczegotowy tre§¢ Umowy z danym cztonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza przy
zapewnieniu przestrzegania warunkéw okres$lonych w przepisach ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi

spotkami (dalej ,Ustawa") oraz postanowieri uchwat Zgromadzenia Wspdlnikdw.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite brutto czlonka Zarzadu Spoétki skiada sie z czesci statej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za dany rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowej stanowigcej
przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego.
3. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spoétki ksztattuje sie
nastepujaco:
» dla Prezesa Zarzagdu — nie mniej niz 1,0 — krotnoéci i nie wiecej niz 4,8 — krotnosci
kwoty bazowej,
» dla pozostatych cztonkéw Zarzadu — nie mniej niz 1,0 — krotnosci i nie wiecej niz 4,5

— krotnosci kwoty bazowe;j.



4., UbowaZnia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegoinych cztonkéw Zarzgdu, zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§3

1. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest tgczne
spetnienie ponizszych warunkow:

1) Spétka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego
w rocznym planie dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem postanowien ust. 4,

2) Spétka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

3) cztonek Zarzgdu petnit funkcje w organie zarzadzajacym Spolki przez caly rok obrotowy,
za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3;

4) cztonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razaco swoich obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy;

5) cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznane
Wynagrodzenie Zmienne;

6) Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej Spotki, o ile cztonek Zarzadu peinit funkcjg w organie
zarzgdzajgcym Spétki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spotki.
Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku jezeli cztonek
Zarzadu pefnit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przez niepeiny rok obrotowy, za
ktory przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ulegta potgczeniu
lub podziatowi, pod warunkiem, ze cztonek Zarzadu:

1) petnit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przed i po potgczeniu albo przed
i po podziale, tgcznie w catym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sig Wynagrodzenie
Zmienne i w spdtkach tych posiadatl uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego,
z uwzglednieniem postanowien ust. 3;

2) uzyskat absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzadzajgcych spotek,
o ktérych mowa w pkt 1.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spétki, Zgromadzenie Wspodlnikéw moze podjgé uchwate w przedmiocie
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu, ktory petnit funkcje w organie
zarzadzajgcym Spotki przez niepelny rok obrotowy, za ktory przyznawane jest

Wynagrodzenie Zmienne. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio. Uprawnienie



Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci postanowieri Umowy
zawartej z cztonkiem Zarzadu.
. W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen okreslonego
w rocznym planie dziatalno$é Spotki zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspélnikow
0 wigcej niz 1% lub wystgpienia nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania pisemnej oceny
okoliczno$ci wystgpienia zdarzenia i przedstawienia informacji Zgromadzeniu Wspolnikdw.
Przyznanie czionkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego moze nastapi¢ w razie
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza, zZe:
1) przekroczenie funduszu wynagrodzer byto nastepstwem uzasadnionych okolicznosci;
2) wystapienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym
ma charakter incydentalny, a kwota zaleglosci jest znikoma w stosunku do wielkosci

uzyskanego przychodu.

§4
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez cztonka Zarzadu
w roku, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien
ust. 6.
Cele Zarzadcze dla czionkéw Zarzadu, wagi tych Celoéw Zarzadczych oraz kryteria ich
oceny okresla odrebna uchwata Zgromadzenia Wspalnikow.
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czionka
Zarzgdu Celéw Zarzadczych w terminie 60 dni od daty facznego spetnienia sie warunkow:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy i
2) udzielenia temu czfonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikow absolutorium
Z wykonania przez niego obowigzkow.
Uzyskanie przez czionka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z peing
realizacjg Celow Zarzgdczych.
W  przypadku czesciowe] realizacji Celéw Zarzgdczych stopiel realizacji Celow
Zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.
Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzgdu moze by¢ wyptacone na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow podjete] po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu czionkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorcza

spetnienia przez cztonka Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego,



o ktorych mowa w § 3, oraz realizacji Celéw Zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej
wyplaty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spétki, Zgromadzenie Wspdinikow moze podjaé uchwate w przedmiocie
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czionkowi Zarzadu w innej wysokosci niz
wynikajaca z oceny stopnia realizacji Celéw Zarzadczych. Uprawnienie Rady Nadzorczej
do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci postanowien Umowy zawartej

z cztonkiem Zarzadu.

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania przez
cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu
w niej akcji/udziatdw oraz moze przewidywaé zakaz pefnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt. 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzkow sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§6

W ramach Umowy cztonkowi Zarzadu Spétka zapewnia niezbedne narzedzia oraz

konieczne $wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, takie jak:

1) ryczat w wysokosci do 700 km miesiecznie z tytulu korzystania z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, przyznawany zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy, na
podstawie odrebnej umowy;

2) udostepnienie cztonkowi Zarzadu do wylgcznego korzystania telefonu komérkowego
z optaconym abonamentem,

3) udostepnienie czionkowi Zarzadu do wytgcznego korzystania komputera
stacjonarnego i/lub komputera przeno$nego;,

4) zwrot udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi w Spofce, kosztéw wyjazdéw poza siedzibg Spotki



zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w klasie | albo w klasie || w przejazdach
kolejg lub samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerow niebedgcych wiasnoscig pracodawcy), a takze
innych uzasadnionych kosztéw tych wyjazdow, w tym kosztéw ustug hotelowych, na
podstawie polecen wyjazdéw zaakceptowanych przez upowaznionego cztonka Rady
Nadzorczej, ktérych rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego
czionka Rady Nadzorczej;

5) zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spélce, zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy
i zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka
Rady Nadzorczej, wydatkéw zwigzanych ze sprawowang funkcjg w ramach funduszu
reprezentacyjnego;

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spétce, kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
obejmujgcych koszty szkolen, kurséw i seminariéw zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej;

7) prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spolki;

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacii
przedmiotu Umowy;

9) inne Swiadczenia zaakceptowane przez Rade Nadzorcza, o ile przystuguja one
pracownikom Spotki, na warunkach nie odbiegajgcych od warunkéw okreslonych

regulacjami wewnetrznymi w Spoice.

§7
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu w szczegolnosci na skutek smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
w zakresie rozwigzania Umowy.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na

koniec miesigca.



Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jednak nie diuzsze niz 3 (trzy) miesigce, jak rowniez

moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

Umowa moze przewidywaé, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy

z innych przyczyn niz naruszenie przez cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow

wynikajgcych z Umowy, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokos§ci nie wyzszej

niz 3 (trzy) - krotno§¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6, nie przystuguje czionkowi Zarzadu w przypadku

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy:

1) wskutek zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajgcym,

2) wskutek powotania na kolejng kadencje Zarzadu;

3) wskutek objecia funkcji cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spotki;

4) wskutek popetnienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego,
Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji i innych przepisach
powodujgcych utrate przez cztonka Zarzadu prawa do petnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spotkach prawa handlowego z udzialem jednostki samorzgdu
terytarialnego.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku

rezygnacji z petnienia funkgji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest istotnym

naruszeniem postanowien Umowy, wynikajacym z przyczyn lezacych wytgcznie po

stronie Spotki.

§8

W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszcza sie zawarcie z cztonkiem Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji.
Przepisy art. 101" § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktérym mowa
w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego
podstawowego otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji moze byc
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co

najmniej 3 (trzech) miesiecy.



Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy 3 (trzech) miesiecy po ustaniu petnienia funkgji.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu
konkurenciji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkgcji

w innej spolce.

§9
Uchwata zastepuje uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow spotki
Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji sp. z 0.0. z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie okreslenia zasad ksztattowania i wysokos$ci wynagrodzer czlonkow Zarzadu.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia § 3 ust. 3 majg
zastosowanie do Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i lata kolejne.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;.

Przewodniczgcy Zgromadzenia







