Przechodzac do punktu 5 porzadku obrad Przewodniczaca odczytala i poddata pod

glosowanie uchwale nastepujacej tredcii------=mmmommmm s

UCHWALA NR 1/2019
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY SPOLKI
MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POZNANIU
z dnia 1 sierpnia 2019 r.

o /DZI;’ﬂaJaC na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdlek

he,ndlowych w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o

asadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami, Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje: ---------=--=memmmmammmmeee

3.-

§1
Z czlonkiem Zarzadu Spélki na czas pelnienia funkgji zawierana jest umowa o
swiadczenie ustug zarzadzania (dalej ,Umowa’), z obowiazkiem Swiadczenia oscbistego
cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
BOSPOAATCZE]. === —= o m oo oo e e e e
Szczegdlowa tresé Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza przy
zapewnieniu przestrzegania warunkéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi

spotkami (dalej ,Ustawa”) oraz postanowien uchwal Walnego Zgromadzenia,-----~-------

§2
Wynagrodzenie calkowite brutto czlonka Zarzadu Spoétki sklada sie z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigeczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok obrotowy Spoétki

(Wynagrodzenie Zmi€nne).----=--===sm=mmmemmememmeaaean e — i e

Wysokosé Wynagrodzenia Stalego ustala si¢ jako mnoznik kwoty bazowej stanowiacej
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Glownego Urzedu

StatystyCznego. —-====mm o e e i e

Wynagrodzenie State dla poszczegélnych czitonkéw Zarzadu Spétki ksztaltuje sie
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s dla Prezesa Zarzadu - nie mniej niz 2,0-krotnos¢ i nie wiecej niz 4,0-krotnosé kwoty
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3.-

+ dla czlonka Zarzadu — nie mniej niz 2,0-krotno&¢ i nie wigcej niz 4,0-krotno§é kwoty

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoéiki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego

dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust, 3.-------~—cceeeue

§3
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest iaczne

spelnienie ponizszych warunkéw: -- e EE PR mmmmmmmmm el

1) Spoétka mnie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu wynag;rodzel}

}./‘

-

okredlonego w rocznym planie rzeczowo-finansowym Spoiki, z zastrzezemem / ﬁ

POSEANOWIEN USE. G mm e o e e e e e e
2) Spotka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o charakterz
publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust, 4;---====-=cmmmmmmmeeaaoo . o= |

3) czlonek Zarzadu peinit funkcje w organie zarzadzajacym Spoétki przez caly rol;
obrotowy, za ktéry przystluguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem

postanowien ust. 3;--------smeemmmanaaaa- R Emmmont LR R e Rt TR e

4) czlonek Zarzgdu mnie naruszyl w tym okresie razaco swoich obowiazkéw

wynikajacych z Umowy ;== =m-mmmmm e e e
5) czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznane
Wynagrodzenie Zmiene;--—-—-----mmmmm o e e
6) Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zostaé przyznane w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej Spolki, o ile czlonek Zarzadu pelnit funkcje w organie
zarzadzajacym Spélki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spotki.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio. —~==--===-mmmm e
Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zosta¢ przyznane w przypadku, jezeli czlonek
Zarzadu pelnit funkcje w organie zarzadzajacym Spétki przez niepelny rok obrotowy,
za ktory przyznaje sie Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku ulegla
potaczeniu lub pedzialowi, pod warunkiem, Ze czlonek Zarzadu:-------=====mmmmmmmmmacmeaan
1) pelnit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przed i po polaczeniu albo przed i po
podziale, tacznie w catym roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie Wynagrodzenie
Zmienne i w spétkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego, z
uwzglednieniem postanowien USst, 3;--=ssmemmmmmmmm o m e
2) uzyskal absolutorium z tytutu sprawowania funkcji w organach zarzadzajacych
spotek, o ktérych mowa W pKt L. ---mmmmmmm oo
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio. —--==mm=emmmmmm oo m e
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w przedmiocie
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu, ktéry pelnil funkcje w
organie zarzadzajacym Spoélki przez niepelny rok obrotowy, za ktdry przyznawane _]ESt

Wynagrodzenie Zmienne. Postanowienia wust. 1 i 2 stosuje sie \odpowmdmo
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2.

3.

4.

Uprawnienie Rady Nadzorcze] do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci
postanowien Umowy zawartej z czlonkiem Zarzgdu.-------------===m-mmmmmmmmomm o
W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okreslonego w rocznym planie rzeczowo-finansowym Spoélki zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie o wigcej niz 1% lub wystapienia nieterminowego regulowania
zobowiazan o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do
dokonania pisemnej oceny okolicznosci wystgpienia zdarzenia i przedstawienia
informacji Walnemu Zgromadzeniu. Przyznanie czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego moze nastapi¢ w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorcza, ze:--------------

1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo mnastepstwem  uzasadnionych

okolicznosci;-=----=-===mmmmmmmee e e
wystgpienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zaleglosci jest znikoma w

stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.-~--=-==-=mmm o oo

§4
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka Zarzadu

w roku, za ktéry przyshuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien

Cele Zarzadcze dla czilonkdéw Zarzadu, wagi tych Celéw Zarzeadcezych oraz kryteria ich
oceny okresla odrebna uchwala Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czlonka
Zarzadu Celow Zarzadczych w terminie 60 dni od daty lacznego spelnienia sie

WAL UK OW ! mmmmm o e e e e e e e e e e e e e e

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dzialalnodci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok ObTOtOWY 1 =====m=s e s e e oo

2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkdéw. ~----- 53 T S

Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. jest réwnoznaczne z

pelna realizacjg Celéw Zarzadczych. ---- - e
W przypadku czesciowej realizacji Celéw Zarzadczych stopieni realizacji Celow
Zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktéw, --------
Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu moze by¢ wyplacone na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem potwierdzenia przez Rade

Nadzorcza spelnienia przez czlonka Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodzgnia
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Zmiennego, o ktérych mowa w § 3, oraz realizacji Celéw Zarzadczych i okreslenia

kwoty naleznej wyplaty. ~--=sessememm e e mmmmmmm e mmee -
6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w przedmiocie
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu w innej wysokosci -niz' _
wynikajaca z oceny stopnia realizacji Celow Zarzadczych. Uprawnienie K Rady |

Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od tredci postanowien Umowy

zawartej z czlonkiem Zarzadu. ------=-=m-mmmmmmmeemme e e ———— : s,

§5
1. Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowa.r:% )
] PN
przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spdtkiv . -
7S

handlowej, nabyciu w niej akecji/udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz pelnienda
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spélki handlowej lub Wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci czlonka Zarzadu. —-—_—%wu«—«v——v-------t-
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen,

o ktérych mowa w ust. 112, obowiazkéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte

WYKONAMIE, ~mmmmmm e oo o e e e R

§6
W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spélka zapewnia niezbedne narzedzia oraz konieczne
§wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, takie jak: ~~-~---=-mommmmmmmmmmo e
1) ryczatt w wysokosci do 700 km miesiecznie z tytulu korzystania z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, przyznawany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli imotoroweréw niebedacych wlasnoécie pracodawcy, na

podstawie odrebnej UmowWy, —------=-===mm=m s oo =

2) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania telefonu komérkowego

z oplaconym abonamentem, ~=----==-=========mm e e e mmm o

3) udostepnienie  czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania komputera

stacjonarnego i/lub komputera przenosnego, -—--------==mmmmmmmmmmmmm oo

4) zwrot udokumentowanych, zgodnie 2z obowigazujacymi przepisami prawa i

regulacjami wewnetrznymi w Spélce, kosztéw wyjazdéw poza siedzibe Spoétki

zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy w klasie I albo w klasie Il w przejazdach y

koleja, samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury P
z dnia 2§ marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania "J/f
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zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy), a takze innych uzasadnionych
kosztow tych wyjazddéw, w tym kosztéw ustug hotelowych, na podstawie polecen
wyjazdow zaakceptowanych przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, ktérych
rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej,
5) zwrot wszelkich udckumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spélce, zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy
i zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czionka Rady

Nadzorczej, wydatkow zwiazanych ze sprawowang funkcja w ramach funduszu

TEPreZENtACYJNERO, —=mmmmmmm o o o e s
pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i

regulacjami wewnetrznymi w Spotce, kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

obejmujacych koszty szkolen, kurséw i seminariow zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez upowaznionego czionka Rady Nadzorczej; -------------=-=ceommmmuee-
7) prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spotki; -------
8) prawe do korzystania z pomieszczenn i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji

przedmiotu Umowy; -----===-s--mm-mmmmmmm e

9) inne $wiadczenia zaakceptowane przez Rade Nadzorcza, o ile przysluguja one
pracownikom Spoéiki, na warunkach nie odbiegajacych od warunkéw okreélonych

regulacjami wewnetrznymi w SpOICe. ---=-mmmmm s ——-

§7

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzgdu w szczegdlnosci na skutek

—

$mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
peinienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych

czynnosci w zakresie rozwigzania Umowy. —---------mmmmmmmmmme oo e

2. W przypadku rozwigzania Umowy =2za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace, ze skutkiem na koniec

miesigea, =-=--——r-mmmmmmmmmmmas = e m e m e i

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy, -====s=nnnuev
4, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na

koniec miesigea, ————-=-—--—mmmrm oo e e e e e e e o s e

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 (trzy) miesiace, jak réwniez
moze przewidywacé, 2e termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca
kalendarzoWe 0. ===cmsm oo o o e o e e e e e e el e ,

6. Umowa moze przewidywac, ze w razie rozwigzania albo wypow1edzen1a Umowy z ;

innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowy‘ch obow1azkow /
\
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wynikajacych z Umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoéci nie
wyzsze] niz 3 (trzy) krotnosé Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem

UMQWY, =rrsmeremremm e cmes s e e - e e A

1) wskutek zmiany funkcji pelnionej w organie zarzgdzajacym; ---=====n====-

2) wskutek powolania na kolejng kadencje Zarzadu; ------------- ————— ---'~-f—‘~"“.f

3) wskutek objecia funkgji czlonka Zarzadu w spéice z grupy kapitatowej Spoiki; —-‘——

4) wskutek popelnienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzonego prawomocnhy | <
orzeczeniem sadu przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w Kode‘i\:;x
spotek  handlowych, przepisach  karno-skarbowych, przepisach p:av:r_\é’\‘jm ;
upadtosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji i inny"éh -
przepisach powodujacych utrate przez czlonka Zarzadu prawa do peinienia fur;lkcji

czlonka Zarzadu w spétkach prawa handlowego z udzialem jednostki samorzadu

Ly 0T A 0. == mmmm o m o o e e e e e e
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku
rezygnacji z pelnienia funkcji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest
istotnym naruszeniem postanowien Umowy, wynikajacym z przyczyn lezacych
wylacznie po stronie SPoKi. «-=semeemmm e oo e

§8
W zaleznoéci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszcza sie zawarcie z czlonkiem Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia
funkcji. Przepisy art. 101! § 1 oraz art. 1012-1014 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac, o
ktérym mowa w tych przepisach, nie moze byé wyzsze niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymanego przez czlonka Zarzadu przed ustaniem

pelnienia funkeji. -----—--—----- e

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji moze
byé ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) MieSIECY. ~=-m-mmmmmmmmmm e
Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé¢ okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 3 (trzech) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji. --------
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniul Um oWy, =----mmmmmmm oo oo oo e e e el /
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy /
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz /

Spétki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu ,!I
™ i
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6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czionka

Zarzadu funkcji w iNNej SPOICE. —-—mmmmmmmm e o e e

§9
1. Uchwala zastepuje uchwale nr 19/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy spotki Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej S.A. z dnia

™ 21 czerwca 2017 r. w sprawie okreSlenia zasad ksztaltowania i wysokosci

\ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki, ---------mmmmmmeemmee- - -
2.1 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia § 3 ust. 3 maja

zastosowanie do Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i lata kolejne. -===-=--mmcmreeeem--

\
W/ 810

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. —--------------=coeemmommeeee oo
Przewodniczaca stwierdzila, 2e powyzsza uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym,
- wazne glosy oddano z 660.000 akcji, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego Spotki; --------

- laczna liczba waznych gloséw wynosi 660.000; ===cmmmm oo
oddano 660.000 gloséw ,za’, przy jednoczesnym braku gloséw ,wstrzymujacych sie”

i glosOw ,przeciw”, --------=--mnu-- S e = S

a nikt z obecnych nie wniést zadnych uwag co do tresci przyjetej uchwaly, —---—--—arrmmmemaueoe



