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ek : - laczna liczba waznych glosow wyniosia 1.100.902,926 (jeden miliard sto
- i milionéw dziewieéset dwa tysigce dziewiecéset dwadziescia szesc), z czego

1.100.902.926 (jeden miliard sto miliondw dziewicéset dwa tysigce

ad dziewiecéset. dwadziescia szesg) gloséw oddano ,za” przy braku glosow
- »Przeciw” i braku glosow wstrzymujacych sig. —~e--mommemmeoeee e

d. W tym miejscu Pelnomocnik Akcjonariusza Miasta Poznasi — Pani
Beata Kocigcka przedstawila uzasadnienie do tredci uchwaly, —----— R ——. -

Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowata glosowanie nad prazyjeciem
uchwaly numer 44/1V/2019 w brzmieniu: -—-----mew-- — . -

A

Uchwala Nr 44/1V /2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spélka Akcyjna
z dnia 18 grudaia 2019 .

gne

-
i

-:; “;sprawi_e: zasad ksztaltowania i wysokoéei wynagrodzeii czlonkéw
Zarzadu. ---

Dzialajac na podstawie art. 378b§' 2 ustawy z dnia .'15 wrzesnia 2000 r
Kodeks spoélek handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4 — 7
ustawy 2z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spotkami oraz § 38 pkt 11) Statutu Spoiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje: - e

§1
1. Z czionkiem Zarzadu Spéiki na czas pelnienia funkcji zawierana jest
umowa o swiadczenie ustug zarzadzania (dalej ~Umowa”), z obowiazkiem
$wiadczenia osobistego czionka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, —----=--mmeomemem

2. Szczegdlowsy tresd Umowy z danym czlonkiem Zarzgdu okresla Rada

Nadzorcza przy zapewnieniu przestrzegania warunkow okreslonych




w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ¢ zasadach ksztaltowania

wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (dalej ,Ustawa”) oraz

postanowiert uchwal Walnego Zgromadzenia. S -

§2
Wynagrodzenie catkowite brutto czlonka Zarzadu Spétki skiada sic z
czedci  stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupelniajace za dany rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). ---
Wysokoéé Wynagrodzenia Stalego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowej
staniowigcej  przecietne miesicczne wynagrodzenie w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w 1V kwartale roku
poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Spotki

ksztaltuje sie nastepujaco: S — esen
a) dla Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 4,0 — krotnosci i nie wiecejfﬁ""
6,5 — krotnosci kwoty bazowej, --- —_— i /__ '

b) dla pozostatych czlonkéw Zarzadu — nie mniej niz 4,0 — krotngdéci i

nie wigcej niz 5,4 — krotnosci kwoty bazowej. - .

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do okreslenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu, zgodnie

z postanowieniami ust. 3. --—-=r--r-cmemrmmm— e e S

§3

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu

jest laczne spelnienie ponizszych warunkow:. e
1) Spolka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu
wynagrodzern okreslonego w rocznym planie dzialalno8ci Spotki,

z zastrzezeniem postanowiefl ust. 4; i i i
2) Spoétka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania
o charakterze publicznoprawnym, z zastrzeZeniem postanowien ust.

4; . e o e e e s £ e e . 1t 8 1 ' P e B PP 1 A o B A 2 0t it
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a ': 3) czlonek Zarzadu petnit funkcje w organie zarzadzajacym Spoéiki przez
7z caly rok obrotowy, za ktéry przystuguje Wynagrodzenie Zmienne,
- : z zastrzezeniem postanowier ust. 3; --- -~ - p—

4) czlonek Zarzadu nie naruszyt w tym okresie razaco swoich

obowiazkéw wynikajacych z Umowy; ~ . - S —

z 5) czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma
we by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne; -------------—-
iie 6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane w przypadku
— zmiany formy organizacyjno-prawnej Spotki, o ile czlonek Zarzadu
vej peinit funkcje w organie zarzadzajacym Spétki przed i po zmianie
ze formy organizacyjno-prawnej Spotki. Postanowienia ust. 1 | 2 stosuje
ki sie odpowiednio. S — -

Lo .~ warl: klem, Ze czlonek Zarzadu:

1) peinit funkcje w organie zarzadzajacym Spéiki przed i po polaczeniu
albo przed i po podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktory
przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne i w spétkach tych posiadat

uprawnienie  do Wynagrodzenia'® Zmiennego, z uwzglednieniem

postanowienl ust. 3; ~esmmmm oL -
2) uzyskat absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach

zarzadzajacych spélek, o ktérych mowa w pkt 1. --- ———

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio. - - e R—
3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowarny
wniosek Rady Nadzorczej Spétki, Walne Zgromadzenie moze podjac
uchwale w przedmiocie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi
Zarzadu, ktéry peinit funkcje w organie zarzadzajacym Spodtki przez
niepelny rok obrotowy, za ktéry przyznawane jest Wynagrodzenie
Zmienme. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio. Uprawnienie
—————— Rady Nadzorcze] do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci

postanowiefi Umowy zawartej z czlonkiem Zarzadu. -~ Bt E S
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4. W przypadku przekroczenia w danym roku cobrotowym f{unduszu
wynagrodzenni okreslonego w rocznym planie dzialalno§éé Spolki
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie o wiecej niz 1% lub
wystapienia nieterminowego regulowania zobowiazan o charakterze
publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania
pisemnej oceny okolicznosci wystapienia zdarzenia i przedstawienia
informacji Walnemu Zgromadzeniu. Przyznanie czionkowi Zarzgdu
Wynagrodzenia Zmiennego moze nastapi¢ w razie potwierdzenia przez

Rade Nadzorcza, Ze: - _ : -

1} przekroczenie funduszu = wynagrodzefl byto nastepstwem

uzasadnionych okolicznosci; --- -

2} wystgpienie nieterminowego regulowania zobowigzafi o charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zaleglosm.-
jest znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu Pt

5. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkogvl Z

jest: L . ——— . i

1) uksztaltowanie 1 stosowanie zasad wynagrodzenia | organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spoiki Wszystk1
szczebli, objetych sprawozdaniem skonsolidowanym Spétki, "na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujacych niektérymi spotkami; ~--

2) realizacja obowiazkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym. --—---- : : : -

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego
otrzymanego przez czionka Zarzadu w roku, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezenierm postatowiefi ust. 6. —---—----- -—-

2. Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu, wagi tych celow oraz kryteria ich

oceny okresla odrebna tichwata Walnego Zgromadzenia, ----------—=-=mm=n=x
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Zu 3. Rada Nadzorcza jest zobowiazana do dokonania oceny stopnia realizacji
ki przez czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych w terminie 60 dni od daty
ub Yacznego spelnienia sie warunkéw: —-- - - -
rze 1} zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz
nia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy i - e
nia 2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie
idu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw. -

"ZeZ Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest
- réwnoznaczne z petna realizacja Celéw Zarzadcezych. -

rem 4. W przypadku czesciowej realizacji Celéw Zarzadczych stopiefl realizacji
----- Celow Zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcjii do liczby
arze uzyskanych punktédw. ------seeemmec. s - .

S. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu wyplacane jest po podjcciu

_ cmama przez niego obomazkow przez Walne Zgromadzenie, pod

warunkiem potwierdzenia przez Rade Nadzorczg spelnienia przez czlonka
Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych
mowa w § 3 oraz realizacji Celow Zarzadcezych i okreslenia kwoty naleznej
wyplaty. B : S

« W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany

wniosek Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwale w sprawie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi
Zarzadu w innej wysokosci niz wynikajaca z oceny stopnia realizacji
Celow Zarzadczych. Uprawnienie R’ady Nadzorcze] do skierowania

wniosku. jest niezalezne od tresci postanowien Umowy zawartej z

czlonkiem Zarzgdu. -- R - -— R -

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek

informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
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w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akecji/udzialéw oraz

moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej

spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dzialalnosci czlonka Zarzadu. ~--- - e

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach

grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14) ustawy z dnia 16 hitego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. - -=

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia w Umowie, w odniesieniu

do ograniczen, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, obowigzkéw

sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -

§6

W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spétka zapewnia niezbedne narz\‘;dm'

oraz konieczne §wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, taki

1) samochéd shizbowy klasy okreslonej przez Rade N adzo ‘cza d

korzystania. Szczegblowe zasady korzystania z samochodu do elov
shuzbowych okre§la odrgbna umowa zawarta pomiedzy czlo ]

Zarzadu a Spoétka. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania przez catgnka

Zarzadu z samochodu shizbowego dla celéw prywatnych na podstawie
odr¢bnej umowy zawartej pomiedzy czlonkiem Zarzadu a Spoétka; --------
2) udostepnienie czionkowi Zarzadu do wylacznego korzystania telefonu

komérkowego z oplacoriym abonamentem; -- mmmmmmoe

3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wytacznego korzystania komputera

stacjonarnego i/lub komputera przenosnego; -

4) zwrot udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa -

K3

i regulacjami wewnetrznymi w Spoélce, kosztéw wyjazdéw poza siedzibe
Spotki zwiazanych z realizacia przedmiotu Umowy w klasie I albo w

Klasie I w przejazdach koleja, a takze innych uzasadnionych kosztéw

tych wyjazdéw, w tym kosztow ustug hotelowych, kosztéw przelotéw na

podstawie poleceft wyjazdéw zaakceptowanych przez upowaznionego

czlonka Rady Nadzorczej, ktorych rozliczenie zostanie zaakceptowane

przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej; —-- o
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3) zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie

wydatkéw zwiazanych ze sprawowang funkcja w ramach funduszu
reprezentacyjnego; : SS—

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych obejmujacych koszty kurséw
i seminariow zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez
upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej; —-- -

szkolen,

7} prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie
Spotki;

'?‘Z'S)Egcgrgwo do korzystania z pomieszczern i 1nfrastruktury Spo}kl na potrzeby

e

91“.

_’_ac11 przedmiotu Umowy; - ' e

dwiadczenia zaakceptowane przez Rade Nadzorcza, o ile
_przyslugu;a one pracownikom Spolki, na warunkach nie odbiegajacych
- od ‘warunkéw okreslonych regulacjami wewnetrznymi w Spélece, ---—--———-

§7
W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu w szczegblnodci na
skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie
z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnos$ci w zakresie
rozwigzania Umowy. - -

W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce, ze
skutkiem na koniec miesigea. -------mmo-- - e

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy, ------—---

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz

okreslona w ust. 3, z maksymalnie ‘3 (trzy) miesiecznym terminem




wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca, ktére dla swojej

waznosci wymaga zachowania formy pisemnej. : ——mmmmn

5. Umowa mozZe przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci o

czasu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 (trzy)

miesigee, jak rowniez moze przewidywaé, 2Ze termin wypowiedzenia |

uplywa z koricem miesiaca kalendarzowego, ------ e

6. Umowa moze przewidywac, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia .
Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu
podstawowych obowiazkow wynikajacych z Umowy, czlonkowl Zarzadu
przyshuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej] niz 3 (trzy) - krotno&é

Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji -

przez okres ¢o najmniej 12 {dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem

Umnowy. - — —_—-

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przyshuguje czlonkowi Zarzgdu
w przypadku wypowiedzenia, rozwiazania Iub zmiany Umowy: —-—-—»-..——-7;
1) wskutek zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajacym; ~--r--ni-=
2) wskutek powolania na kolejna kadencjr:: Zarzadu; --- b

4) wskutek popelnienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzoﬁe_go
prawomocnym orzeczeniem sadu przestepstwa Iub wykroczenia,
o ktorych mowa w Kodeksie spélek handlowych, przepisach karno-
skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacii podatkowe;j,
przepisach o ochronie konkurengji i innych przepisach powodujacych
utrate przez czlonka Zarzadu prawa do pelnienia funkcji czlonkaf

Zarzadu w spolkach prawa handlowego 2z wudzialem jednostki

samorzadu terytorialnego. - SR

8. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przyshiguje czlonkowi Zarzadu w
przypadku rezygnaciji z pelnienia funkeji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta

spowodowana jest istotnym naruszeniem postanowien Umowy,

wynikajacym z przyczyn lezacych wylacznie po stronie Spétki, ---—---—--
9. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do uwzglednienia w tresci Umowy

postanowien ust. 1-8. - : o ' -
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§8

1. W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszcza sie zawarcie
z czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
bedacego podstawa pelnienia funkcji. Przepisy art. 101! § 1 oraz art.
1012-101% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac, o ktérym
mowa w tych przepisach, nie moze byé¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia
Statego otrzymanego przez czlonka Zarzadu przed ustamem pelnienia
funkeji, - -

2. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia

funkeji moze byé¢ ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji
przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

3. Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywagé

}okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 3 (trzech} miesiecy po
“ushas u pelmema funkcji.

ﬁ}]est dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
& Zv;iazamu lub wypowiedzeniu Umowy. : e
. “razie niewykonania lub nienalezytego wykonarnia przez czlonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurenciji bedzie on zobowigzany do zaplaty

kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania
- przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji. -~--ememieecioee_. -

6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed. uplywem terminu, na

jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie

peinienia przez czlonka Zarzadu funkcji w innej spotce.

§9
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zawierania w imieniu Spétki Umowy,
o ktdrej mowa w § 1, z osobg powolang na czlonka Zarzadu Spolki
najpozniej w dniu, w ktérym zostala ona powolana na te funkcje. -------o-
Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do zapewnienia, aby w planach
dzialalnosci na przyszle lafa zostal wyodrebniony budZet na wydatki
Zarzadu z tytulu: ~---e-—eioeee mmmm e - --

— korzystania z telefonu komérkowego udostepnionego przez Spétke,
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w tym roamingu i przesyhu danych, -----

~ podrézy stuzbowych i ustug hotelowych,

- funduszu reprezentacyjnego,

— podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, studia itp.), -
~ innych, co do ktérych w Umowie nie okre§lono gérnego limitu.

.. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do wyznaczenia z grona czlonkéw Rady
Nadzorczej osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do akceptacii
wydatkow, o ktérych mowa w ust. 2, a takse do przyjmowania innych
powiadomieri cztonkéw Zarzadu zwiazanych z postanowieniami Umowy,
Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do monitorowania w okresach
kwartainych poziomu wydatkéw czlonkéw Zarzadu, o ktérych mowa

w ust. 2. --

§10

Uchwala zastepuje uchwale nr 27/IV/2017 Zwyczajnego W

Zgromadzenia Aquanet S.A. z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. ' :

. ‘Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia, przy czym pOStanowieniﬁ

ust. 3 maja zastosowanie do Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i

lata kolejne. -w--

8§11
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze powyzsza uchwala zostala

przez obecnych przyjeta wiekszoscia gloséw za, w glosowaniu jawnym, przy

czym: - i
- oddano wazrie glosy z 1.100.902.926 {jeden miliard sto milionéw

dziewiecset dwa tysigce dziewieéset dwadziescia szeS¢) akcji, co stanowi

98,18% (dziewieédziesiat osiem i osiemnascie setnych procenta) kapitatu

zaktadowego Spotki; - S— E— _ S
- taczna liczba waznych glosow wyniosla 1.100.902.926 (jeden miliard sto

milionow dziewiecset dwa tysiace dziewieéset dwadziescia szesc), z czego
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1.075.375.694 (jeden miliard siedemdziesiat pie¢ milionéw trzysta
siedemdziesigt pieé tysiecy szeséset dziewiecdziesiat cztery) glosow oddano
228" , przy 25.527.232 (dwadziescia pie¢ miliondéw pieéset dwadziescia
siedem tysiecy dwiescie trzydziesci dwa) glosach wstrzymujacych sie
i braku glos6w ,przeciw”. —-- - e ————— :

PSR

e. W tym miejscu Pelnomocnik Akcjonariusza Miasta Poznan ~ Pani
Beata Kociecka przedstawita uzasadnienie do tresei uchwaly, —~cemmememee

Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowala glosowanie nad przyjeciem
uchwaly numer 45/IV/2019 w brzmieniu uwz‘gledniaja,cym korekte omytki
pisarskiej w tytule uchwatly: - - :

N Uchwala Nr 45/1V/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spétka Akcyjna
z dnia 18 grudnia 2019 r.

iwie: okreg§lenia Celéw Zarzadczych stanowiacych podstawe do
e przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spblek handlowych oraz art. 4
ust. 5-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, oraz § 38 pkt 11)
Statutu Spétki; w zwiazlu z uchwais Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nr 44/IV/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania
i wysokoSci wynagrodzed czlonkéw Zarzadu, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: -----esicommu S— ——

g1
Ustala sie Cele. Zarzadcze, wagi tych celow, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania, bedace podstawa do ustslenia wysokosci




