Ponadto Przewodniczaca Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcionariusz
! NCE ! Y

oswiadezyla, iz w glosowaniu nad powyzsza uchwaly jedyny Akcjonariusz Spétki nie

skorzystal z uprawnienia okreslonego w art. 411° ksh. --------=me=mm-- -—-- --

Do punktu 8 porzgdku obrad. - --- e e

Przewodniczaca Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zaproponowala

podjgcie uchwaty w nast¢pujacym brzmieniu: --- R

Uchwala Nr 279 )
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firmg \
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Poznaniu Spélka Akeyjna ' f/
z dnia 5 maja 2020 r. \ / ['

W sprawie: zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzeri czltonkéw Zarzqdu

Dzialajac na podstawic art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek |
handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o

zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spélkami, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje: -

§1
. Z czlonkiem Zarzadu Spétki na czas pelnienia funkcji zawierana jest umowa
o swiadczenie ustug zarzgdzania (dalej ,Umowa™), z obowiazkiem $wiadczenia

osobistego czionka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej

dzialalnosci gospodarcze). ~-=--semmmmmmmem e

t

Szezegdlowa tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza przy
zapewnieniu przestrzegania warunkéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwea
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0séb kierujgeyeh niektorymi spétkami

(dalej ,,Ustawa™) oraz postanowien uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. «-------

§2
L. Wynagrodzenie calkowite brutto czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czedci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok obrotowy Spotki

(Wynagrodzenie Zmienne). -=-----smsmmmm s

£
e



LY

. Wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego ustala si¢ jako mnoznik kwoty bazowej stanowiacej

przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w 1V kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu

SHALYSEYCZNEEO. = m e s

. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spolki ksztaltuje sig

NASIEPUJGCO . =mmmmmmm e e o e e e

. dla Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 3,0 — krotnosci i nie wiecej niz 4,8 — krotnosci --

KWoty bazowe], ==-mn-nmmmmmmm e e =see

. dla pozostatych czlonkéw Zarzadu — nie mniej niz 3,0 — krotnosci i nie wiecej niz 4,2

— krotnosci kwoty bazowej. -===-===---- e

. Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego

dla poszczegodlnych cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 3. ~------m-m-mmmemnun

§3

[. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest faczne

spetnienie ponizszych warunkow: =--=--eeemmmmm e ---
1) Spotka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen

okreslonego w rocznym planie rzeczowo — finansowym Spolki, z zastrzezeniem

POSLANOWICIY USE. &} =mmmm e oo e

2) Spolka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o charakterze

publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 4; -----------=-=amoeemx —---
3) czlonek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spolki przez caly rok

obrotowy, za ktory przysluguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem

postanowien ust. 3; ------ s ----

4) czionek Zarzgdu nie naruszyt w tym okresie razgco swoich obowigzkow

wynikajgcych z Umowy; --- e -
5) czlonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznane
Wynagrodzenic Zmienne; —==------mmm oo e
6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostaé przyznane w przypadku zmiany
formy organizacyjno-prawnej Spalki, o ile cztonek Zarzgdu pehil funkcje w organie
zarzadzajacym Spoltki przed i1 po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spolki.
Postanowienia ust. 1 1 2 stosuje si¢ 0dpowiednio. —=-==mmmmmmmm e e
2. Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku. jezeli cztonek

Zarzadu pehit funkcje w organie zarzadzajacym Spoltki przez niepelny rok obrotowy, za
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ktory przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spotka w tym roku ulegla polaczeniu
lub podziatowi, pod warunkiem, ze cztonek Zarzgdu: -----=--==-mmmmmmmmmmm e i
1) petnit funkejg w organie zarzadzajacym Spotki przed i po potaczeniu albo przed i po

podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktory przyznaje sie Wynagrodzenie

Zmienne 1 w spotkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego, i

z uwzglednieniem postanowien ust. 3; ——------===mmmmmmmmmmmanan ---

2) uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach zarzgdzajgcych

spolek, o ktorych mowa w pkt 1. —mmmmmm e

Postanowienia ust. | stosuje si¢ 0dpowiednio. ====mmmmmmmmmm e
3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rz}dy
Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podjaé uchwa%s;
w przedmiocie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu, ktory pehlii\;‘

funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przez niepelny rok obrotowy, za ktéryﬂ"';ff

przyznawane jest Wynagrodzenic Zmienne. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio. Uprawnienie Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od
tresci postanowienn Umowy zawartej z czlonkiem Zarzadu. —--=--==smmmmmmemmmeeemeeeeeee -
4. W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okreslonego w rocznym planie rzeczowo — finansowym Spotki zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy o wiccej niz 1% lub wystgpienia nieterminowego !
regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do dokonania pisemne] oceny okolicznosci wystapienia zdarzenia
i przedstawienia informacji Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Przyznanie

czlonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpi¢ w razie potwierdzenia

przez Rade¢ Nadzorcza, ze: ------- e — S

1) przekroczenie funduszu  wynagrodzen bylo nastepstwem  uzasadnionych

okolicznosci; - e - e
2) wystapienie  nieterminowego  regulowania  zobowigzan o  charakterze
il

publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zalegtosci jest znikoma

w stosunku do wielkosel uzyskanego przychodu. —=semmmmmemcoo e

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdcezych

I nic moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka
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Zarzadu w roku, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, 7 zastrzezeniem
POSEANOWIEH USE, 6, -mmsmmemomssnmmmsmsmmsas oo oo
Cele Zarzadeze dla czlonkow Zarzadu, wagi dla tych Celow Zarzadezych oraz kryteria
ich oceny okresla odrebna uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. =-------========"
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czlonka
Zarzadu Celow Zarzadczych w terminie 60 dni od daty tacznego spelnienia  sig
WATUNKGW:  ~omememmmmmemmmmmmm e mm oo mm oo oo mmenSnSSs S osan e
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy S
2) udzielenia temu cztonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
absolutorium z wykonania przcz niego 0boWigzKOW. ==--mmmmmmmmmmmmmmmmsmmososmomonee
Uzyskanie przez czionka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. jest rownoznaczne Z pelng
realizacijg celow zarzgdezych. ---=-----snmmmm=mmrmmomm wmimmm o m e mm
W przypadku czgsciowej realizacji Celéw Zarzadczych stopien realizacji Celow
Zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.
Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu moze by¢ wyplacone na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podjgtej, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
. udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium 7 wykonania przez niego obowiazkow
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, pod warunkiem potwierdzenia przez Rad¢
Nadzorczg spelnienia przez czlonka Zarzadu warunkow do przyznania Wynagrodzenia
Zimiennego, o ktorych mowa w § 3, oraz realizacji Celow Zarzadezych i okreslenia kwoty
naleznej wyplaty. -——--—--—-———-~---—-——-———-—--—-—-—--——--—-———-~—--—---—-——-—--———----——-; ————————————
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Mmoze podja¢ uchwalg
w przedmiocie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu w inne)
wysokodci niz wynikajgca z oceny stopnia realizacji Celow Zarzadezych. Uprawnienie
Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci postanowien Umowy

zawartej z czlonkiem ZATZGAN, -mmemmmmmmmmsormmmm=mmmsmmmsmommsImensoISSnTITTITTTTIIITITE

§5
Rada Nadzorcza zapewni. ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania
przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkeji w organach innej spolki handlowej,

nabyciu w niej akcji/udziatow oraz moze przewidywaé zakaz petnienia  tunkcji
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w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci czlonka Zarzgdu. —==m-emmmmmmem oo
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow. -----
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen,

o ktérych mowa w ust. | i 2, obowiazkéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte

WYKONANIE, —mmme e s o i oo e

§6 .

W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spétka zapewnia niezbgdne narzedzia oraz

konieczne $wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, do ktorych naleza

L LA S —— . —
1) samochod stuzbowy klasy okreslonej przez Rade Nadzorczg do korzystania na
podstawie odrgbnej umowy, zawartej pomiedzy czlonkiem Zarzadu a Spolka,
reprezentowang przez Rad¢ Nadzorcza. Dopuszeza sie mozliwosé odplatnego
korzystania przez czlonka Zarzadu z samochodu shuzbowego dla celow prywatnych

na podstawie odrgbnej umowy zawartej pomigdzy czlonkiem Zarzadu a Spotka,

reprezentowang przez Rade Nadzoreczg; --------- - ---

2) udostgpnienie czlonkowi Zarzadu, do wylacznego  Korzystania, telefonu

komorkowego z oplaconym abonamentem; ------- R
3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu, do wylacznego korzystania, komputera
stacjonarnego i/lub komputera przeno$nego; ——-----===m=smmm e
4) zwrot udokumentowanych, zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi w Spélce, kosztow wyjazdow poza siedzibe Spolki
zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy, tj.; =smecmmmmmemmoooeeieee
a) kosztow biletow w ramach regulamego przewozu oséb w publicznym

transporcie zbiorowym, w szczegolnosci biletéw autobusowych lub biletdw

kolejowych, =--m=cmemmm e e
b) innych uzasadnionych kosztéw tych wyjazdow, w tym kosztow przelotow i
kosZtow ustug hotelowyeh, smmsmemmsmm e
na podstawie polecen wyjazdow zaakceptowanych przez upowaznionego czlonka
Rady Nadzorczej, ktorych rozliczenic zostanie zaakceptowane przez upowaznionego

cztonka Rady Nadzorczej; ==--smmemmmmmme oo,

e



5) zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy
i zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka

Rady Nadzorczej, wydatkdw zwigzanych ze sprawowang funkcja w ramach

funduszu reprezentacyjnego; -----------=----=--- -mee mmmmmmmmneee
6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych obejmujacych koszty szkolen, kursow 1 seminariéw zaakceptowanych
pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej; -----
7) prawo do korzystania z telefonéw sluzbowych stacjonarnych w siedzibie Spotki; -----

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spotki na potrzeby realizacji

przedmiotu Umowy. -----=------------- --- e -
Rada Nadzorcza jest upowazniona do przyznania innych $wiadczen niz wymienione
w ust. 1, niebgdacych ekwiwalentem tych swiadczen, o ile przystuguja one pracownikom
Spolki, na warunkach nieodbicgajacych od warunkow okreslonych regulacjami
wewnetrznymi w Spélce, pod warunkiem, Ze przyznanie tych $wiadczen nie bedzie

stanowito naruszenia przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spolkami. e mmee

§7
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu w szczegolnosci na skutek smieret,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci
w zakresie rozwigzania UMOWY, =-m-m-o-mmmmm oo oo oo oo oo
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca. ----
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. ------==-===---
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust, 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na
KONIEE MIESIACA. ==mmmmmm e o e e oo
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pehnienia funkcji czlonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 (trzy) miesiace. jak rowniez

moze przewidywaé, ze termin  wypowiedzenia uplywa z  koncem miesigca
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kalendarzowego. —=-mmememm s
Umowa moze przewidywad, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy
z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z Umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem petnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem

Umowy. --- ---- S — e e
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku

wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany UmoOwy: ---mmcmmmmmm e

1) wskutek zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajgcym; --- -—--
2) wskutek powotania na kolejna kadencj¢ Zarzgdu; - -
3) wskutek objecia funkcji czlonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spolki; ------

4) wskutek objecia funkcji cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej L\/quns’ta;

Poznania; -——-----mmm e - -

5) wskutek popelnienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sgdu przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w Kodeksie
spolek  handlowych,  przepisach  kamo-skarbowych,  przepisach  prawa
upadlosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurenciji i innych
przepisach powodujacych utrate przez czlonka Zarzadu prawa do petnienia funkcji
czlonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego z udzialem jednostki samorzadu
LEIYLOTIAINIERO: mmmmmmm e s s e i s o o i i e S S S s

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku

rezygnacji z petnienia funkeji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest istotnym

naruszeniem postanowieri Umowy, wynikajgcym z przyczyn lezacych wylacznie po

stronie Spotki. —=mmmmcom o

§8
W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszeza si¢ zawarcie z czlonkiem Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji.
Przepisy art. 101" § 1 oraz art. 101°-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesiac. o ktérym
mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesi¢eznego
podstawowego otrzymanego przez czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji. ---

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bgdacego podstawa pelnienia funkcji moze by¢

__'_{:;

T

-




ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez czlonka Zarzadu przez okres

co najmniej 3 (trzech) miesigey. =-----==m=---mnnm e
3. Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 3 (trzech) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji. <---------

4. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub

wypowiedzeniu UmOwy. =---eeemeemmmamee e
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyslugujgcego za caly okres zakazu
KONKUNENC]T. o e
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnicnia przez czlonka

Zarzadu funkcji w innej spotce. -----mememneen S eee ---

§9
1. Uchwala zastepuje uchwale nr 264 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy spotki Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Poznaniu Spoélka

Akcyjna z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania i wysokosci

wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu. ------ e s

(e8]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym postanowienia § 3 ust. 3 maja

zastosowanie do Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2019 i lata kolejne. —-=-=----=-memememnm-

§10

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. --------m--m-mmmmmomememeeeeev

Nastepnie Przewodniczgca Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
stwierdzila, ze wyzej powolana uchwala zostala podjeta przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w glosowaniu — zgodnie z art. 420 § 4 ksh i to jednogloénic
iloscia 1.000.000 waznych gloséw z 1.000.000 akcji — stanowigcych 100 % kapitalu

zaktadowego Spotki, z czego 1.000.000 waznych glosdw “za™ — przy braku gloséw “przeciw”




