Uzasadnienie

dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu spoélki
MODERTRANS Poznan Sp. z o. 0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikoéw spotki MODERTRANS Poznan Sp. z o.0. (dalej:
»5potka) podjeto w dniu 30 maja 2022 r. uchwale w sprawie zasad ksztaltowania
1 wysokosci wynagrodzen czlonkow Zarzadu, w ramach ktorej ustalito wysokosc czgsci statej
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoétki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisow
art. 4 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami (dalej: ,,Ustawa™), tj. na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy.

Spotka powstata pod koniec 2005 r., jako wspolny projekt jednoosobowych spotek Miasta
Poznania: MPK POZNAN Sp. z o. 0. i Zakladu Naprawy Autobuséw Sp. z o. 0. Na skutek
przejecia udziatow w Spolce od Zakladu Naprawy Autobuséw Sp. z o.0., w zwigzku
z likwidacja tej spotki, Miasto Poznan stalo si¢ drugim Wspdlnikiem. Na chwile obecna
Wsp6lnikiem dominujacym jest MPK POZNAN Sp. z 0.0., posiadajacy 24.098 udziatéw, co
stanowi 84,18% udzialu w kapitale zaktadowym). Udzial Miasta Poznania w Spolce wynosi
15,82%.

Rynek, na ktéorym Spolka konkuruje wymaga innowacyjnosci, ktéra jest niezbedna dla
uzyskania przewagi konkurencyjnej. Postep technologiczny wymusza inwestowanie
znacznych s$rodkéw na rozwdj, badania i projektowanie nowych generacji pojazdow
szynowych. Spolka realizuje szereg projektow badawczo-rozwojowych dofinansowanych
z Funduszy Furopejskich, ostatnie to ,,Bazowa konstrukcja tramwaju nowej generacji”,
ktorego glownym celem bylo opracowanie nowego produktu (innowacji produktowej)
w postaci bazowe] konstrukcji niskopodlogowego jednocztonowego tramwaju,
charakteryzujacego si¢ niskg masg catkowitg oraz niskim zuzyciem energii dzieki
zastosowaniu w budowie nadwozia pojazdu urzadzen o zoptymalizowanych gabarytach, czy
»Opracowanie nowatorskiej generacji wozkow tramwajowych”, gdzie gtownym celem jest
opracowanie produktéw nowej generacji, w postaci nowoczesnych wozkow tramwajowych,
ktére beda mialy nowatorski charakter pod katem charakterystyki technologicznej
i funkcjonalnej w stosunku do obecnie wystepujacych na rynkach. Poza projektami B+R
Spotka intensyfikuje dzialania w obszarze zwigzanym z pasazerskim taborem kolejowym,
poprzez inwestycje w obiekcie przy ul. Stalowej 5, ktére pozwoli na regularne pozyskiwanie
zaméOwien z nowego segmentu rynku. Realizacja powyzszych projektow wigze sie z potrzeba
wdrozenia programu inwestycyjnego, ktory bedzie charakteryzowacé si¢ koniecznoscia
poniesienia znacznych naktadow finansowych.

Warto nadmieni¢, ze dzialalnos¢ Spotki zostala zauwazona i doceniona przez instytucje
i stowarzyszenia branzowe. Wymieni¢ tu mozna m.in. otrzymanie przez Spotke nagrody
w kategorii Elektromobilnos¢, przyznawanej za wdrazanie niskoemisyjnych i ekologicznych
rozwigzan w transporcie. Wreczenie wyréznienia nastgpito w konsekwencji zgtoszenia Spotki
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju do Nagrody Gospodarczej Forum Wizja
Rozwoju. Spétka znalazla si¢ w gronie trzech firm, ktore otrzymaly najwigksza liczbe
nominacji. Z kolei Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji
Technicznej przyznala nagrode gléwna w Konkursie Mistrza Techniki za opracowanie
innowacyjnego rozwigzania technicznego (tramwaju Moderus Gamma LF 02 AC). Konkurs
pn. Mistrz Techniki NOT jest organizowany co dwa lata. Jego celem jest wyrdznianie
i promowanie twércoOw wdrozonych, innowacyjnych rozwigzan i przedsiewzie¢ technicznych
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oraz promocja i utrwalanie dorobku tworcow techniki. Spotka zostata takze wyrdzniona
nagrodg R&D IMPACT 2022 za pozytywny wplyw na poprawe jakodci zycia przez
prowadzong dziatalno§¢ B+R skutkujaca wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan
w tramwajach. Podkreslono, ze realizowane przez Spotke projekty poprawiajg miedzy innymi
bezpieczenstwo, komfort jazdy, a takze zmniejszaja wptyw na $rodowisko, a Spolka
prezentuje jednoczesnie postawe nastawiong na aktywna promocje i upowszechnianie wagi
korzysci wynikajacych z wprowadzanych innowacji dla zycia spoteczenstwa.

Zakres obecnie realizowanych przez Spoélke zadan, w tym dzialan inwestycyjnych, skala
realizowanych umow oraz odpowiedzialno$¢ cigzacg na cztonkach organu zarzadzajacego,
uzasadniajg ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu w czesci stalej na innym
poziomie niz wynikajgcy z przepisow art. 4 ust. 2 Ustawy.
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