Uchwata nr 24/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0.

z dnia 6 czerwca 2022 r.

w sprawie: okreslenia zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen czionkéw Rady

Nadzorczej

Na podstawie art. 222" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz
§ 19 pkt 8 Aktu Zatozycielskiego Spotki, w zwigzku z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi  spétkami,
w szczegolnosci jej art. 10, Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuije:

§1

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie jako mnoznik podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (dalej ,Ustawa”),
z uwzglednieniem postanowien ust. 4 i 5.

3. Wynagrodzenie dla poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorcze] ksztattuje sie nastepujgco:
1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 1,0-krotno$épodstawy wymiaru,

2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,9-krotnoscipodstawy wymiaru.
4. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje prawo do wplat podstawowych i wptat
dodatkowych dokonywanych przez Spétke do pracowniczego planu kapitatowego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (dalej ,Ustawa o PPK”).

5. Kwoty wptat podstawowych oraz wptat dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 4, a takze
wptaty powitalnej i doptat rocznych, o ktérych mowa w Ustawie o PPK, nie wlicza sie do
wysokosci Wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust 3, pod warunkiem, ze ich suma wraz
z kwotg Wynagrodzenia nie przekroczy maksymalnego wynagrodzenia okreslonego na

podstawie art. 10 Ustawy.

§2
1. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez peiny miesigc wynagrodzenie
miesieczne, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w petnej wysokosci.
2. W przypadku zasiadania w Radzie Nadzorczej przez niepetny miesigc wynagrodzenie
miesigczne, o ktorym mowa w § 1, platne jest proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w danym miesigcu, w zaokragleniu

do petnych ztotych, przy czym za dzien:



1) poczgtkowy petnienia funkcji przyjmuje sie dzien powotania do Rady Nadzorczej,

2) zakonczenia petnienia funkcji przyjmuje sie dzierh wygasniecia mandatu.

§3

. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach
Rady.

§4

. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci

czlonka organu zarzgdzajgcego, ktory zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych
przyczyn nie moze sprawowac swoich funkgcji, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

odpowiadajgcej wynagrodzeniu cztonka organu zarzgdzajgcego.

. Za okres pobierania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje

wynagrodzenie z tytutu peinienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

§5
Uchwata zastepuje uchwate nr 21/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki
Zarzgd Komunalnych Zasob6éw Lokalowych sp. z 0.0. z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie

okreélenia zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi.
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Protokolant Zgromadzenia



