$ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.” -=---=--==--mmmoommmmommo oo ‘
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------------
— Walne Zgromadzenie przyjelo powyzsza uchwale w glosowaniu
jawnym, za jej przyjeciem oddano: -------=----c-mmommmmmm oo
—  waznych gloséw: 660.000, w tym: -=-------------mcmmoommmmoooes
287 660,000, —-- o
SPTZECIW s 0 == mmmm e oo o e —
—  ,wstrzymujacych sie”: 0, ----------mmmmmmmm oo
przy braku Sprzeciwiow, -----------mmmmmmn oo
—  liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynosi: 660.000, -------
— procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi:

odczytal i poddal pod glosowanie uchwate nastepujgcej tresci: ---------1 e |
UCHWALA NR 3/2022 |
Nadzwyczajnego :Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej
Spotka Akcyjna z siedziba w Poznaniu
z dnia 14 czerwca 2022 r.
w sprawie:

zasad ksztaltowania i wysoko$ci wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

. »,Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych, wzwigzku z ustawg z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0s6b
kierujgcych niektérymi spotkami, w szczegdélnodci jej art. 4 ust. 2,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co

TEREEPHE! s=vi-tirin st s o e 5 S St sl A S
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1.

S1
Z czlonkiem Zarzadu Spéiki na czas petnienia funkcji zawierana
jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej ,Umowa”), z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
§0SPOdarczej. —-------oeem s
Szczegbtows tres¢ Umowy z danym cztonkiem Zarzadu okreéla
Rada Nadzorcza przy <zapewnieniu przestrzegania warunkéw
okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach  ksztaltowania  wynagrodzen  oséb kierujacych
niektérymi spétkami (dalej ,,Ustawa”) oraz postanowienn uchwat
Walnego Zgromadzenia. --------coccooo__ e

§$2
Wynagrodzenie catkowite brutto cztonka Zarzadu Spotki sktada sie

z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe

(Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej

wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne). ~------cccoooooooooo
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego ustala sie jako mnoznik
podstawy  wymiaru, stanowigcej  przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, oglaszane przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, z uwzglednieniem postanowien
A
Wynagrodzenie State dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu Spoétki
ksztaltuje sig nastepujgco: -----------eoooo__
—  dla Prezesa Zarzadu - nie mniej niz 2,0-krotno$¢ i nie wiecej

niz 4,0-krotno$¢ podstawy wymiaru, ---------czcccoeeeo___
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— dla czlonka Zarzadu - nie mniej niz 2,0-krotno$c i nie wigce;j
niz 4,0-krotno$¢ podstawy wymiaru, --------===----------=-o----
Upowaznia sic Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu,
- ppodnis 7 pestanowicniami vl 3, e e o s cmenies s
| §3
Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czltonkowi
Zarzadu jest laczne spelnienie ponizszych warunkow: ----- EECEELEES
1) Spolka nie przekroczyta w danym roku obrotowym funduszu
wynagrodzenn okres§lonego w rocznym planie rzeczowo-
finansowym Spolki, z zastrzezeniem postanowien ust. 4; ------
2) Spolka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o

charakterze publicznoprawnym, z zastrzezeniem postanowien

ust. 4;

o=/

3) czlonek Zarzadu pelnit funkcje w organie zarzqdzajqcym{'g ﬁ
\* \ .

Spotki przez caly rok obrotowy, za ktdéry przystuguje “\\,;
Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3;

4) czlonek Zarzadu nie naruszyl w tym okresie razgco swoich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy; --------------====---------

5) cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium za rok obrotowy, za
ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne;-------------

6) Wynagrodzenie Zmienne moze réwniez zostal przyznane w
przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej Spotki, o ile
cztonek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym

Spotki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawne;

Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w

przypadku, jezeli czlonek Zarzadu pelnil funkcje worganie
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zarzadzajagcym Spotki przez niepeiny rok obrotowy, za ktér}lf

- przyznaje sic Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spétka w tym roku

ulegta polaczeniu lub podziatowi, pod warunkiem, Ze cztonek
2arzgdus -
1) pehit funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki przed i po

potaczeniu albo przed i po podziale, facznie w calym roku

obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ Wynagrodzenie Zmienne i

w spoétkach tych posiadal uprawnienie do Wynagrodzenia

Zmiennego, z uwzglednieniem postanowies ust. K GREE TR
2) uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w

organach zarzadzajacych spétek, o ktérych mowa w pkt 1.-----
Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. ~-------ccooo_____
W szczegdlnie uz_ééédnibhych przypadkach, na pisemnie
umotywowany wniosek Rady Nadzorczej Spotki, Walne
Zgromadzenie moze podjaé uchwale w przedmiocie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu, ktéry pelnit
funkcje w organie zarzadzajagcym Spotki przez niepeiny rok
obrotowy, za ktéry przyznawane jest Wynagrodzenie Zmienne.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio. Uprawnienie

Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od treséci

‘postanowien Umowy zawartej z czlonkiem Zarzadu. ---------- mm——--

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu

wynagrodzen okreslonego w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Spotki zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie o wiecej niz 1%
lub  wystgpienia nieterminowego  regulowania  zobowigzan
o charakterze  publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana do dokonania pisemnej oceny okoliczno$ci
wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji Walnemu

Zgromadzeniu. Przyznanie czlonkowi Zarzagdu Wynagrodzenia
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Lmiennego Mmoze NastgpiCc W Tazle PULWICIUZEUIE PIZEL Raug
Nadzorcza, 2e: -------===================ss-oossssmsssssomossooossoooos
1) przekroczenie funduszu wynagrodzef bylo nastgpstwem
uzasadnionych okoliczno$ci;--------------=------ Lo i i
2) .Wystqpienie nieterminowego regulowania zobowigzan o
charakterze publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a
kwota zalegloéci jest znikoma w stosunku do wielkosci
uzyskanego przychodu. -----------z-znmomomsomommooonoom oo
| § 4
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia
Stalego otrzymanego przez czlonka Zarzadu wroku, za ktory
przystuguje =~ Wynagrodzenie = Zmienne,  Z zastrzezeniem
pOStanowien ust. 6. --=--=--==--===-mssmssmoossoosoosomoosTooToTTo
Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu, wagi tych  Celow
Zarzadczych oraz kryté'r'ié{':"ichnbceny okre§la odrebna uchwata
Walnego Zgromadzenia. -------=--=-=-=-==--zsmsmsomoooooosomnoooo
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia
realizacji przez czlonka Zarzadu Cel6w Zarzadczych w terminie 60
dni od daty facznego spetnienia si¢ warunkow: -----------------=-=--
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzagdu z dzialalnosci Spoitki
oraz sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy i-------
2) wudzielenia temu czlonkowi Zarzadu  przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonania  przez niego
ODOWIQZKOW. ~-=-=-====mmmmsmmmmmmmmmmmmommmmom s om oo
Uzyskanie przez cztonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. jest

réwnoznaczne z pelna realizacjg Celéw Zarzadczych. --------------
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W przypadku czesciowej realizacji Celéw Zarzadczych stopien
realizacji Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza ustala w proporcji
do liczby uzyskanych punktow, ------cccceoeoo s
Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu moze by¢ wyptacone
na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza spelnienia przez czlonka
Zarzadu warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego,
o ktérych mowa w § 3, oraz realizacji Celéw Zarzadczych i |
okredlenia kwoty naleznej wyptaty. --------- R e LR P R
W szczegdlnie uzasédﬁion);éh. przypadkach, na pisemnie
umotywowany wniosek Rady Nadzorczej Spétki, Walne
Zgromadzenie moze podjaé uchwale w przedmiocie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu w innej wysokoéci
mz wynikajgca z oceny stopnia realizacji Celéw Zarzadczych.
Uprawnienie Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest

niezalezne od tresci postanowien Umowy zawartej z czlonkiem

§5
Rada Nadzorcza Zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty
obowigzek informowania przez cztonka Zarzagdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
wniej akcji/udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz peinienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

cztonka Zarzgdu. -------oome |
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Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14)
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsument6éw. --ooooeoooo
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia w Umowie, w
odniesieniu do ograniczen, oktérych mowa w wust. 1 i 2,
obowigzkéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie. ~-----oeeoo
§6
W ramach Umowy cztonkowi Zarzadu Spétka zapewnia niezbedne
narzedzia oraz konieczne $wiadczenia w celu realizacji przedmiotu

Umowy, do ktérych naleZq Wqucznie--——---' --------------------------

korzystania z samochodu prywatnégo do celéw sluzbowychio/
przyznawany = zgodnie z  Rozporzadzeniem  Ministra " \*

Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. W sprawie warunkéw

ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdéw niebedgcych wlasno$cig
pracodawcy, na podstawie odrgbnej umowy, zawartej
pomigdzy czlonkiem Zarzadu a Spotky, reprezentowang przez
RadgNadzorcz'q,—-; -----------------------------------------------
2) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania
telefonu komérkowego z optaconym abonamentem, -----------
3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania
komputera stacjonarnego i/lub komputera przenosnego, ------
4) zwrot udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spélce,
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5)

6)

kosztow  wyjazdow poza siedzibe Spoéiki zwigzanych z
realizacjg przedmiotu Umowy, tj.:---mecceemeooo__. LT
a) kosztéw biletéw w ramach regularnego przewozu oséb w
publicznym transporcie zbiorowym, w szczegblnosci
biletéw autobusowych lub biletéw kolejowych, ----------__
b) kosztéw przejazdu samochodem prywatnym,
przyznawany zgodnie z Rozporzadzeniem Miﬁistra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. W sprawie
warunk6éw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy, S T e i i
c) innych uzasadnionych kosztéw tych wyjazdéw, w tym
kosztéw przelotéw i kosztow ustug hotelowych, ----------_
na podstawie poleceri wyjazdéw zaakceptowanych przez
upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, ktérych rozliczenie
zostanie zaakceptowane przez upowaznionego czlonka Rady
Nadzorczejs ~----omoomeme
zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spélce, zwigzanych z realizacjg przedmiotu
Umowy i zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym
przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorczej, wydatkéw
zwigzanych ze sprawowana funkcja w ramach funduszu
Teprezentacyjnego, ------------ooooo________________________
pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi  w Spoéice,
kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmujgcych

koszty szkoler, kurséw i seminariéw zaakceptowanych pod
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wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady

Nadzorczej; ---------moomeee 1.
7) prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w

siedzibie Spotki; ~----momocoooo
8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na (

potrzeby realizacji przedmiotu Umowy. ----meeme . (
Rada Nadzorcza jest upowazniona do przyznania innych $wiadczen 2.
niz wymienione w ust. 1, niebedacych ekwiwalentem tych L
swiadczen, o ile przystuguja one pracownikom Spotki, na (
warunkach  nieodbiegajacych od  warunkéw okreslonych 3. K

regulacjami wewnetrznymi w Spotce, pod warunkiem zapewnienia,
ze przyznanie tych $wiadczen nie bedzie stanowilo naruszenia /\.

przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach /u\\“‘

ksztaltowania wynagrodzes oséb kleru)qcych niektérymi spotkami. /- ~. 3

Cztonkowi Zarzadu przyslugu)e prawo do wptat podstawowych 1\ \ ;
wptlat dodatkowych dokonywanych przez Spétke do pracowniczego \ \\_ By X

planu kapitalowego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 22 Kj

4 paidziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych za
(dalej ,,Ustawa G di
Kwoty wplat podstawowych oraz wplat dodatkowych, o ktérych te
mowa w ust. 3, a takie wplaty powitalnej i doptat rocznych, o 6 U
ktérych mowa w Ustawie o PPK, nie wlicza sie do wysokosci wy
Wynagrodzema Statego okreslonego przez Rade Nadzorcza czl
zgodnie z postanOW1en1am1 § 2 ust. 4, pod warunkiem, ze ich suma Ur
wraz z  kwota . Wynagrodzenia Statego nie przekroczy wy
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie art. 4 ust. wa

2 U AW, o m e 12
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§7
W przypadku wygadniecia mandatu czlonka Zarzagdu w
szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych
czynno$ci w zakresie rozwigzania Umowy.-----------=--c-cccmmoen
W przypadku rozwigzania Umowy 2za porozumieniem Stroﬁ
ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3
(trzy) miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca. --------------------
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugs
Strone postanowien UmOWY.----------cmmmmmmm oo
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych
przyczyn niz okreSlona w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca. ---—--——----;—---—--------------—-—————, ————————————————————————
Umowa moze przewidywac¢ rdézne terminy wypowiedzenia w
zalezno$ci od czasu petnienia funkcji czltonka Zarzadu, jednak nie
dtuzsze niz 3 (trzy) miesigce, jak rdwniez moze przewidywac, ze
termin wypowiedzenia uptywa z konicem miesigca kalendarzowego.
Umowa moze przewidywaé, Ze w razie rozwigzania albo
wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez
czlonka Zarzagdu podstawowych obowigzkéow wynikajacych z
Umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmnie;j

12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem Umowy.---------------
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Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje cztonkowi
Zarzagdu w przypadku wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany
B
1) wskutek zmiany funkcji petnionej w organie zarzadzajacym; --
2)  wskutek powolania na kolejng kadencje ZATZYAITy = = v s
3) wskutek objecia funkeji cztonka Zarzadu w spofce z grupy

kapitatowej Spéiki; ~---nvecoeeooo
4)  wskutek objecia funkcji cztonka Zarzagdu w spélce z grupy

kapitalowej Miasta Poznania; -----~-<---....________________
5) wskutek popelnienia przez cztonka Zarzadu, stwierdzonego

prawomocnym  orzeczeniem  sgdu przestepstwa  lub

wykroczenia, o ktérych mowa w Kodeksie spotek handlowych,

przepisach karno-skarbowych przepisach prawa , A

upadioéciowego, Ordynaq1 podatkowe) przepisach o ochronie/-

konkurencji i innych przeplsach powodujgcych utrate przez\“ NI

cztonka Zarzadu prawa do pelnienia funkcp cztonka Zarzqdu k
w spotkach  prawa . handlowego z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego. --------c--_________ R
Odprawé, o ktérej mowa w ust. 6, nie prZysluguje cztonkowi
Zarzagdu w przypadku rezygnacji z petnienia funkcji, z wyjatkiem
gdy rezygnacja ta spowodowana jest istotnym naruszeniem
postanowien Umowy, wynikajacym z przyczyn lezacych wylacznie
po stronie Spotki. ~---woomee
| 58
W zaleznoéci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszcza si¢ zawarcie z
czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku bedgcego podstaws pelnienia funkcji. Przepisy art. 101! §
1 oraz art. 101°-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy
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miesiac, 0 ktérym mowa w tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze
niz  100%  wynagrodzenia  miesigcznego  podstawowego
otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia
FUNKC]i. -==-m==mm == mmmmmmommmmmmmmmm o oom oo oo oo
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa
petnienia funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy. -----=-----mmmmmmmmmmm-smmmmmmoomomomoooomoooooos
Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu moze
przewidywaé okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 3
(trzech) miesiecy po ustaniu pelnienia funkeji. ---------------------
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy. --------------=-----======--
W razie niewykonania Tub niéhaleiytegb wykonania przez cztonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokos¢
‘odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu,
na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie

podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzagdu funkcji w innej

$9
'Uchwata zastepuje uchwate nr 14/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Miejskie Przedsigbiorstwo
Gospodarki Mieszkaniowej S.A. z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie
zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. -
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------==------===------
§10

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej.”
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------_.___

— Walne Zgromadzenie Przyjeto powyisza uchwate w glosowaniu
jawnym, za jej przngéiem oddano: ----eeoo

—  Wwaznych gloséw: 660.000, w Y =

= 5227660.000, <<

= PTZECIW’: O-eieee

~  »wstrzymujgcych sie”: 0, --ccoeeoo

przy braku sprzeciwéw, «--------o....________________ '
~  brocentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi:

W tym miejscu, w zwigzku z podjeciem przez Walne Zgromadzenie

oAy
o\
7C
!

¢

i

3

i

uchwaly nr 3/2022, pelnomocnik jedynego Akcjonariusza zobowigzat /;

h

Rade Nadzorcza do podjecia _‘fl,_z___i.alaﬁ_na rzecz dokonania zmiany\;- i‘g

postanowied umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartej z\..\

Prezesem Zarzadu Spotki. ««-w--oooeceeeeeoo
Przechodzgc do punktu 6 porzadku obrad, Przewodniczacy
odczytat i poddat pod glosowanie uchwate nastqpujeicej tresci: ----------
UCHWALA NR 4/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sp6tki
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej
Spétka Akcyjna z siedziba w Poznaniu
z dnia 14 czerwca 2022 r.
W Sprawie:
okreslenia zasad ksztaltowania i wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki
»Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r.
Kodeks - spétek handlowych, w zwigzku z ustawg z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0séb kierujacych
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