Uzasadnienie
dla ustalenia wynagrodzenia czfonkéw Zarzadu spotki
MPGM sp. z o. o.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spolki Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej sp. z o.0. (dalej: ,,Sp6lka”) podjeto w dniu 26 kwietnia 2024 r. uchwale w sprawie
zasad ksztaltowania i wysokoéci wynagtodzen czlonkéw Zarzadu, w ramach ktorej ustalifo
wysoko$é czesci stalej wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spélki w wysokosci odmiennej, niz
wynika to z przepiséw art. 4 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 t. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi 0séb kierujacych niektorymi spotkami (dalej: ,,Ustawa”), tj. na podstawie att. 4 ust. 3
Ustawy.

Gléwnym przedmiotem dziatalnosci spotki MPGM sp. z o.0. jest zarzadzanie nieruchomosciami
mieszkalnymi i niemieszkalnymi na zlecenie oraz na podstawie art. 752 kodeksu cywilnego. Obecnie
MPGM sp. z o.0. zatzadza okolo 600 nieruchomosciami. W ich sktad wchodza zaréwno
Wspélnoty Mieszkaniowe, jak i nieruchomosci stanowiace wspotwlasnos¢ osob fizycznych oraz
nieruchomosci z udzialem Miasta Poznafi, a takze budynki o nieuregulowanym stanie prawnym,
co stanowi dziatalno§é wykraczajaca poza standardows dzialalnos¢ zarzadcy nieruchomosci.
Dodatkowo MPGM sp. z o.0. rozwija obszar dzialalnosci pionu technicznego, w tym ustug

Pogotowia Technicznego.

Branza zarzadzania nieruchomo$ciami charakteryzuje si¢ duza liczbg srednich i malych firm, co
powoduje nasilong walke cenowa. Powstaje wiele nowych podmiotow, co jest ulatwione ze
wzgledu na obecne brzmienie ptzepiséw przewidujacych mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci jako
zarzadcy nieruchomo$ciami bez wymogu posiadania licencji. Wysoka inflacja oraz dynamiczny
wzrost poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace spowodowaly koniecznoéc dokonania
szeregu dzialad restrukturyzacyjnych Spolki, ktére musza by¢ kontynuowane, z uwagi na fakt, ze

najistotniejszym kosztem operacyjnym Spotki s koszty pracy.

Wielko$¢ zasobu zarzadzanego przez Spotke, przy jednoczesnej koniecznosci zapewnienia wzrostu
jakosci oferowanych ustug, zakres dzialan podejmowanych przez Zarzad Spolki zwiazanych
z funkcjonowaniem na wysoce konkurencyjnym rynku uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czesci

stalej na poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepisow ustawy.
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