UCHWAŁA NR XLVI/483/IV/2004

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 8 czerwca 2004 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie  wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania

Na podstawie art. 4 pkt 1 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r.                         o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1593, z 2002r. Nr 113 poz.984 i Nr 214 poz. 1806) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2003r. Nr 33 poz.264, z 2004r. Nr 47 poz. 448) oraz art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162 poz. 1568) uchwala się, co następuje: 

§ 1.

W uchwale Nr XIII/86/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 25 marca 2003r.                  w  sprawie wynagradzania  Prezydenta Miasta Poznania, zmienionej uchwałą Nr XXX/242/IV/2003r. Rady Miasta Poznania z dnia 14 października 2003r., § 1 otrzymuje brzmienie:

„Prezydentowi Miasta Poznania przyznaje się:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości

-
5.050 zł;

2) dodatek funkcyjny w wysokości 


-
2.210 zł;

3) dodatek specjalny w kwocie


-
3.443 zł 

4) dodatek za wysługę lat według obowiązujących przepisów.”

§ 2.

Pozostała treść uchwały nie ulega zmianie.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 4.


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 stycznia 2004r. 

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/Przemysław Alexandrowicz

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY Nr XLVI/483/IV/2004

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 8 czerwca 2004 r.
Wysokość wynagrodzenia Prezydenta Miasta Poznania, na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z 2001r. z późniejszymi zmianami), ograniczona jest do wysokości siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Z uwagi na powyższe ograniczenia, w okresie od 1 września 2003 do 31 grudnia 2003r. nastąpiło zmniejszenie dodatku specjalnego o kwotę wynikającą ze wzrostu dodatku stażowego.

Od momentu wyboru Prezydenta Miasta Poznania na to stanowisko zarówno wynagrodzenie zasadnicze, jak i dodatek funkcyjny nie uległy zmianie. 

Aktualnie istnieje możliwość podwyższenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta o 2,58%, wynikająca ze zmiany kwoty bazowej, o której mowa wyżej, jak również zmiany tabeli określającej wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracowników, stanowiącej załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2003r. Nr 33 poz.264, z 2004r. Nr 47 poz. 448).

W świetle powyższego przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 

Sekretarz Miasta Poznania

/-/ Piotr Kołodziejczyk

