UCHWAŁA NR  XL/439/V/2008

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia  8 lipca 2008 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Poznania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) oraz art. 4 pkt 1 i art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593; z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 214 poz. 1806, z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020, z 2006r. Nr 79 poz. 549, Nr 169 poz. 1201, Nr 170 poz. 1218) w związku z § 7 i § 11 oraz z załącznikiem nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 poz.1223, z 2006r. Nr 39 poz. 272, z 2008r. Nr 73 poz. 431) uchwala się, co następuje: 

§ 1

Prezydentowi Miasta Poznania przyznaje się:

· wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokościach maksymalnych określonych w tabeli;

· dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami;

· dodatek specjalny w kwocie stanowiącej różnicę między siedmiokrotnością kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe a wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym 
i dodatkiem za wieloletnią pracę – nie więcej jednak niż 50% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 3

Tracą moc:

1) uchwała Nr XIII/86/IV/2003 Rady Miasta Poznania z dnia 25 marca 2003r. 
w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania;

2) uchwała Nr XXX/242/IV/2003r. Rady Miasta Poznania z dnia 14 października 2003r. zmieniająca uchwałę w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania;

3) uchwała Nr XLVI/483/IV/2004 Rady Miasta Poznania z dnia 8 czerwca 2004r. zmieniająca uchwałę w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania;

4) uchwała Nr LXXI/755/IV/2005 Rady Miasta Poznania z dnia 7 czerwca 2005r. zmieniająca uchwałę w sprawie wynagradzania Prezydenta Miasta Poznania.

§ 4


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 stycznia 2008r. 

Przewodniczący Rady Miasta Poznania

Grzegorz Ganowicz

UZASADNIENIE DO PROJEKTU 

UCHWAŁY RADY MIASTA POZNANIA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Poznania
Organem powołanym do wykonywania czynności w zakresie prawa pracy, w tym ustalania wynagrodzenia, w stosunku do Prezydenta Miasta Poznania jest Rada Miasta Poznania.

Z dniem 29 kwietnia 2008r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r., zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, umożliwiające podwyższenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Poznania. 

Wynagrodzenie Prezydenta Miasta Poznania, przyznane zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 142 poz. 1593 z 2001r. z późn. zm.), nie może być wyższe od siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, tj. od kwoty 12.365 zł. Proponowany wzrost wynagrodzenia wynosi zatem 354 zł. Mając na uwadze dopuszczalną wysokość wynagrodzenia, przewidzianą dla stanowisk pracowniczych wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów 
i marszałków województw w wyżej przywołanym rozporządzeniu Rady Ministrów, zasadne wydaje się ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Poznania 
w maksymalnych stawkach wskazanych w tych przepisach. 

W świetle powyższego przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 

Sekretarz Miasta Poznania

Piotr Kołodziejczyk

