UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY
RADY MIASTA POZNANIA

 
	w sprawie
	ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół, placówek i jednostek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań


Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), organ prowadzący szkołę określa dla nauczycieli 

w drodze regulaminu: 

1)
wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz 

za warunki pracy;

2)
szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

za godziny doraźnych zastępstw;

3)
wysokość i warunki wypłacania nagród.

Organ prowadzący może również podwyższać minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela. Podniesione stawki wynagrodzenia zasadniczego zostały utrzymane dla nauczycieli stażystów do końca roku 2010, a dla nauczycieli kontraktowych do końca roku szkolnego 2009/2010.

Ustalono systematyczny wzrost dodatków do wynagrodzeń nauczycieli szkół, placówek 

i jednostek, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań w latach 2011 i 2012.

Treść uchwały została uzgodniona ze związkami zawodowymi. 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z obowiązku zawartego w ww. ustawie. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione.
zastępca Prezydenta Miasta Poznania Sławomir Hinc

na sesji RMP referuje: 

Dyrektor Wydziału Oświaty

Andrzej B. Tomczak















