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Wskaznik rentownosci obrotu
w przemysle w Poznaniu
w latach 2000 - 2008
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nienia. Sa to jednak poczatkowe stadia tego etapu, a zidentyfikowane do
roku 2008 przesuniecia w strukturze produkgji sprzedanej przemystu poka-
zuja, ze gospodarka miasta chociaz stopniowo przesuwata sie w kierunku
intensyfikowania zaawansowanych technologii, to nadal wymaga transferu
technologii, zwiekszenia zakresu wykorzystywania wiedzy w przedsiebior-
stwach i podnoszenia innowacyjnosci produkcji oraz zwigkszenia usiecio-
wienia gospodarki.'®

Innowacyjnos¢ przemystu i budownictwa miasta Poznania, a w nieco
mniejszej mierze aglomeracji poznanskiej, ma gtéwnie charakter imitacyjny,
€O 0znacza, iz wprowadzane innowacje w przewazajacej wiekszosci nie sg
wynikiem oryginalnej mysli przedsiebiorcéw, a jedynie powielaja istnieja-
ce juz wzorce, gtéwnie z powodu zbyt matej wspdtpracy przedsiebiorstw
z lokalnymi instytucjami naukowo-badawczymi. Do najbardziej innowa-
cyjnych pod wzgledem wprowadzania nowych produktéw i ustug naleza:
przemyst chemiczny, metalowy i meblarski. Najmniejszy zasieg innowacyj-
nosci wystepuje w przemysle spozywczym oraz maszynowym. Prawie 70%
przedsiebiorstw w aglomeracji poznanskiej posiada umowy o wspotpracy
z innymi firmami oraz z uczelniami i jednostkami B+R z regionu, z czego
blisko potowa to umowy formalne, najwiecej z branzy: chemicznej, maszy-
nowej i elektromaszynowej, metalowej, meblarskiej, motoryzacyjnej oraz
spozywczej. Ponad potowa uméw dotyczy wspodtpracy w zakresie produkgji
i dystrybucji, co trzecia obejmuje kooperacje w zakresie B+R. Na podstawie
tak wysokich wskaznikéw mozna wnioskowa, iz dzieki tego rodzaju wspot-
pracy w przysztosci mozna spodziewac sie wzrostu innowacyjnosci tych
przedsiebiorstw.

Wedtug raportu opublikowanego w 2007 r. przez Polska Akademie
Nauk, do firm o najwyzszym poziomie innowacyjnosci nalezg w Poznaniu:
GlaxoSmithKline Pharmaceuticals S.A., H. Cegielski — Poznan S.A., Intel S.A,,
Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. oraz YES Bizuteria Sp. z 0.0.

Wazna role w nowoczesnej gospodarce petnia firmy dziatajace w sek-
torach kreatywnych, obejmujacych - oprécz szkét wyzszych i jednostek
naukowo-badawczych - technologie informatyczne, ustugi w zakresie
architektury, sztuki i mediéw, rzemiosto, ustugi finansowe, biznesowe
i prawne. Branza ta rozwija sie w Poznaniu bardzo dynamicznie. W ciggu 5
lat liczba tych firm wzrosta o0 45%, najwiecej w sektorach zwigzanych z ob-
stugg prawng i firm (o ponad 70%), ustugami IT (o ponad 60%).> W 2005 r.
co szésta firma zarejestrowana w Poznaniu dziatata w sektorach kreatyw-
nych, co trzecia firma - w sektorze obstugi prawnej i firm, co szésta - w po-
srednictwie finansowym, co 6sma — w sektorze architektury, co dziesigta
- w handlu dzietami sztuki i antykami. Wiekszos$¢ firm (96%) sektoréw kre-
atywnych stanowity firmy mikro (zatrudniajagce do 9 oséb), w ktérych pra-
cowato 31% og6tu pracujacych. Od 2001 r. liczba pracujacych w sektorach
kreatywnych zwiekszyta sie o ponad 30%: najwiecej w ustugach IT (0 135%),
obstudze prawnej i firm (o 79%) oraz reklamie (0 40%). W Poznaniu znaj-
dowato sie 75% firm sektoréw kreatywnych zarejestrowanych na terenie
aglomeracji poznanskiej, w ktérych pracowato 83% oséb zatrudnionych
w tych sektorach.

Wedtug danych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci do naj-
wiekszych firm high-tech dziatajgcych w Poznaniu naleza: Wytwérnia
Sprzetu Komunikacyjnego Poznan Sp. z o.0., Biofarm Sp. z o.0,
GlaxoSmithKline Pharmaceuticals S.A., Poznanskie Zakfady Zielarskie
Herbapol S.A., Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Ziotolek Sp. z o.0,
Przedsiebiorstwo Farmaceutyczno-Chemiczne Synteza Sp.z 0.0, Alma S.A.,

8 W. M. Gaczek, Gospodarka oparta na wiedzy w Poznaniu, Poznan 2009.

' T. Stryjakiewicz, M. Meczynski, K. Stachowiak, Sektor kreatywny w poznariskiej gospodarce, Poznar 2009.
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Ever Sp. z 0.0., ForCom Sp. z 0.0., AFG Elektronika Przemystowa Andrzej
Garczarek, Unitech Sp. z o. 0., Zaktad Obwodéw Drukowanych Plater Sp.
z 0.0., Eterom Sp. z o.0.

3.4. Inwestycje

Poznan jest jednym z najatrakcyjniejszych miast dla inwestoréw. W la-
tach 1990-2008 skumulowana wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych wyniosta
23 mld zt (na 1 mieszkanca - 42 tys. zt). Mimo duzej aktywnosci inwestoréw
zagranicznych, w miescie dominuja inwestycje finansowane ze zrédet kra-
jowych. Ich udziat w ogdélnej wielkosci inwestycji wynosi 74%, w tym udziat
naktadéw na inwestycje samorzadowe Miasta — 6%.

Od potowy lat 90. wysoka atrakcyjnos¢ inwestycyjna Poznania (podre-
gion Poznan zajmuje wysokie miejsca w rankingu atrakcyjnosci inwestycyj-
nej polskich wojewddztw i podregiondw Instytutu Badan nad Gospodarka
Rynkowa) stanowi zachete dla inwestoréw zagranicznych, ktérzy podej-
muja sie realizacji licznych przedsiewzie¢. Od 1990 roku zainwestowano
tutaj ponad 6 mld USD, czyli 11 tys. USD na mieszkanca, przede wszystkim
w produkcje przemystowa, zwtaszcza motoryzacyjna, spozywczg i farma-
ceutyczna oraz handel i ustugi. Dynamicznie rozwija sie rynek powierzchni
biurowych na wynajem oraz ustugi BPO?° i SSC.?" Ponad 70% kapitatu zagra-
nicznego pochodzi z Niemiec, Wielkiej Brytanii, USA, Francji i Japonii, a do
najwiekszych inwestoréw naleza: Allied Irish Bank, Apollo Riva, Beiersdorf,
Bridgestone, Grupa Dalkia, Exide, GlaxoSmithKline, King Cross Group,
Klepierre, Kronospan Holding, Neinver, Period Ricard, SABMiller, Unilever,
Volkswagen, von der Heyden Group oraz Wrigley. W Poznaniu dziataja takze
centra ustug informatycznych, projektowych i finansowo-ksiegowych oraz
B+R tak znanych firm jak: Bertelsmann, Carlsberg, Dalkia, Duni, Franklin
Templeton, GlaxoSmithKline, Grace, Kleffmann, MAN, Microsoft, Open Text,
Roche, Telcordia, Unilever, Wikia. Zapowiadane sa kolejne duze inwestycje
w tej dziedzinie.

Miasto Poznan przyciagga nowych inwestoréow i wspiera przedsiebior-
cOw juz tutaj dziatajacych. Przykladem specjalnych instrumentéw wspar-
cia jest opieka indywidualnego doradcy z Urzedu Miasta Poznania dla in-
westora, ktéry zainwestuje minimum 5 min euro lub stworzy minimum 50
miejsc pracy czy refundacja stazy poznanskich studentéw w firmach IT lub
shared services, ktére utworza w Poznaniu minimum 100 miejsc pracy (lub
10 w centrum B+R).

Coraz chetniej w Poznaniu inwestuje takze prywatny kapitat krajowy.
Do najwiekszych polskich inwestycji ostatnich lat nalezy budowa Centrum
Handlu, Biznesu i Sztuki,Stary Browar” przez prywatng polska spétke Fortis
Sp. z 0. 0. oraz budowa Malta Office Park przez spétke Echo Investment S.A.

Na rozwoj Poznania niebagatelny wptyw maja takze mozliwosci korzy-
stania z funduszy unijnych. Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej Miasto
Poznan oraz firmy i organizacje dziatajgce w Poznaniu pozyskaty z UE po-
nad 1 mld zt. Najwiecej Srodkéw przeznaczono na rozbudowe infrastruktury
transportowej i kanalizacyjnej, baze naukowa, programy badawcze i dydak-
tyczne.

20 BPO (ang. Business Process Offshoring) — wydzielanie i przenoszenie nieprodukcyjnych funkgcji firm za
granice. Osrodki BPO obejmuja co najmniej piec¢ rodzajéw ustug: techniki informacyjne, ustugi finansowo-
ksiegowe, badawczo-rozwojowe, logistyczno-magazynowe oraz centra telefoniczne (tzw. call centers).

21 SSC (ang. Shared Services) - ustugi wspotdzielone.
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Bezposrednie inwestycje zagraniczne
na mieszkanca w Poznaniu
w latach 1990 - 2008
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3.5. Pracujacy

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego??, 62% poznaniakéw
to osoby aktywne zawodowo. W 2008 r. w Poznaniu pracowato 227,8 tys.
0s6b. Na 1000 mieszkarncéw przypadato 409 pracujacych. Po okresie zmian
strukturalnych udziat sektora prywatnego ustabilizowat sie na poziomie ok.
65%. W sektorze ustug pracuje, podobnie jak w miastach Europy Zachodniej,
74% mieszkancow Poznania, najwiecej w ustugach rynkowych. W przemysle
i budownictwie pracuje 26% ogdtu pracujacych.

Dominujacy udziat stanowig pracujacy w firmach dziatajagcych w prze-
tworstwie przemystowym, handlu i naprawach, obstudze nieruchomosci
i firm oraz edukacji. W dynamicznie rozwijajacych sie w ostatnich latach cen-
trach ustug BPO i SSC (nalezacych gtéwnie do przedsiebiorcéw zagranicz-
nych) pracuje niecate 2% pracujacych. W ostatnich latach najwiekszy wzrost
udziatu pracujgcych odnotowano w sekcjach:,Przemyst’, ,Handel; naprawy”
oraz,Obstuga nieruchomosci i firm; nauka”.

Struktura pracujacych w Poznaniu w latach 1999 - 2007
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w latach 2004 - 2009
Najwiecej nowych miejsc pracy w ostatnich latach utworzyta grupa
25000 matych przedsiebiorstw (zatrudniajacych do 49 oséb), ktére stanowia 99%
wszystkich firm zarejestrowanych w systemie REGON.

Na koniec 2008 r. najwiekszym pracodawca w przemysle byt koncern
20000 - Volkswagen, zatrudniajacy ponad 5 tys. pracownikéw statych i okoto 1,5
tys. pracownikéw tymczasowych, a w edukacji — Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza (ponad 4 tys. pracownikéw). Pozostali pracodawcy zalicza-
jacy sie do sfery duzych firm, zatrudniajacy powyzej 1000 oséb, to m.in.:
Bridgestone Poznan sp. z 0.0., Enea S.A., GlaxoSmithKline Pharmaceuticals
10000 S.A., H. Cegielski Poznan S.A.Z, Kompania Piwowarska S.A. Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.0., Politechnika Poznanska,
Unig Lisner Sp. z 0.0., Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Medyczny,

15000

5000 Uniwersytet Przyrodniczy, Urzad Miasta Poznania, Zaktad Opieki Zdrowotnej
= Poznan - Stare Miasto.
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Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci, # Strona internetowa GUS - www.stat.gov.pl
Wydziat Rozwoju Miasta UMP 2 H. Cegielski Poznan S.A. boryka sie z trudna sytuacja wywotang kryzysem stoczniowym. Trwajg prace
naprawcze.
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Struktura pracujacych w Poznaniu wg sekcji PKD w 2007 roku
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Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci, Wydziat Rozwoju Miasta UMP

3.6. Bezrobocie

Wedtug rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu na koniec 2008
r. bez pracy pozostawato 5,7 tys. oséb. Od potowy lat 90. stopa bezrobocia
w Poznaniu jest nie tylko najnizsza w wojewddztwie, ale nalezy takze do
najnizszych w Polsce. W grudniu 2008 r. wynosita ona 1,7% i byta najnizsza
w Polsce (5-krotnie nizsza niz stopa bezrobocia dla Polski). W ciggu 2008 r.
diametralnie zmienita sie sytuacja na rynku pracy. Po trzech latach zmniej-
szania sie liczby osoéb poszukujacych pracy, co byto zwigzane z duzg emi-
gracja zarobkowa do krajow UE, od IV kwartatu 2008 r. kryzys na rynkach
Swiatowych spowodowat zwiekszenie liczby bezrobotnych oraz wptynat na
zmniejszenie liczby ofert pracy. Od poczatku roku do grudnia 2009 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 3,5 tys. 0séb, a stopa bezrobocia,
chociaz nadal jedna z najnizszych w Polsce, wyniosta 3,1%.

Najtrudniej jest znalez¢ prace osobom w wieku od 25 do 34 lat (w grud-
niu 2008 r. stanowili oni ponad 30% bezrobotnych). Osoby miode, do 25.
roku zycia, stanowity blisko 13% og6tu bezrobotnych. Ich liczba zwiekszy-
ta sie znaczaco dopiero pod koniec ubiegtego roku, gdy nastapito zmniej-
szenie atrakcyjnosci emigracji zarobkowej do krajow Europy Zachodniej,
szczegolnie do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Wsrod oséb poszukujacych pracy
1/3 nie posiadata stazu pracy lub pracowata krécej niz rok. Co czwarty bez-
robotny legitymowat sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym,
co czwarty posiadat wyksztatcenie wyzsze. Stosunkowo dtugo pozostawali
bez pracy takze absolwenci technikéw (stanowig oni 1/12 bezrobotnych ab-
solwentoéw) oraz licedw ogdlnoksztatcacych (1/9). Problemem jest niedosto-
sowanie kwalifikacji zawodowych oséb poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow. Uwidacznia sie to szczegdlnie w grupie absolwentéw szkét
Srednich i wyzszych i wymaga weryfikacji programéw i kierunkéw ksztatce-
nia. Obserwowana sytuacja swiadczy réwniez o tym, ze zbyt mato mtodych
ludzi (szczegdlnie absolwentéw technikéw oraz szkét wyzszych) decyduje
sie na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W Poznaniu w 2008 r. zwolnienia grupowe objety 198 pracownikéw
z 10 zaktadoéw pracy. Obecnie to zjawisko sie nasilito. W 2009 r. 68 zaktaddw
pracy zwolnito 1205 oséb. Jednoczesnie zamiar dokonania takich zwolnien
zgtaszaja kolejne poznanskie zaktady.
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Konkluzje strategiczne:

Poznan ma zrownowazong gospodarke.
Gospodarke miasta Poznania
charakteryzuje rozwijajacy sie sektor
MSP, zréznicowane galezie przemystu,
dynamiczny sektor ustugowy,
rozwinieta infrastruktura oraz szybki
rozwoéj handlu.

Gospodarka Miasta Poznania
charakteryzuje sie wysoka
efektywnoscia na tle innych miast
Polski.

Aby gospodarka byta stabilnym
zréodtem rozwoju Poznania

poprzez swoja innowacyjnos¢

i konkurencyjnos¢, wymaga
zwiekszenia zakresu wykorzystania
wiedzy w przedsiebiorstwach

i podnoszenia innowacyjnosci produkgji
oraz zwiekszenia usieciowienia.

Rozwdéj miasta Poznania

w obszarze gospodarki powinien
zmierzac do wzrostu udziatu
ustug wysokospecjalistycznych
oraz stworzenia silnego osrodka
konferencyjnego.

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
beda nadal petni¢ bardzo wazna role
w stymulowaniu rozwoju miasta.

Sytuacja na rynku pracy jest dobra, co
wynika z kondycji gospodarki, wysokiej
przedsiebiorczosci mieszkancéw

i wysokiego poziomu inwestycji.
Zaobserwowanym problemem

jest niedostateczne dostosowanie
kwalifikacji zasob6éw pracy do potrzeb
rynku pracy.

W zakresie inwestycji zagranicznych
Poznan powinien nadal ktas¢ nacisk
na produkcje zaawansowana
technologicznie, centra ustug
wspolnych, badania

i rozwoj, dziatalnos¢ kongresowo-
wystawienniczg oraz infrastrukture
rekreacyjno-rozrywkowa.
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