Załącznik do uchwały 

Nr LXXX/1228/V/2010

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 9 listopada 2010r. 
STATUT

ZAKŁADU OPIEKUŃCZO – LECZNICZEGO I REHABILITACJI MEDYCZNEJ

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

UL. MOGILEŃSKA 42 W POZNANIU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

  § 1

1. Zakład Opiekuńczo - Leczniczy i Rehabilitacji Medycznej Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej ul. Mogileńskiej 42 w Poznaniu, zwany dalej Zakładem, działa w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 14, poz. 89 z późn. zmianami).

  § 2

1. Zakład wykonuje zadania polegające na udzielaniu świadczeń służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz inne działania medyczne, wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, regulujących zasady ich wykonania.

2. Rodzaj świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład:

· badanie i porada lekarska,

· leczenie,

· badanie i terapia psychologiczna,

· rehabilitacja lecznicza,

· pielęgnacja chorych,

· pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi.

3. Zakres świadczeń zdrowotnych określonych rodzajowo w ust. 2 obejmuje:

· lecznictwo zamknięte,

· lecznictwo w warunkach dziennych.

§ 3

1. Organem założycielskim Zakładu jest Rada Miasta Poznania.

2. Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru przez właściwy sąd rejestrowy.

3. Zakład działa na podstawie:

1/ przepisów ustawy;

2/ Statutu;

3/ innych przepisów prawa, mających zastosowanie do samodzielnych publicznych

   zakładów opieki zdrowotnej.

                                                                                    § 4

1. Siedzibą Zakładu jest miasto Poznań.

2. Obszarem działania jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.

                                                                        § 5

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom    ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

2. Zakład może współpracować z innymi zakładami opieki zdrowotnej, instytucjami, organizacjami społecznymi i fundacjami na podstawie oddzielnych umów bądź porozumień.

3. Zakład może uczestniczyć w programach szkoleń lub innych zajęciach dydaktycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zakład może udostępnić państwowej uczelni medycznej, państwowej uczelni prowadzącej działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych lub Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego - oddział szpitalny, na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych.

5. Udostępnienie oddziału szpitalnego, o którym mowa w ust. 4, może nastąpić zgodnie z zapisami ustawy.

Rozdział II

Zarządzanie Zakładem i jego struktura organizacyjna

§ 6

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi kierownik Zakładu, zwany dalej Dyrektorem Zakładu.

2. Dyrektor Zakładu kieruje nim i reprezentuje go na zewnątrz.

3. Dyrektor Zakładu jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w nim pracowników.

4. Prezydent Miasta Poznania nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

§ 7

1. Organy oraz strukturę organizacyjną Zakładu określa załącznik nr 1 do Statutu.

2. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń w Zakładzie określa regulamin porządkowy, ustalony przez Dyrektora Zakładu.

Dział III

Rada Społeczna

§ 8

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Miasta Poznania oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 9

1. W skład Rady Społecznej wchodzą:

1/ jako przewodniczący - osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Poznania;

2/ jako członkowie:

· przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego;

· przedstawiciele Rady Miasta Poznania w liczbie ustalonej przez Radę Miasta.

2. Radę Społeczną Zakładu powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta Poznania.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających przy Zakładzie.

4. W posiedzeniach Rady Społecznej, w której skład nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

                § 10

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Przedstawianie Radzie Miasta Poznania wniosków i opinii w sprawach:

1/ zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne;

2/ zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego;

3/ związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności;

4/ przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród;

5/ rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Zakładem z Dyrektorem Zakładu.

2. Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

1/ planu finansowego i inwestycyjnego;

2/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;

3/ kredytów bankowych lub dotacji;

4/ podziału zysku.

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go Radzie Miasta Poznania do zatwierdzenia.

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu.

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w imieniu którego Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.

  § 11

1. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

2. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej, stanowiący załącznik nr 2 do Statutu.

  § 12

Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Miasta Poznania.

Rozdział IV

Zasady gospodarki finansowej Zakładu

  § 13

Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie oraz w oparciu o obowiązujące przepisy finansowe.

  § 14

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Poznania, w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 1.

3. W przypadkach uzasadnionych organ założycielski zakładu powołuje biegłego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.

 § 15

Zakład może uzyskać środki finansowe zgodne z zapisami ustawy.

   § 16

Zakład może prowadzić działalność gospodarczą, która nie będzie w żadnym stopniu ograniczać jego działalności statutowej.

   § 17

Osobą upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Zakładu jest Dyrektor Zakładu lub w razie nieobecności osoba przez niego upoważniona.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

  § 18

1. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Radę Miasta Poznania.

2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają zatwierdzenia przez Radę Miasta Poznania.

Przewodniczący Rady Miasta Poznania

(-) Grzegorz Ganowicz

