STATUT

Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Szpital Miejski im. Franciszka Raszei w Poznaniu, zwany dalej „Zakładem”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Podmiotem tworzącym Szpital Miejski im. Franciszka Raszei w Poznaniu jest Miasto Poznań, które wykonuje zadania wobec Zakładu poprzez organy, którymi są Rada Miasta Poznania i Prezydent Miasta Poznania, zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).
3. Zakład działa na podstawie wpisu do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez wojewodę wielkopolskiego w księdze rejestrowej nr 30-00338 oraz rejestracji 
w Krajowym Rejestrze Sądowym pod nr 000000016143.

4. Siedzibą Zakładu jest miasto Poznań.

5. Obszarem działania Zakładu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2

Zakład działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654 ze zm.), zwaną dalej ustawą;

2) Statutu;

3) innych przepisów prawa mających zastosowanie do podmiotów leczniczych.

Rozdział II

Cele i zadania Zakładu

§ 3

1. Podstawowym celem działania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentów oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, regulujących ich wykonywanie.

2. Zakład uczestniczy w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego 
i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie.

§ 4

Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1) udzielanie świadczeń w warunkach szpitalnych lub ambulatoryjnych, ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń specjalistycznych i wysokospecjalistycznych w ramach  specjalności reprezentowanych przez komórki organizacyjne Zakładu;


2) prowadzenie działalności mającej na celu promocję zdrowia i profilaktykę zdrowotną.

Rozdział III

Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych

§ 5

1. Rodzaje świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład:

1) badanie i porada lekarska;

2) leczenie;

3) badanie i terapia psychologiczna;

4) rehabilitacja lecznicza;

5) opieka nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, kobietą w okresie połogu oraz noworodkiem;

6) badania diagnostyczne;

7) pielęgnacja chorych;

8) pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi;

9) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

10) opieka długoterminowa;

2. Zakres świadczeń zdrowotnych Zakładu obejmuje:

1) prowadzenie całodobowej opieki stacjonarnej realizowanej przez oddziały 
Szpitala;

2) prowadzenie leczenia ambulatoryjnego przez poradnie specjalistyczne;

3) prowadzenie badań diagnostycznych na potrzeby Szpitala i poradni przez 

zakłady i pracownie diagnostyczne;

4) udzielanie konsultacji specjalistycznych.

§ 6

     Organizację i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin organizacyjny, ustalany przez Dyrektora Zakładu.

Rozdział IV

Organy Zakładu

§ 7

Organami Zakładu są:

1) Dyrektor;

2) Rada Społeczna.

§ 8

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Dyrektor Zakładu.
2. Dyrektor kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz.
3. Dyrektor Zakładu jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w nim pracowników.

§ 9

Prezydent Miasta Poznania nawiązuje z Dyrektorem Zakładu stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną. 



     Rozdział V



             Rada Społeczna







§ 10

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.







§ 11

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący.


2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających na terenie Zakładu.







§ 12 

W skład Rady Społecznej wchodzą:
1)  jako przewodniczący – przedstawiciel Prezydenta Miasta Poznania;

2)  jako członkowie:

    a)  przedstawiciel wojewody,
    b)  przedstawiciele Rady Miasta Poznania w liczbie ustalonej przez Radę Miasta 

         Poznania.







§ 13 

Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

     a)  zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury   

          i sprzętu medycznego,
     b)  związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem  

          działalności,
     c)  przyznawania Dyrektorowi nagród,
     d)  rozwiązywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
     e)  regulaminu organizacyjnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

     a)  planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
     b)  rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
     c)  kredytów bankowych lub dotacji,
     d)  podziału zysku;

3) dokonywanie okresowych  analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów  

     z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie.







§ 14

1.  Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.  
2.  Członków Rady Społecznej odwołuje się w przypadku: 

     -  długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji spowodowanej chorobą lub innymi 

        okolicznościami, jeżeli okres tej nieobecności przekracza 6 miesięcy,
     -  rezygnacji z pełnienia funkcji członka rady społecznej,
     -  utraty praw publicznych.  






    Rozdział VI


             
           Struktura organizacyjna Zakładu







§ 15 

1.  Strukturę organizacyjną Zakładu stanowi załącznik do niniejszego Statutu.
2.  Na strukturę Zakładu składają się komórki organizacyjne działalności medycznej:

    1)  oddziały;

    2)  poradnie;

    3)  pracownie;

    4)  zakłady;

    5)  bloki operacyjne;

    6)  izby przyjęć.

3.  W skład struktury organizacyjnej Zakładu wchodzą również komórki organizacyjne 

     działalności ekonomiczno-administracyjnej, technicznej  i pomocniczej.

4.  Szczegółowy zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Zakładu określa 

     regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.





               Rozdział VII 





Gospodarka finansowa Zakładu

§ 16 

Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie   

nieruchomościami oraz majątkiem własnym. 







§ 17 


Zakład prowadzi  gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie. 







§ 18

Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania.

                                                                      § 19

Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora  

Zakładu i zaopiniowany przez Radę Społeczną.







§ 20

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).
2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Radę Miasta Poznania, w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 1.

3. Przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego, o którym mowa w ust. 2, podlega ono badaniu przez biegłego rewidenta wybranego przez podmiot tworzący.    







§ 21

1. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Prowadzenie działalności gospodarczej, o której mowa w ust. 1 nie może w szczególności ograniczać dostępności i obniżać poziomu świadczeń zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów.

3. Zakład może uzyskiwać środki finansowe zgodnie z zapisami ustawy.

4. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą w postaci:
        -  najmu pomieszczeń i powierzchni oraz dzierżawy aparatury, sprzętu medycznego 

           wyposażenia,
        -  organizowania i prowadzenia szkoleń przygotowujących do porodu,
        -  usług parkingowych.   







§ 22

Osobą upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu Zakładu jest Dyrektor Zakładu lub w razie nieobecności osoba przez niego upoważniona.






    Rozdział  VIII





       Postanowienia końcowe






           § 23

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się przepisy ustawy.

2. Statut wchodzi w życie z dniem nadania go przez Radę Miasta Poznania.

3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Miasta Poznania.

Przewodniczący Rady Miasta Poznania 








(-) Grzegorz Ganowicz

