UCHWAŁA NR LIII/647/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 6 marca 2001R.

w sprawie: wynagradzania pracowników Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 08 marca 1990r. (tekst jedn. Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz. 74 z późn. zm. ost. zm. Dz. U. z 2000r. Nr 26 poz. 306), w związku z ( 2 pkt. 2 i ( 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) RADA MIASTA POZNANIA uchwala, co następuje:

( 1.

W uchwale Nr XLV/544/III/2000 Rady Miasta Poznania z dnia 17 października 2000r. w sprawie wynagradzania pracowników Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ, wprowadza się następujące zmiany:

1. w ( 1 - kwotę 285,00 zł zastępuje się kwotą 310,00 zł

2. w ( 2 - kwotę 4,25 zł zastępuje się kwotą 4,60 zł.

( 2.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego 

GEOPOZ.

( 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2001r.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/ Dariusz Lipiński

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR LIII/647/III/2001

RADY MIASTA POZNANIA

Z DNIA 6 marca 2001R.

Zgodnie z zasadami wprowadzonymi z dniem 1 sierpnia 2000r. Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708) miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości jednego punktu.

Najniższe wynagrodzenie określa rada gminy, natomiast wartość jednego punktu ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Proponowana wielkość najniższego wynagrodzenia i wartość jednego punktu 

uwzględniająca możliwości finansowe Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ pozwolą na urealnienie stawek wynagrodzenia zasadniczego i zabezpieczenie środków na wypłaty nagród jubileuszowych oraz dodatków wynikających z obowiązujących przepisów, a także na utworzenie funduszu premiowego, którego uznaniowy charakter ma działanie motywacyjne.

Członek Zarządu

Miasta Poznania

/-/ Michał Parysek

