Załącznik do uchwały Nr  XVII/207/VII/2015

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia  29 września 2015 r.
§ 1

1. "Palmiarnia Poznańska", zwana dalej "Palmiarnią", jest miejską jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej.

2. Palmiarnia działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zmianami);

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r. poz. 627 ze zmianami);
4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 267 ze zmianami);

5) uchwały Rady Miasta Poznania Nr XXVI/309/III/99 z dnia 14 grudnia 1999 r. w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą "Palmiarnia Poznańska" i utworzenia jednostki budżetowej "Palmiarnia Poznańska";

6) niniejszego statutu.

§ 2

1. Siedziba Palmiarni mieści się w Poznaniu.

2. Terenem działania Palmiarni jest obszar miasta Poznania.

3. Palmiarnia posługuje się zastrzeżonym znakiem graficznym.

4. Palmiarnia zarządza nieruchomością, przekazaną w trwały zarząd decyzją Zarządu Miasta Poznania nr 12/99 z dnia 9 lutego 1999 roku, położoną w Poznaniu przy ul. Matejki 18, 
o łącznej powierzchni 6 ha 5669 m2. Składa się ona z obiektów ekspozycyjnych usytuowanych w ogrodzonym parku i stanowi jeden nierozerwalny kompleks wpisany 
w dniu 14 marca 1980 roku jako całość na listę zabytków województwa poznańskiego.

5. Palmiarnia świadczy usługi zgodnie z obowiązującym cennikiem ustalonym zarządzeniem Prezydenta Miasta Poznania.
§ 3

Dla realizacji celu statutowego Jednostka wykonuje takie zadania, jak:

1) utrzymywanie i pielęgnacja posiadanych gatunków roślin i zwierząt oraz pozyskiwanie nowych na terenie Palmiarni, w tym w pawilonach wystawienniczych oraz w parku;

2) sprzedaż towarów, materiałów i usług zgodnie z zarządzeniem Prezydenta Miasta Poznania;

3) projektowanie i budowa ekspozycji roślin i zwierząt;

4) utrzymanie istniejących obiektów we właściwym stanie poprzez ich bieżące konserwowanie i remontowanie;

5) utrzymywanie istniejącej infrastruktury wokół obiektów ekspozycyjnych we właściwym stanie poprzez jej bieżące konserwowanie i remontowanie;

6) projektowanie i rozbudowa otoczenia wokół obiektów ekspozycyjnych;

7) prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony przyrody oraz działalności reklamowej;

8) współpraca z jednostkami naukowymi w zakresie pielęgnacji i ochrony posiadanych zasobów przyrodniczych;

9) współpraca z placówkami dydaktycznymi w zakresie upowszechniania wiedzy przyrodniczej;

10) współpraca z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w celu pozyskania, wymiany, jak i udostępniania zasobów Palmiarni do m.in. prowadzenia prac naukowych, organizowania ekspozycji, także o charakterze artystycznym;

11) udostępnianie zgromadzonych zasobów dla zwiedzających;

12) zapewnienie właściwych warunków do zwiedzania terenów parku oraz pawilonów wystawienniczych Palmiarni, w tym bezpieczeństwa osobom zwiedzającym;

13) sprzedaż usług najmu i dzierżawy.

§ 4

1. Podstawą gospodarki finansowej Palmiarni jest roczny plan finansowy.

2. Palmiarnia posiada odrębny rachunek bankowy.

3. Zgodnie z ustawą o finansach publicznych Palmiarnia odprowadza pobrane dochody na rachunek dochodów budżetu Miasta.

§ 5

1. Palmiarnią kieruje Dyrektor Palmiarni.

2. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Palmiarni jest Prezydent Miasta Poznania.

3. Dyrektora Palmiarni zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Poznania.

4. Dyrektor Jednostki działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Poznania.

5. Do zakresu obowiązków Dyrektora Palmiarni należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością Palmiarni;
nadzór nad mieniem Palmiarni;
reprezentowanie Palmiarni na zewnątrz;
opracowanie i przedstawianie planów rzeczowych oraz finansowych;
zatwierdzanie oraz przedstawianie sprawozdań finansowych;
aprobowanie wydatków w granicach ustalonego budżetu;
wydawanie regulaminów i zarządzeń wewnętrznych;
zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami Palmiarni;
określanie zakresów obowiązków podległych pracowników.

§ 6
1. Szczegółową strukturę organizacyjną Jednostki oraz zakres jej działania określa Regulamin Organizacyjny Jednostki.

2. Regulamin Organizacyjny oraz inne wewnętrzne akty obowiązujące w Jednostce ustala Dyrektor Jednostki.
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