STATUT
Stowarzyszenia Producentéw Energii z Odpadow

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Producentow Energii z Odpaddéw dziata na podstawie Ustawy z dnia7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz.855) z pézn. zm.
§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest MZGOK Sp. z 0.0. w Koninie 62-510 ul. Sulariska 13 .
§4
1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej;
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym
porzadkiem prawnym.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o takim samym lub podobnym profilu dziatania

i zaftozeniach programowych oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

86
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej dziatalnosci cztonkéw, do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat I
CEL | SPOSOBY DZIAtANIA

§7
Celami stowarzyszenia sg :

1. dziatanie na rzecz rozwoju produkcji energii cieplej i elektrycznej z odpadéw
komunalnych w procesie termicznego przeksztatcania;

2. reprezentowanie cztonkéw wobec wtadz administracji rzadowej i innych
podmiotéw wykonujgcych funkcje z zakresu administracji publicznej;

3. wymiana doswiadczers oraz zapewnienie przeptywu informacji o wystepujgcych
problemach i zagrozeniach w realizacji inwestycji Projektow Spalarniowych natury
prawnej, technicznej i innej;

4. promocja i upowszechnianie wiedzy na temat termicznego przeksztafcania
odpadéw komunalnych;

5. promowanie, rekomendowanie i lobbing na rzecz realizowanych obecnie
i w przysztosci instalacji spalarni odpaddw komunalnych;

6. dziatanie na rzecz ochrony S$rodowiska w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi;



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

inspirowanie i opracowywanie, a takie dokonywanie ocen merytorycznych
projektéw normatywnych oraz nowelizacji obowiazujgcych  przepiséw,
regulujacych gospodarke odpadami komunalnymi,

delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach legislacyjnych nad
projektami aktéw normatywnych lub w pracach w instytucjach doradczo-
opiniodawczych zajmujacych sie gospodarka odpadami komunalnymi,

inicjowanie, propagowanie nowoczesnych technik i technologii stosowanych
w spalarniach odpadéw komunalnych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej informacyjno — promocyjnej i edukacyjno —
szkoleniowej;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z zagranicznymi organizacjami;
wykorzystanie dostepnej wiedzy i do$wiadczenia na rzecz rozwoju odzysku energii
zawartej w odpadach komunalnych;

gromadzenie i administrowanie danymi statystycznymi zwigzanymi merytorycznie
z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Rozdziat I
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkdw zwyczajnych,
- cztonkow wspierajgcych
- cztonkdw honorowych

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne bedace obywatelami polskimi,
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw
publicznych oraz osoby prawne na podstawie ztozonej deklaracji z zastrzezeniem
§10 ust 1;

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia:

§10
Cztonkami Zwyczajnymi mogg byé osoby fizyczne — pracownicy podmiotéw
bedacych cztonkami wspierajgcymi;
Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba prawna eksploatujaca lub inwestujgca
w instalacje spalarni odpadéw komunalnych;
Cztonek Wspierajacy wykonuje swoje prawa czlonkowskie w Stowarzyszeniu
poprzez swojego przedstawiciela.

§11
Osoby szczegdlnie zastuzone dla propagowania i rozwoju instalacji odzyskujacych
energie z odpadéw komunalnych, moga otrzymaé godnos¢ Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia;



2.

Godnos¢ Honorowego Cztonka Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéow
na wniosek Zarzadu, nadanie nastepuje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtosow.

§12

Przyjmowanie Cztonkow Zwyczajnych i Wspierajagcych nastepuje na podstawie
ztozenia deklaracji oraz decyzji Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw podijetej
w ciggu 3 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty doreczenia odmowy wnie$¢ odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw, za posrednictwem Zarzadu. Walne Zebranie
Cztonkdéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczne.

§13

Cztonek Zwyczajny ma prawo do:

1.

2.
3.
4

czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

zgtaszania postulatow i wnioskow pod adresem Wtadz Stowarzyszenia;
otrzymywania informacji o odbywajacych sie zebraniach, sympozjach lub
odczytach, wraz z prawem uczestnictwa;

otrzymywania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

§14

Cztonek Zwyczajny obowigzany jest do :

i

e

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;

dbania o dobre imie oraz o mienie Stowarzyszenia;

przestrzegania zasad etyki zawodowej i kolezeniskiej.

§15

Cztonek Wspierajgcy ma prawo do:

1.
2.

uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

korzystania z opracowan i materiatdw gromadzonych i sporzadzanych przez
Stowarzyszenie;

brania udziatu z glosem doradczym w pracach organéw statutowych
Stowarzyszenia;

zgtaszania do Wtadz Stowarzyszenia wnioskdw i postulatéw dotyczacych
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek Wspierajacy zobowigzany jest do :

1.
2.
3.

przestrzegania ustalen zawartych w deklaracji;
przestrzegania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
regularnego optacania skfadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.



§16

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia:

1.

nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, moze bra¢ udziat z gtosem
doradczym w statutowych organach Stowarzyszenia;

zwolniony jest od pfacenia sktadek;

ma prawo do uczestnictwa w zgromadzeniach, posiedzeniach konferencjach,
zjazdach naukowych i spotkaniach zorganizowanych przez Stowarzyszenie;

ma obowiazek przestrzegania postanowien statutu regulaminéw obowigzujgcych
cztonkéw Stowarzyszenia i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

6.

dobrowolnej pisemnej rezygnacji zgtoszonej Zarzadowi. Jezeli oswiadczenie
o rezygnacji nie okresla chwili ustgpienia, to cztonkostwo ustaje z chwilg gdy
informacja o ustgpieniu dotarta do Stowarzyszenia w taki sposdb, ze mogto sie ono
z nim zapoznaé. Rezygnacja nie wymaga zatwierdzenia ani zgody wtadz
Stowarzyszenia. Zgtoszenie rezygnacji nie zwalnia cztonkéw od uregulowania
wymagalnych zobowigzan za okres od dnia przystapienia do Stowarzyszenia do
momentu rezygnacji;

Smierci Cztonka Zwyczajnego;

zaprzestania Swiadczenia pracy na rzecz Cztonka Wspierajgcego w podmiotach
bedacych Cztonkami Wspierajagcymi lub utraty praw publicznych przez osobe
fizyczng;

uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka, podjetej z powodu zalegania
ze skfadka cztonkowska przez okres przekraczajagcy rok kalendarzowy lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw przez
okres 1 roku;

wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw badZ uchwat wtadz Stowarzyszenia badZ tez dziatania na szkode
Stowarzyszenia;

utraty bytu prawnego osoby prawnej;

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwofania do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie jednego miesigca od daty doreczenia uchwaty. Walne Zebranie Cztonkéw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw
jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw, osoba
wykluczona jest zawieszona w wykonywaniu wszelkich praw cztonkowskich.

§18

Cztonkostwo Honorowe wygasa przez:

1.

2.
3.
4

dobrowolne zrzeczenie sig;

pozbawienie tej godnosci przez Walne Zebranie Cztonkow;
utrate praw publicznych

smierci Cztonka Honorowego.



Rozdziat IV
WHEADZE STOWARZYSZENIA

§19
Witadzami Stowarzyszenia s3 :
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§20

Wszystkie posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia sg protokotowane.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia;
Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:
- Zwyczajne,
- nadzwyczajne.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1.

B

uchwalanie statutu i jego zmian;

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania;

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

ocena dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie Uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi i Komisji
Rewizyjnej;

uchwalanie wysokosci sktadek dla cztonkéw zwyczajnych oraz uchwalanie sposobu
ustalania sktadek cztonkowskich dla cztonkéw wspierajgcych, a takze termindéw
uiszczania sktadek;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

nadawanie i pozbawianie godnosci Honorowego Cztonka Stowarzyszenia.

§23
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest kazdego roku i winno odby¢
sie w terminie do 30 czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane
przez Zarzad i odbyC sie w terminie do 60 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania.
z zastrzezeniem §40 niniejszego statutu, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
zapadajg zwyktg wiekszoscia w gltosowaniu jawnym, z wylgczeniem spraw
osobowych objetych gtosowaniem tajnym. Uchwaty zapadajg bez wzgledu na ilosé
uczestniczagcych w Walnym Zebraniu Cztonkéw.



4,

Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow
wybierany kazdorazowo w gfosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig glosow
obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow jest protokotowane. Protokot z Walnego Zebrania
Cztonkéw podpisuje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw i protokolant.

§24

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkdw w sposob gwarantujacy dotarcie informacji do zainteresowanych co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. W przypadku
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, termin powiadomienia moze by¢ skrocony
do 7 dni.

ZARZAD

§25

Zarzad Stowarzyszenia Kkieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i statutem, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowa dziatalnosc.

o

§26
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3 — 7 cztonkow.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata;
Zarzad wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz
Zastepce/ow Przewodniczgcego;
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru Cztonkdéw Zarzadu
w trakcie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji sposrod
cztonkédw zwyczajnych stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba brakujgcych
cztonkow zarzadu nie przekracza 113 liczby cztonkéw zarzadu pochodzacych
z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw celem dokonania wybordw uzupetniajgcych.

§27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1

ol

o

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;

przyjmowanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych
Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow;
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego oraz
rozporzgdzania nim i zacigganie zobowigzan;

podejmowanie innego rodzaju czynnosci zwigzanych z prowadzong przez
Stowarzyszenie dziatalnoscia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw;
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg celéw statutowych, nie zastrzezonych
do kompetencji innych organdw stowarzyszenia.



§28

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy z Czltonkow Zarzadu. Zarzad moze zdecydowad
o glosowaniu w sposdb tajny w stosunku do okreslonej uchwaty.

Do

§29
Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat;
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Przewodniczacy Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy
badz na Wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu badz na uzasadniony
wniosek Komisji Rewizyjne;j.

§30

sktadania oswiadczern woli w tym: udzielania petnomocnictw w imieniu

Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan oraz rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

KOMISJA REWIZYIJNA

LR g L

§31
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli wewnetrznej nad jego dziatalnoscia;
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow;
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego;
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata;
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo
kooptacji cztonka sposréd Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia pod warunkiem,
ze liczba dokooptowanych cztonkow nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw z wyboru.
W przeciwnym razie Zarzad zwoluje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow celem dokonania wybordow uzupetniajgcych.

§32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

il?
2

kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zadanie w miare potrzeb pisemnych lub ustnych wyjasnien w zakresie
kontrolowanych spraw;

zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od cztonkdéw Stowarzyszenia w zakresie
kontrolowanych spraw;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi;

prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

prawo zgdania zwotania w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarzadu.



§33
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséow w glosowaniu jawnym,
przy obecnosci 2/3 cztonkdw. Komisja Rewizyjna moze zdecydowac, ze gtosowanie nad
okreslong uchwatg bedzie tajne.

§34
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§35
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwotywane sg na wniosek Przewodniczagcego Komisji.

Rozdziat V
BIURO STOWARZYSZENIA
836

1. Dlarealizacji swych zadan Zarzad powotuje sekretariat Stowarzyszenia.

Pracami sekretariatu kieruje zatrudniony pracownik sekretariatu;

3. Pracownik sekretariatu reprezentuje Stowarzyszenie w sprawach okreslonych
przez Zarzad, ktéry w ramach swoich kompetencji okreslonych w §27 moze
udzieli¢ pracownikowi sekretariatu petnomocnictw do wystepowania w imieniu
Stowarzyszenia;

4. Pracownik sekretariatu uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

L

Rozdziat VI
MAJATEK | FINANSE STOWARZYSZENIA

§37

Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:

1. nieruchomosci;

2. ruchomosdci;

3. <rodki pieniezne.
Zrédfami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1. sktadki cztonkowskie;

2. dobrowolne wpfaty cztonkow;

3. darowizny, zapisy i spadki;

4. dotacje;

5. odsetki bankowe.
Wptywy z dziatalnosci statutowej, dotacje, skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane
w wysokosci oraz wedtug zasad ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§38
Stowarzyszenie prowadzi finanse oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§39
Uchwalenie i zmiany statutu przez Walne Zebranie Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§40
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
wskazuje likwidatora, okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku.

Przewodniczacy Zatozycielskiego Zebrania:

’&ﬁw@g;}

Data 16.01.2015r.



