Załącznik do uchwały 

                                                                                                

Nr XVIII/233/VII/2015 

                                                                                                 

Rady Miasta Poznania 

                                                                                                

z dnia 20 października 2015 r.
STATUT

POZNAŃSKIEGO OŚRODKA SPECJALISTYCZNYCH USŁUG MEDYCZNYCH
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Poznański Ośrodek Specjalistycznych Usług Medycznych, zwany dalej „POSUM”, jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 
2. Podmiotem tworzącym POSUM jest Miasto Poznań, które wykonuje zadania wobec POSUM poprzez organy, którymi są Rada Miasta Poznania i Prezydent Miasta Poznania, zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515).

3. Siedzibą POSUM jest miasto Poznań.

4. Obszarem działania POSUM jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2

POSUM działa na podstawie:

1) przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej 
(Dz. U. z 2015r. poz.618 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, 

2) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających zastosowanie do funkcjonowania samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, w tym w szczególności przepisów regulujących zasady działania samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz zasady udzielania przez takie zakłady świadczeń zdrowotnych;

3) postanowień niniejszego statutu, zwanego dalej „Statutem”;

4) przepisów wydawanych przez podmiot tworzący;

5) postanowień regulaminów oraz zarządzeń ustanawianych lub wydawanych 
w ramach działalności POSUM przez Dyrektora POSUM lub uprawnione na podstawie właściwych przepisów prawa podmioty lub organy, których działalność jest związana z działalnością POSUM.

§ 3
 
1. Przedmiotem działalności POSUM jest wykonywanie wszelkich zgodnych 
z prawem, a także zgodnych z aktualnym poziomem wiedzy i praktyki z zakresu  medycyny, oraz przy uwzględnieniu możliwości faktycznych, technicznych 
i finansowych POSUM – działań służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu 
i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania (udzielanie świadczeń zdrowotnych).

2. POSUM podejmuje również działania umożliwiające poszczególnym osobom, określonej grupie ludności lub ogółowi społeczności zwiększenie kontroli nad czynnikami warunkującymi stan zdrowia, jego zachowanie lub poprawę, promowanie zdrowego stylu życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników sprzyjających zdrowiu (działania z zakresu promocji zdrowia).

3. POSUM może uczestniczyć w prowadzeniu badań naukowych i prac badawczo–rozwojowych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia, z zachowaniem przepisów prawa regulujących prowadzenie takich badań oraz prac badawczo-rozwojowych.

4. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach – POSUM może uczestniczyć 
w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształcenia osób wykonujących zawód medyczny. Na takich samych zasadach – POSUM może też samodzielnie podejmować działania lub współuczestniczyć w działaniach z zakresu procesu dydaktycznego, w tym w organizacji szkoleń podyplomowych, specjalistycznych lub  w organizacji praktyk celem kształcenia osób w innych zawodach, w których część procesu dydaktycznego obejmuje nauki medyczne.

5. W wykonywaniu zadań POSUM może współdziałać z:

1) innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą i podmiotami działającymi w zakresie ochrony zdrowia i wykonywania świadczeń zdrowotnych,

2) szkołami prowadzącymi kształcenie w zakresie zawodów medycznych, 
w tym uczelniami wyższymi oraz instytucjami naukowo-badawczymi,

3) samorządami zawodów medycznych,

4) przedsiębiorcami, organizacjami społecznymi, w tym stowarzyszeniami 
oraz fundacjami zajmującymi się problematyką zdrowotną,

5) administracją rządową i samorządową.


6. Działalność POSUM – o ile podejmowana jest we współdziałaniu lub we współpracy z innymi podmiotami – nastąpić może wyłącznie na podstawie porozumień lub umów zawartych z podmiotami uprawnionymi do określonego rodzaju działalności. Zawarcie stosownego porozumienia lub umowy nie może ograniczać dostępności świadczeń zdrowotnych udzielanych w POSUM ani też zagrażać interesom ekonomicznym i majątkowym POSUM oraz jego prawidłowemu funkcjonowaniu.

§ 4

1. Świadczenia zdrowotne udzielane przez POSUM obejmują rodzajowo:

1) badanie i poradę lekarską,

2) leczenie,

3) badanie i terapię psychologiczną,

4) badanie diagnostyczne, 

5) rehabilitację leczniczą,

6) działalność profilaktyczną raka piersi,

7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

8) czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.

2. Zakres świadczeń zdrowotnych, określonych rodzajowo w ust. 1, obejmuje ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.

3. Świadczenia zdrowotne udzielane w POSUM wykonywane są na podstawie umów zawieranych z podmiotem realizującym zadania z zakresu świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

4. Świadczenia zdrowotne udzielane w POSUM mogą być też wykonywane na podstawie umów z innymi podmiotami finansującymi świadczenia opieki zdrowotnej ze środków własnych.

5. Świadczenia zdrowotne udzielane w POSUM wykonywane są przez jednostki organizacyjne albo komórki organizacyjne POSUM lub przez inne podmioty realizujące w całości lub w części zadania danej jednostki organizacyjnej 
albo komórki organizacyjnej – na podstawie umów zawieranych na warunkach 
i zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 5

1. POSUM udziela świadczeń zdrowotnych zgłaszającym się pacjentom niezależnie 
od ich miejsca zamieszkania.

2. POSUM udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością 
lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie oraz w przepisach odrębnych regulujących udzielanie świadczeń zdrowotnych, w tym przepisach regulujących udzielanie świadczeń finansowanych ze środków publicznych lub w umowach cywilnoprawnych.

3. Przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych dostępnych w POSUM nie może nastąpić odmowa udzielenia świadczenia zdrowotnego osobie, która potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego świadczenia ze względu na zagrożenie zdrowia 
i życia.

Rozdział II
Zarządzanie POSUM i jego struktura organizacyjna
§ 6
1. Organami POSUM są:

1) Dyrektor,

2) Rada Społeczna.

2. Dyrektor POSUM jest jednoosobowym organem kierującym i zarządzającym POSUM oraz reprezentującym go na zewnątrz.

3. Dyrektor POSUM samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące POSUM i ponosi za nie odpowiedzialność. 

4. W razie nieobecności Dyrektora POSUM lub czasowej niemożności sprawowania przez niego funkcji oświadczenia woli z zakresu reprezentacji na zewnątrz w imieniu POSUM składa osoba przez niego upoważniona, na podstawie odrębnego pełnomocnictwa i w jego zakresie.

5. Prezydent Miasta Poznania nawiązuje z Dyrektorem POSUM stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę, albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

6. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń w POSUM określa regulamin organizacyjny, ustalony przez Dyrektora POSUM.

§ 7 

1. Strukturę organizacyjną POSUM tworzą następujące komórki organizacyjne:

1) zakłady;

2) pracownie;

3) poradnie;

4) ambulatoria;

5) komórki podstawowej opieki zdrowotnej;

6) gabinety diagnostyczno-zabiegowe;

7) działy;

8) sekcje;

9) samodzielne stanowiska.

2. Organy oraz szczegółową strukturę organizacyjną Zakładu, a także zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

3. Zmian w strukturze organizacyjnej Zakładu dokonuje się w regulaminie organizacyjnym 
po uzyskaniu pisemnej zgody Prezydenta Miasta Poznania.

Rozdział III

Rada Społeczna

§ 8
1. Przy POSUM działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym 
i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora POSUM.
2. W skład Rady Społecznej wchodzą:
1) jako Przewodniczący – osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Poznania,
2) jako członkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b) przedstawiciele Rady Miasta Poznania w liczbie przez nią ustalonej.
3. Radę Społeczną POSUM i poszczególnych jej członków powołuje, odwołuje 
oraz zwołuje pierwsze posiedzenie Rady Społecznej podmiot tworzący.
4. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor POSUM lub jego zastępcy.
5. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczą przedstawiciele organizacji związkowych działających w POSUM. W posiedzeniach Rady Społecznej mogą uczestniczyć przedstawiciele innych organizacji pracowników działających 
w POSUM.
6. W posiedzeniach Rady Społecznej, w której skład nie wchodzą przedstawiciele Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielęgniarek 
i Położnych, mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.
7. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.
8. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej oraz zasady i tryb jej pracy określa Regulamin Rady Społecznej zatwierdzony przez podmiot tworzący.
§ 9

1. Ustanie członkostwa w Radzie Społecznej następuje na skutek:

1) odwołania członka Rady Społecznej przez podmiot tworzący;

2) śmierci członka Rady Społecznej.

2. Członków Rady Społecznej odwołuje się w przypadku:

1) długotrwałej niezdolności do pełnienia funkcji spowodowanej chorobą 
lub innymi okolicznościami, jeżeli okres tej nieobecności przekracza 
6 miesięcy;

2) rezygnacji z pełnienia funkcji członka Rady Społecznej;

3) utraty praw publicznych;

4) wniosku podmiotu delegującego daną osobę.

§ 10

1. Do zadań Rady Społecznej należy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii 
w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją POSUM, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

c) przyznawania Dyrektorowi POSUM nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie POSUM z Dyrektorem POSUM;

2) przedstawianie Dyrektorowi POSUM wniosków i opinii w sprawach dotyczących:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku,

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury lub sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) uchwalanie regulaminu swojej działalności, dokonywanie w nim zmian 
oraz przedkładanie go podmiotowi tworzącemu do zatwierdzenia;

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów 
i osoby korzystające ze świadczeń POSUM, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

5) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;

6) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie.

2. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi POSUM przysługuje odwołanie 
do podmiotu tworzącego.

Rozdział IV 

Zasady gospodarki finansowej POSUM
§ 11
POSUM prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie. 
§ 12

1. POSUM może uzyskiwać środki finansowe zgodnie z zapisami ustawy. 
2. Przy pozyskiwaniu środków i gospodarowaniu majątkiem POSUM stosuje zasady określane przez podmiot tworzący.
3. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach i po spełnieniu wymogów przewidzianych przez prawo POSUM może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie odpłatnego udzielania świadczeń zdrowotnych oraz najmu i dzierżaw pomieszczeń.

4. POSUM prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r.  poz. 330 ze zm.).
5. Roczne sprawozdanie finansowe POSUM podlega zatwierdzeniu przez Radę Miasta Poznania w terminie określonym przepisami, o których mowa w ust. 4.

6. Przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego, o którym mowa w ust. 5, podlega ono badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych, wybrany przez Prezydenta Miasta Poznania działającego poprzez wydział wykonujący czynności nadzoru wobec POSUM.



§ 13

1. POSUM gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem podmiotu tworzącego oraz majątkiem własnym.

2. Zbycie przez POSUM aktywów trwałych, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący.


§ 14

POSUM pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności 
i reguluje zobowiązania.



§ 15

Podstawą gospodarki finansowej POSUM jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora POSUM i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

Rozdział V

 Postanowienia końcowe
§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się przepisy ustawy. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem nadania go przez Radę Miasta Poznania.
3. Wszelkie zmiany w Statucie wymagają uchwały Rady Miasta Poznania.
