UCHWAŁA NR XXIII/170/II/95

RADY MIEJSKIEJ  POZNANIA

Z DNIA 19 września  1995 r.

w sprawie zmiany uchwały nr LX/285/92 z dnia 11 maja 1992 r. w sprawie wynagradzania członków Zarządu Miasta Poznania, Skarbnika oraz Sekretarza Miasta.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 ust.1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 111 poz. 493 z późniejszymi zmianami) Rada Miejska Poznania uchwala, co następuje:

§ 1.

W uchwale Rady Miejskiej Poznania nr LX/285/92 z dnia 11 maja 1992 r. w sprawie wynagradzania członków Zarządu Miasta Poznania, Skarbnika oraz Sekretarza Miasta wprowadza się następującą zmianę:

§ 5. otrzymuje brzmienie:

„Dodatek służbowy ustalany jest co kwartał w wysokości zapewniającej wynagrodzenie miesięczne brutto bez dodatku za wieloletnią prac, w wysokości:

1) 800 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw :ogłaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim dla Prezydenta Miasta Poznania,

2) 650 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim dla wiceprezydentów Miasta Poznania oraz dla Skarbnika Miasta,

3) 600 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim dla członków Zarządu Miasta oraz dla Sekretarza Miasta”.

§ 2.

W pozostałym zakresie postanowienia uchwały Nr LV/285/92 nie ulegają zmianie.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Poznania.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 1995 r.

Przewodnicząca

Rady Miejskiej Poznania

/-/ Jadwiga Rotnicka

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XXIII/170/II/95

RADY MIEJSKIEJ POZNANIA

Z DNIA 19 września 1995 r.

Rada Miejska Poznania przyjmując w czerwcu br. uchwałę o zmianie budżetu na rok 1995 wyraziła wolę przejęcia polityki płacowej, zmierzającej do podniesienia rangi i prestiżu pracownika samorządowego również poprzez wzrost średniej płacy w jednostkach miejskich. Winno to również dotyczyć Prezydenta Miasta, członków Zarządu Miasta, Skarbnika i Sekretarza Miasta. Dlatego też przyjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

/-/ podpisy kilku radnych
