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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE I ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1
Petna nazwa szkoty: BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA NR 4 w Poznaniu,
zwana dalej w Statucie ,,Szkotg”.
. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa.
. Adres Szkoty: ul. Sniadeckich 54/58, 60-774 Poznan.
§2
. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota:
Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedziba przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.
. Organ prowadzacy Szkote:
Miasto Poznan, z siedziba przy pl. Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

Kompetencje organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego okreslaja
odrebne przepisy prawa.

§3

. Szkota jest szkotg publiczng, prowadzaca gospodarke finansowg wedtug przepisdéw okreslonych
ustawa o finansach publicznych oraz zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

. Szkota moze tworzy¢ wydzielony rachunek dochodéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4

. Szkota jest formg ksztatcenia ustawicznego absolwentéw branzowej szkoty | stopnia, mogaca
prowadzi¢ nauke w formie zaocznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Do Szkoty przyjmuje sie absolwentéw branzowej szkoty | stopnia, ktérzy ukonczyli nauke w okre-

sie 5 lat przed przyjeciem. W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 przyjmuje sie takze ab-
solwentow zasadniczej szkoty zawodowej, ktérzy rozpoczeli nauke poczawszy od roku
2012/2013, posiadajgcych zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia,
(odpowiadajgce zakresowi pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w bran-
zowej szkole Il stopnia, do ktorej ubiegajg sie 0 przyjecie) oraz spetniajgcych pozostate warunki
okreslone prawem.

. Szkota umozliwia absolwentom zdobycie zawoddw:
1) technika handlowca (522305);

2) technika ksiegarstwa (522306);

3) technika logistyka (333107);

4) technik hotelarstwa (422402);
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5) technika ustug kelnerskich (513102).

Do klasy pierwszej (na semestr 1) Szkoty przyjmowani sg absolwenci branzowej szkoty | stopnia
w zawodach: sprzedawca (522301), magazynier-logistyk (432106;), pracownik obstugi hotelo-
wej (962907), kelner (513101). Na podstawie odrebnych przepisow do Szkoty mogg by¢ takze
przyjeci absolwenci szkoty zasadniczej posiadajacy wyzej wskazane kwalifikacje zawodowe.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, z tym ze re-
krutacje prowadzi sie odpowiednio zgodnie z przepisami:

1) ustawy o zmianie ustaw — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty dla absolwentéw
Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

2) ustawy prawo oswiatowe dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia;
— kandydatow nie dotycza przepisy okreslajgce rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w wymiarze godzin
okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia dla kwalifikacji wymaganych w zawodach, o
ktorych mowa w ust. 3, z wytgczeniem kwalifikacji wskazanych w ust. 4.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 2 lata (4 semestry).
Absolwenci Szkoty zdobywajg wyksztatcenie srednie branzowe.

§5

. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.

Funkcjonowanie Rady Pedagogiczne i Rady Samorzadu Stuchaczy regulujg odrebne przepisy
prawa oraz regulaminy przyjete przez te organy.

Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli) i pracownikow niepedagogicznych,
w tym pracownikow administracyjnych i obstugowych.

W ramach etatéw pedagogicznych Szkota zatrudnia nauczycieli: bibliotekarza oraz pedagoga
i psychologa.

§6
Szkota uzywa pieczatek i pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Wzory oraz kolory pieczeci i pieczatek okreslone sg zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Tablica z nazwg szkoty znajduje sie na frontowej $cianie budynku siedziby.

§7

. Oficjalnym zrédtem komunikaciji jest szkolna strona internetowa.

. Skargi i wnioski mozna zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty w terminach okreslonych na stronie inter-

netowej Szkoty, osobiscie w formie ustnej lub pisemnej albo za posrednictwem poczty elektro-
nicznej do sekretariatu Szkoty.



3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat Zespotu Szkot, ktéry koordynuje ich przyjmowanie,
rejestrowanie, rozpatrywanie i zatatwianie.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego pracownik.

5. Kazda odpowiedz na skarge lub wniosek zatwierdza Dyrektor Szkoty.



Rozdziatl 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§8

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoncze-
nia Szkoty, a po zdaniu odpowiednich egzamindéw zewnetrznych — takze uzyskanie:

a) dyplomu zawodowego w zawodzie hauczanym na poziomie technika,
b) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

ksztattuje u stuchaczy postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspéiczesnym spoteczenstwie;

ukierunkowuje stuchaczy na samodzielne zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne;

umozliwia zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy
podczas wykonywania réznych zadan i rozwigzywania probleméw;

rozwija u stuchacza poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata;

przygotowuje stuchacza do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich zgodnie
z zasadami solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

wspiera stuchacza w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, inte-
lektualnej, duchowej i spotecznej;

ksztattuje u stuchaczy postawy prospoteczne;

upowszechnia wsréd stuchaczy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnic-
twa w kulturze i sztuce narodowej oraz swiatowej;

10) upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztat-

tuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

11) ksztattuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

12) przygotowuje stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

14) upowszechnia wsrdéd stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe

postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnym, i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattuje u stuchaczy umiejetno$¢é sprawnego postugiwania sie technologiami informa-

cyjno-komunikacyjnymi;

16) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



17) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-

kowej i religijnej.

§9

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyj-
nych i metodycznych;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznaw-
czych stuchaczy;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci stuchaczy;
dostarczanie stuchaczom pozytywnych wzorcéw zachowania;

umozliwienie stuchaczom poznawania swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dal-
szej nauki;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

umozliwienie stuchaczom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym i zawodowym;

umozliwienie stuchaczom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych progra-
mOw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

stosowanie systemu pomocy dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

10) state podnoszenie jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow branzowej szkoty w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy branzo-
wej szkoty,

c) systematyczne badanie osiggnie¢ stuchaczy,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu oraz efektywnosci pracy Szkoty.

Szkota realizuje swoje zadania we wspétpracy:

1)

ze stuchaczami, a w przypadku niepetnoletnich stuchaczy ich rodzicami;

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

z innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty;

z pracodawcami;

z podmiotami ksztatcgcymi stuchaczy w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

z instytucjami kultury;



7) z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, ktérych celem statutowym jest
w szczegblnosci wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej Szkoty.



10.

Rozdziatl 3

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§10

Podstawg dziatalnosci Szkoty jest opracowany na kazdy rok szkolny arkusz organizacyjny wraz
z aktualnymi aneksami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustalany jest tygodniowy rozktad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych
i lokalowych szkoty oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkolne plany nauczania dla poszczegélnych oddziatow i poziomdw, zawierajgce tygodniowy,
semestralny i tgczny wymiar godzin obowigzkowych zajec¢, ustalane sg na podstawie ramowych
planéw nauczania okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 11

Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.

Tworzy sie odrebne oddziaty dla stuchaczy bedacych absolwentami gimnazjum i stuchaczy be-
dacych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej, ktére realizujg odrebne podstawy pro-
gramowe dla ksztatcenia ogdéinego i odmienng siatke godzin.

Dopuszcza sie prowadzenie oddziatow wielozawodowych, z zastrzezeniem koniecznos$ci zacho-
wania odrebnosci oddziatéw, i podbudowy szkoty ukonczonej przez stuchaczy, zgodnie z ust. 2.

Stuchacze odbywajg ksztatcenie zawodowe w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Zarbwno obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, z tym ze czas
realizacji praktycznej nauki zawodu nie jest wliczany do ogélnego czasu realizacji godzin prak-
tycznych.

Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, mogag by¢ prowadzone przez Szkote lub inny
podmiot, z ktérym Szkota zawarta umowe w sprawie odbywania zaje¢ praktycznych przez stu-
chaczy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, stanowig pozaszkolng forme ksztat-
cenia ustawicznego i mogg by¢ prowadzone dla stuchaczy oraz innych uczestnikéw tychze kur-
SOw.

Stuchacze kazdego oddziatu znajdujg sie pod opiekg nauczyciela opiekuna oddziatu. Funk-
cje opiekuna oddziatu powierza Dyrektor Szkoty.

O liczbie oddziatbw w poszczegdlnych typach szkét decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Wymagang liczbe stuchaczy w oddziale okreslajg przepisy wydane przez organ prowadzacy.

W przypadku matej liczby stuchaczy (w zwigzku z rezygnacjg z nauki lub ze skresleniem stucha-
czy z listy), Dyrektor Zespotu Szkét — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — moze podjgé
decyzje o likwidacji danego oddziatu i przeniesieniu pozostatych stuchaczy do innego oddziatu.
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11.

12.

Rozwigzanie oddziatu moze nastgpi¢ z koncem semestru lub roku szkolnego po dokonaniu se-
mestralnej klasyfikaciji.

O rozwigzaniu oddziatu informuje sie stuchaczy wraz z przedstawieniem ewentualnej propozyciji
dalszego ksztatcenia.

§ 12

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i za zgodg organu prowadzgcego na zajeciach

wymagajgcych specjalnych warunkoéw (np. informatyka, jezyki obce, zajecia w pracowniach za-
wodowych), oddziaty dzielone sg na grupy.

W zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa zajecia z jezykdéw obcych realizowane sg w gru-
pach lub zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw. Podziatu na grupy dokonuje nauczyciel uczacy danego jezyka na podstawie wynikow
egzamindw, testéw kwalifikacyjnych lub ocen uzyskanych przez uczniéw.

Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach. Liczba uczniébw w grupie powinna umozliwia¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w Zespole Szkét
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢, zapewni¢ wtasciwg opieke i nadzér nauczyciela lub pracow-
nika prowadzacego zajecia oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§13

Odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego okreslajg terminy: rozpoczecia i zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci szkolne oraz termin klasyfikaciji
$rédrocznej okresla kalendarz roku szkolnego.

§14

Podstawowg forma ksztatcenia ogdélnego w Szkole sg zajecia dydaktyczne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Poczatek i koniec lekcji sygnalizowany jest ciggtym dzwonkiem trwajgcym okoto 5 sekund.
Czas przerw miedzylekcyjnych jest zréznicowany i wynosi od 5 do 20 minut.

W przypadku zaje¢ w pracowniach szkolnych, prowadzonych w kilkugodzinnych blokach lub
dwugodzinnych zajeciach z wychowania fizycznego, nauczyciel prowadzacy zajecia moze okre-
$li¢ inny rozktad przerw, uwzgledniajgc jednak zasade, ze tgczny czas ich trwania nie moze byc¢
krétszy niz wynika to z planu zajec.

§ 15

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na terenie Szkoty wprowadzony jest bezwzgledny

zakaz palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach, na boiskach oraz na catym terenie wokot
budynkéw szkoty i warsztatébw szkolnych. Zakaz dotyczy nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoty, uczniéw oraz oséb odwiedzajgcych Szkote.
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Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia, posiadania i uzywania substancji
pochodzenia chemicznego lub organicznego (w tym takze e-papieroséw), innych niebezpiecz-
nych lub stanowigcych jakiekolwiek zagrozenie dla zdrowia i zycia, jak rowniez trudnych do jed-
noznacznej identyfikaciji.

. Za nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw wobec stuchaczy moga by¢ zastosowane kary
statutowe.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom w czasie pobytu w Szkole poprzez dyzury nau-
czycieli i innych pracownikow w budynku oraz jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem dyzurdw, a takze prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionych osob.

Szkota dysponuje opracowang Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego zawierajgcg miedzy in-
nymi: organizacje i warunki ewakuaciji, sposoby prowadzenia ewakuacji oséb z budynkéw, plany
ewakuacji oraz zasady postepowania na wypadek pozaru.

. W Szkole obowigzuje Procedura bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgca miedzy innymi:

1) procedury postepowania w razie wypadku;

2) ogo6lne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypad-
kach;
3) wzor karty zgtoszenia wypadku/urazu stuchacza;

4) ogolny regulamin organizowania wycieczek, wyjs¢ i imprez szkolnych dla stuchaczy;

5) programy szkolen stuchaczy z zakresu bhp i ppoz.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na szkoleniu wszystkich pracownikéw
i stuchaczy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Osobami odpowiedzialnymi za zapozna-

nie stuchaczy z obowigzujaca Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i Procedurg bezpieczen-
stwa i higieny pracy sa opiekunowie oddziatéw.

. Wszyscy stuchacze zobowigzani sg do zapoznania sie z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego
Zespotu Szkot i Procedurg bezpieczenstwa i higieny pracy Zespotu Szkét oraz stosowania sie
do nich w przypadku zagrozenia lub ogtoszenia takiej koniecznosci.
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Rozdziat 4
ORGANY SZKOLY

§ 16
1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Samorzadu Stuchaczy.

2. Kazdy organ Szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcy przeptyw informacji na temat planowanych i podejmowa-
nych dziatan oraz decyzji pomiedzy poszczegdlnymi organami poprzez branie udziatu w ich
posiedzeniach.

4. Z inicjatywy kazdego z organdéw Szkoty mogg by¢ organizowane spotkania ich przedstawi-
cieli w celu wymiany informacji, podejmowania wspélnych dziatarh oraz rozwigzywania sytu-
acji konfliktowych i sporéw wewnatrz Szkoty.

5. Nawniosek kazdego z organdéw Szkoty moga by¢ tworzone dorazne zespoty w celu lepszego
rozwigzywania problemoéw szkolnych. Sktad zespotéw, cel, zakres zadan i czas ich dziatania
okresla zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.

6. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty i spéjnosci podejmowanych dziatan
kazdy organ szkoty zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora Szkoty o plano-
wanych dziataniach oraz uchwatach przed ich wprowadzeniem w zycie.

§17

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkotg i jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz pra-
cownikow niebedacych nauczycielami.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i zatrudnionymi w niej pracownikami, nawigzywanie i roz-
wigzywanie stosunku pracy z wszystkimi pracownikami, premiowanie, nagradzanie i ka-
ranie zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami wewnetrznymi i przepisami prawa;

2) przydzielanie wszystkim pracownikom zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i upowaz-
nien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz opracowanej i przyjetej wieloletniej
koncepcji rozwoju Szkoty i innych szczegotowych plandéw oraz programéw wewnatrz-
szkolnych;

3) podejmowanie czynnosci prawnych (zacigganie zobowigzan i dokonywanie wydatkow fi-
nansowych do wysokosci przewidzianej w rocznym planie rzeczowo-finansowym, zawie-
ranie umow najmu i dzierzawy, wystepowanie przed sgdami, sktadanie oswiadczen woli,
realizacja projektow, podpisywanie i parafowanie dokumentéw itp.) zgodnie z udzielo-
nymi petnomocnictwami;
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4) reprezentowanie Szkoty;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki nad stuchaczami i warun-
koéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie organizowanych zaje¢ oraz innym pracownikom podczas wykonywania
przez nich pracy;

7) przyjmowanie stuchaczy do Szkoty, na zasadach okreslonych przepisami szczegéto-
wymi;

8) podejmowanie dziatan zwigzanych z prawidtowg realizacjg i przestrzeganiem zasad we-
wnatrzszkolnego oceniania oraz oceniania z poszczegdélnych przedmiotéw, w tym oce-
niania zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

9) zwolnienie stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢, po-
siadanie kwalifikacji lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

10) podpisywanie i wydawanie zaswiadczen, swiadectw, duplikatéw swiadectw i dyplomdow
oraz innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

12) opracowywanie we wspotpracy z gtdwnym ksiegowym planu finansowego Szkoty zgod-
nie z odrebnymi przepisami prawa;

13) dysponowanie srodkami budzetowymi i dochodami wtasnymi okreslonymi w planie finan-
sowym Szkoty oraz ich wydatkowanie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa;

14) zarzadzanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych i zdrowotnych;
15) nagradzanie i karanie stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

16) wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie, zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego;

17) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji pracy Szkoty, terminarza roku szkolnego
i dodatkowych wolnych dni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

18) prowadzenie dziatan zapewniajgcych odpowiednie warunki organizacyjne dla realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoty;

19) podejmowanie decyzji dotyczacych liczby oddziatow, typodw szkdt i zawodow, otwierania
kursow kwalifikacyjnych, sposobow realizacji zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych,
dodatkowych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zadan zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami prawa;

20) zatwierdzanie tygodniowych planéw zajec i dyzuréw nauczycieli;

21) wprowadzanie nowych zawoddw i profili ksztatcenia na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach prawa;
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22) zawieszanie lub skracanie zajec¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

23) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej, przewodniczenie jej zebraniom oraz realizo-
wanie uchwat podjetych w ramach jej kompetenciji;

24) zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktére uzna za niezgodne z prawem, na zasa-
dach okreslonych ustawg;

25) inicjowanie wprowadzania zmian i aktualizacji w Statucie Szkoty oraz wewnetrznych re-
gulaminach i procedurach;

26) dokonywanie kontrasygnaty regulaminu dziatalno$ci Samorzadu Stuchaczy, zapoznawa-
nie sie z corocznym planem finansowym, sprawozdaniami i uchwatami tego organu;

27) uchylanie niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa regulaminéw dziatalnosci
wszystkich organdéw Szkoty;

28) okreslanie wymagan dotyczacych konstrukcji plandw rozwoju nauczycieli odbywajacych
staze na kolejne stopnie awansu zawodowego, zatwierdzanie tych plandéw, wyznaczanie
opiekunow stazy oraz monitorowanie ich przebiegu;

29) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielom kontraktowym na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

30) sprawowanie nadzoru pedagogicznego obejmujgcego kontrole, ewaluacje wewnetrzng
i wsparcie zgodnie z odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa
w § 24 pkt 10);

31) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci pracy Szkoty, dokonywanie
pomiaru i oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Zespotu Szkot, po-
wotanych zespotéw i komisji oraz poszczegdlnych nauczycieli;

32) podejmowanie dziatah majgcych na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli i udziela-
nie im pomocy i wsparcia;

33) ocenianie wszystkich pracownikow Szkoty, w tym dokonywanie oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa;

34) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

35) prowadzenie kontroli wewnetrznych planowanych i doraznych nad wszystkimi pracowni-
kami Szkoty;

36) organizowanie i przydzielanie pracownikom zadan i funkcji wynikajacych z przygotowa-
nia i przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw na podstawie odrebnych przepiséw
i procedur;

37) przydzielanie pracownikom i nauczycielom dodatkowych obowigzkéw, zadan i czynnosci
wynikajgcych z koniecznosci realizacji zadan statutowych Szkoty, obowigzujacych prze-
pisbw prawa oraz zalecen pokontrolnych i innych decyzji wydanych przez organy, insty-
tucje i urzedy nadrzedne;
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38) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

39) wyrazanie zgody we wspotpracy z Radg Pedagogiczng na dziatalno$¢ w Szkole wolon-
tariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub wzbogacanie i rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej Szkoty;

40) wykonywanie innych dziatan i zadan zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw oraz wyni-
kajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty
(Rada Pedagogiczng, Radg Samorzgdu Stuchaczy) oraz organizacjami zwigzkowymi dziataja-
cymi na terenie Zespotu Szkot.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajgcym w zakresie jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele (pracownicy pe-
dagogiczni) zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje ze-
brania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych przypad-
kach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ przewodniczenie i prowadzenie zebrania Rady Pedago-
gicznej wicedyrektorowi Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej przewodniczg-
cego (prowadzgce szkolenia, doradcy itp.), za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje droga uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkow, zgodnie z zasadami prawa.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamiajgc o tym niezwtocznie organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor peda-
gogiczny. Dalsze postepowanie w takim przypadku toczy sie zgodnie z procedurami okreslonymi
w odrebnych przepisach prawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) sposo6b protokotowania zebran i przechowywania protokotéw;
2) sposoéb i termin powiadamiania cztonkdéw o terminie i porzadku zebran;

3) rodzaje i tryb podejmowania uchwat;
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4) sposbdb powotywania zespotéw Rady Pedagogicznej i ich zadania;
5) sposob wprowadzenia zmian w tym regulaminie.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej obejmujg nastepujace typy posiedzen:
1) organizacyjne — przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) analityczno-projektujace — podsumowujgce i oceniajgce semestralng oraz roczng prace
Szkoty;

3) klasyfikacyjne — zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) szkoleniowe — majgce na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) nadzwyczajne — zwotywane w sprawach niespodziewanych i nagtych.
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji i ukonczeniu Szkoty przez
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz wprowadzanie zmian do tego regulaminu;

7) wystepowanie do wtasciwego organu z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

8) formutowanie wnioskéw wynikajgcych z badan, analiz, ocen, sprawozdan, kontroli, prowa-
dzonego nadzoru pedagogicznego oraz mierzenia jakosci pracy Szkoty i kierowanie ich
do realizaciji;

9) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania warunkow i form przeprowadzania egza-
minu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw i absolwentéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie odrebnych przepiséw prawa;

10) podejmowanie innych uchwat wynikajgcych z aktualnych przepiséw prawa.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatéw na stanowiska kierownicze w Szkole;

6) inne wnioski postawione przez przewodniczagcego Rady Pedagogicznej lub organy nad-
rzedne na ich prosbe.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste stuchaczy, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. W przypadku gdy w Szkole nie dziata Rada Szkoty, jej
zadania i kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna, ktéra:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wprowadza zmiany do Statutu Szkoty;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wtasnych Szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

5) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny pracy Szkoty, jej dyrektora lub innego zatrudnionego nauczyciela;

6) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
istotne sprawy;

7) z wiasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacje oraz stan Szkoty i wystepowaé z wnioskami
do Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nieobowigzkowych.

§ 19
1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy, w sprawach nalezgcych do jego kompetenciji, jest niezalezny w podejmo-
waniu ustalen i dziatan.

3. Celem Samorzadu Stuchaczy jest ksztattowanie umiejetnosci i postaw spotecznego dziatania,
a wiec przygotowanie stuchaczy do czynnego, samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

4. Samorzad Stuchaczy sktada sie z Samorzgddéw Oddziatowych, w sktad ktorych wchodzg wszy-
scy stuchacze danego oddziatu.

5. Kazdy Samorzad Oddziatowy wybiera sposréd stuchaczy danego oddziatu Rade Samorzgdu
Oddziatowego, kt6ra go reprezentuje i jest upowazniona do wystepowania w imieniu catego od-
dziatu lub poszczegdlnych stuchaczy.

6. W sktad Rady Samorzadu Oddziatowego kazdego oddziatu wchodza:
1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;
17



10.

11.

12.

13.

3) skarbnik.

Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Samorzadu Stuchaczy, bedaca jedynym reprezen-
tantem ogétu stuchaczy Szkoty.

W sktad Rady Samorzadu Stuchaczy wchodzg Rady Samorzadéw Oddziatowych bedace przed-
stawicielami stuchaczy wszystkich oddziatébw Szkoty.

Sposrdd stuchaczy Szkoty wybierane jest Prezydium Rady Samorzadu Stuchaczy, w skiad kt6-
rego wchodzg:

1) przewodniczgcy;
2) wiceprzewodniczacy;
3) skarbnik.

Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie uchwalonego przez ogét stuchaczy — w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym — Regulaminu dziatalno$ci Samorzgdu Stuchaczy Szkoty, ktéry
okresla w szczego6lnosci:

1) spos6b przeprowadzania wyboréw Rad Samorzadéw Oddziatowych;

2) sposbb przeprowadzania wyboréw do Prezydium Rady Samorzgdu Stuchaczy;
3) sposbdb wyboru opiekundédw Samorzgdu Stuchaczy i ich zadania;

4) sposOb protokotowania zebran i przechowywania protokotéw;

5) sposob i termin powiadamiania cztonkéw o terminie i porzadku zebran;

6) sposobb i tryb podejmowania uchwat;

7) kompetencje i zadania Rady Samorzadu Stuchaczy;

8) sposob wprowadzenia zmian w tym regulaminie.

Uchwalony przez Samorzad Stuchaczy Regulamin dziatalno$ci lub jego zmiany wymagajg kon-
trasygnaty Dyrektora Szkoty potwierdzajacej ich zgodnos$c¢ z przepisami prawa.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawo-
wych praw stuchacz.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
w zakresie wolontariatu. Udziat w akcjach odbywa sie przy wsparciu nauczycieli opiekunow,
a akcje podejmowane sg na biezgco i w miare potrzeb.

§ 20

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty powinny by¢ rozwigzane wewnatrz Szkoty.

Procedura rozwigzywania sporéw migdzy organami Szkoty:

1) powstaty konflikt lub spér zainteresowane organy zgtaszajg w formie pisemnej do Dyrek-
tora Zespotu Szkét, ktéry petni funkcje mediatora;
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2) Dyrektor Zespotu Szkoét po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem moze wystgpi¢ do kazdej
ze stron konfliktu o dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty;

3) Dyrektor Zespotu Szkét organizuje spotkanie przedstawicieli stron konfliktu w celu rozstrzy-
gniecia sporu i osiggniecia porozumienia lub ugody;

4) w przypadku braku porozumienia i niezazegnania konfliktu lub sporu Dyrektor Zespotu
Szkot wydaje w tej sprawie stosowng decyzje;

5) decyzja Dyrektora Zespotu Szkét jest wigzgca dla stron konfliktu;

6) kazda ze stron moze odwota¢ sie od podjetej przez Dyrektora Zespotu Szko6t decyzji doty-
czgcej rozwigzania sporu do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu pro-
wadzacego wedtug ich kompetencji, z wyjatkiem sporéw, dla ktérych powotane sg inne
instytucje w celu wyjasnienia lub rozstrzygniecia zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
(np. spory wynikajgce ze stosunku pracy).

3. W przypadku gdy strong sporu jest Dyrektor Zespotu Szkét, funkcje mediatora petni wicedyrektor
Zespotu Szkot wybrany przez Rade Kierowniczg Szkoty.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE SZKOLY

§ 21

1. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz uprawnienia pracownikédw pedagogicznych, zwa-
nych dalej nauczycielami, wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego, a w szcze-
g6Inosci z ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciele Szkoty obowigzani sa:

1)

6)

1)

2)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz podstawo-
wymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

zapewnic bezpieczenstwo stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ro6znych narodéw, ras i $wiatopogladdw.

Nauczyciele majg w szczegdélnosci prawo do:

wyboru programéw nauczania i podrecznikédw na zasadach okreslonych przez poszcze-
g6lne komisje przedmiotowe;

rzetelnej oceny swojej pracy lub dorobku zawodowego, na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami prawa;

poszanowania godnosci osobistej, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuz-
bowych, na zasadach okreslonych przepisami prawa w zakresie ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 22

Do zadan nauczyciela Szkoty nalezy:

1)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przydziatem godzin wynikajagcym z arkusza
organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowym rozkiadem zaje¢ obowigzkowych i dodatko-
wych;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz dyzurdw;

dbanie o prawidtowy przebieg realizacji podstawy programowej i wymaganej minimalnej
liczby godzin obowigzkowych zajec¢;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi,
dostepnymi osiggnieciami wspotczesnej nauki;
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

podejmowanie dziatah wspierajgcych i wspomagajgcych proces dydaktyczny, wdrazanie
nowych technologii, inicjowanie, tworzenie i wdrazanie innowacji, programéw autorskich
itp. zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

aktywny udziat w badaniach, ewaluacji i innych dziataniach majgcych na celu diagnoze
i ocene pracy Szkoty, funkcjonowania jej roznych obszardéw oraz pomiaru jakosci pracy;

zapewnienie odpowiedniej jakosci oraz efektéw i wynikéw swojej pracy;

state podnoszenie swoich umiejetnosci i wiedzy zawodowej oraz ustawiczne ksztatcenie
poprzez rozne formy doskonalenia zawodowego;

doskonalenie swojej wiedzy w zakresie znajomosci prawa oswiatowego, regulaminéw
i procedur wewnatrzszkolnych oraz ich wiasciwa interpretacja w trakcie wykonywania
swoich obowigzkéw;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie stuchaczy zgodnie z zasadami we-
wnatrzszkolnego oceniania i wynikajgcymi z nich zasadami oceniania z poszczegdélnych
przedmiotéw, z uwzglednieniem rozpoznanych i udokumentowanych deficytow;

zachowanie wiasciwych relacji ze stuchaczami, traktowanie ich z zyczliwoscig i okazywa-
nie im pomocy w sytuacjach tego wymagajgcych;

utrzymanie wiasciwej dyscypliny, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami oraz przepisami
prawa, podczas prowadzonych zajec;

motywowanie stuchaczy do nauki;

udzielanie stuchaczom rzetelnych informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce
i 0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych;

diagnozowanie w zakresie badania wynikow i efektéw nauczania prowadzonych zajec¢,
analiza i interpretacja wynikow diagnoz zewnetrznych i egzaminéw w celu doskonalenia
organizacji i metod swojej pracy;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu ich rozwoju oraz ksztattowaniu pozytyw-
nych cech charakteru;

rozpoznawanie potrzeb i udzielanie stuchaczom wszelkiej pomocy i wsparcia w sytua-
cjach szczegolnych, zwigzanych z ich problemami rodzinnymi i osobistymi we wspotpracy
z psychologiem szkolnym oraz Dyrektorem i wicedyrektorem Szkoty;

prawidtowe, systematyczne, staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
ze szczegO6lnym uwzglednieniem dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa;

wnioskowanie w sprawie dopuszczenia do uzytku w Szkole programdw nauczania
oraz podrecznikéw szkolnych;

przygotowywanie i opracowywanie wynikowych planéw dydaktycznych, rozktadéw mate-
riatu, programéw nauczania, planéw pracy wychowawcy, konspektow, ¢wiczen, kart pracy
oraz innych dokumentdéw zapewniajgcych wtasciwg realizacje i przebieg zajec;
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21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)

35)

36)

37)

38)

aktywna wspétpraca w zakresie wykonywania swoich obowigzkow z innymi pracownikami
Szkoty, a w razie zaistnienia takiej koniecznosci z innymi instytucjami i organami pozasz-
kolnymi;

dbatos$¢ o zapewnienie wtasciwych relacji i atmosfery w zespole wspotpracownikéw;
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;
realizacja zadan wynikajgcych z prowadzonej w Szkole kontroli zarzadczej;

systematyczne i biezgce zapoznawanie sie z wszystkimi zarzagdzeniami, komunikatami
i informacjami wydawanymi przez Dyrektora Szkoty lub ogtaszanymi przez innych upo-
waznionych do tego pracownikéw Szkoty;

niezwtoczna terminowa realizacja wszystkich zadan i obowigzkéw wynikajgcych z przepi-
sOw prawa, zarzgdzen Dyrektora Szkoty oraz decyzji i zalecen pokontrolnych, a takze
wydanych w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym przez inne osoby,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, w zakresie ich kompetencji i uprawnien
lub przez upowaznione osoby, instytucje i organy;

uwzglednianie w swojej pracy wszystkich wnioskéw, zalecen, decyzji wynikajgcych z pro-
wadzonych analiz i kontroli, wydanych zarzadzen oraz sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego;

dbatos¢ o mienie Szkoty, wyposazenie oraz powierzony sprzet i inne urzadzenia, utrzy-
manie porzadku i estetyki w pomieszczeniach oddanych pod opieke;

dbatos¢ o wtasciwe materiaty i pomoce dydaktyczne wykorzystywane podczas prowadzo-
nych zajeé, ciggte doskonalenie, uzupetnianie, wzbogacanie i rozwijanie swojego warsz-
tatu pracy, wnioskowanie o doposazenie niezbedne do realizacji prowadzonych zajec;

witasciwe petnienie powierzonych przez Dyrektora Szkoty funkcji opiekuna oddziatu zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

praca w komisjach egzaminacyjnych oraz innych zespotach nadzorujacych lub zabezpie-
czajacych przebieg egzamindw, na podstawie powotania zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty;

wykonywanie przydzielonych zadan zwigzanych z organizacjg nowego roku szkolnego;
wykonywanie zadan okreslonych obowigzujgcymi planami pracy Szkoty;

reagowanie na wszelkie przypadki niewtasciwego lub nagannego zachowania stuchaczy
i innych osbb, zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia;

uczestniczenie we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i pracach jej zespotéw
oraz komisji, ktérych jest cztonkiem w ustalonych i ogtoszonych terminach;

uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach szkolnych i innych przedsiewzieciach waz-
nych dla Szkoty;

aktywna praca w ramach komisji przedmiotowych lub zadaniowych w zakresie czynnosci
i zadan powierzonych przez przewodniczgcych tych komisji;

nalezyte zabezpieczenie powierzonego sprzetu, materiatéw, dokumentéw i pomieszczen
oddanych pod opieke przed dostepem oséb niepowotanych;
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39)

40)

41)

42)

43)

44)

zapewnienie witasciwej ochrony danych osobowych, do ktérych ma dostep, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

wiasciwe zabezpieczenie i archiwizowanie wersji elektronicznych dokumentéw, tworzo-
nych w ramach wykonywanych zadan i obowigzkéw;

zachowanie tajemnicy stuzbowej wymaganej przepisami prawa oraz dotyczgcej wszelkich
informacji technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych, ktérych ujaw-
nienie mogtyby narazi¢ Szkote na szkode;

realizacja innych zadan statutowych Szkoty zgodnie z zakresem dodatkowych obowigz-
koéw;

wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Dyrektora Szkoty — zgodnie
z obowigzujgcym prawem — w zakresie swoich kompetencji lub nadanych uprawnien;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i na zasadach szczegétowo okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty dotycza-
cych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 23

1. Zgodnie z arkuszem organizacyjnym dla kazdego oddziatu Szkoty wyznaczony jest nauczyciel,
ktéremu Dyrektor Szkoty powierza funkcje opiekuna oddziatu.

2. Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczegdélnosci:

1)

opieka nad oddziatem;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
informowanie stuchaczy o postepach edukacyjnych;
monitorowanie frekwencji stuchaczy;

reprezentowanie intereséw stuchaczy wobec innych nauczycieli i organéw szkoty poprzez
podejmowanie dziatan stuzgcych ich obronie oraz popieraniu w ré6znych sytuacjach pro-
blemowych lub konfliktowych;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchaczy;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami lub innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. W celu wtasciwej realizacji swoich zadan wychowawca klasy powinien:

1)
2)

3)

zapewni¢ skuteczno$c¢ przeptywu informacji;

systematycznie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzi¢ dokumentacje doty-
czacg funkcjonowania stuchaczy w szkole;

systematycznie kontrolowac frekwencje stuchaczy na zajeciach lekcyjnych oraz podejmo-
wac dziatania profilaktyczne i dyscyplinarne w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nych;
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4) podejmowaé wiasciwe decyzje dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy
po wnikliwej analizie przyczyn i przedstawionego przez stuchacza uzasadnienia;

5) przyznawaé¢ nagrody i inne wyr6znienia oraz udziela¢ kar statutowych adekwatnych
do zachowania i podejmowanych przez stuchaczy dziatan;

6) czynnie i skutecznie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu problemow i konfliktow pomiedzy stu-
chaczami oraz pomiedzy stuchaczami i nauczycielami.

§24

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym.

2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, Kkorzystanie
z czytelni oraz wypozyczenie ksigzek.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole.

4. Kazda osoba Kkorzystajgca z biblioteki ma zatozone konto czytelnika, na ktérym
ewidencjonowane sg wypozyczone przez niego pozycje ksigzkowe.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informaciji;
2) wypozyczanie ksigzek;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

4) dbanie o zgromadzone zbiory, ich okresowg wymiane oraz zakup nowych pozyciji
ksigzkowych;

5) pomaganie stuchaczom i udzielanie wszelkich informacji o zasadach korzystania
z zasobow biblioteki;

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie szkolnego zestawu programoéw i planéw
nauczania, szkolnego wykazu podrecznikéw oraz planéw dydaktycznych;

7) umozliwienie korzystania z sieci internetowej;

8) wspbtpracowanie z innymi bibliotekami polegajaca na organizowaniu lekcji bibliotecznych
itp.;

9) opracowanie i aktualizowanie regulaminu biblioteki;

6. Regulamin biblioteki okresla miedzy innymi: czas pracy biblioteki, zasady wypozyczania ksigzek
i termin ich zwrotu, zasady odptatnosci za zgubione lub zniszczone ksigzki, zasady korzystania
z czytelni i stanowisk komputerowych.

§ 25
Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektora, do ktérego kompetencji naleza:

1) nadzér nad realizacjg podstawy programowej, planéw i programoéw nauczania, aktualizacjg
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planéw dydaktycznych i zasad oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczanych
w Szkole;

nadzér i kontrola nad prowadzeniem catosci dokumentacji przebiegu nauczania;
rozwigzywanie sytuacji problemowych;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z organizacja egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

organizacja i bezposredni nadzér nad przebiegiem oraz dokumentacjg kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

kierowanie pracami i nadzér nad komisjg ds. planu zaje¢ i dyzuréw nauczycielskich;

kontrola dyscypliny pracy wszystkich nauczycieli w Szkole podczas petnienia swojego
dyzuru, dokonywanie doraznych zmian i zastepstw w przypadku nieobecnos$ci nauczycieli;

zastepowanie Dyrektora Szkoty zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub w czasie jego
nieobecnosci na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;

wykonywanie innych zadan w ramach udzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkét
upowaznien.

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w sytuacji gdy Dyrektor Szkoty nie jest

nauczycielem.
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Rozdzial 6
SLUCHACZE
§ 26

1. Stuchaczem jest osoba, ktéra zostata przyjeta do Szkoty i zapisana w ksiedze stuchaczy na pod-
stawie odrebnych przepisow, do momentu skreslenia z ewidencji Szkoty (listy stuchaczy).

2. Prawa stuchacza Szkoty nabywa sie z dniem okreslonym decyzjg przyjecia, na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

3. Stuchacz zostaje skreslony z ewidencji Szkoty w wyniku:
1) ukonczenia tej szkoty;

2) rezygnacji z nauki i odebrania dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji lub przyjecia
do szkoty;

3) prawomocnej decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Szkoty.
§ 27

Ogoblne zasady zwigzane z przebywaniem stuchaczy na terenie Szkoty oraz dostepem do doku-
mentacji nauczania:

1) wszyscy stuchacze w czasie okreslonym planem zaje¢ zobowigzani sg do przebywania
na terenie Szkoty (budynki szkolne i warsztatowe oraz optotowany obszar, monitorowany
i nadzorowany w czasie przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli dyzurnych);

2) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za stuchaczy samowolnie opuszczajgcych teren
Szkoty w czasie okreslonym planem zaje¢ oraz ewentualne wypadki z tego wynikajace;

3) plan zaje¢ oraz jego zmiany, w tym wynikajgce z nieobecnosci nauczycieli, podawane sg
do wiadomosci stuchaczy na stronie internetowej Szkoty, w dzienniku elektronicznym oraz
w gablotach informacyjnych w jadalni szkolnej;

4) stuchacze odbywajgcy zajecia w Szkole zobowigzani sg do przechowywania kurtek
i wierzchniej odziezy w wyznaczonej do tego celu szatni;

5) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za pozostawione w szatniach pienigdze, dokumenty
i inne cenne przedmioty, ktére uczen zobowigzany jest mie¢ przy sobie;

6) kazdy stuchacz ma dostep (chroniony loginem i hastem) do dziennika elektronicznego
w zakresie swoich ocen czgstkowych, semestralnych i koncowych srédrocznych, rocznych
z poszczegolnych przedmiotow, frekwencji, uwag dotyczacych zachowania oraz komunika-
tow
i informaciji przekazywanych przez wychowawce klasy lub poszczegdélnych nauczycieli.

§ 28
Zasady uzywania na terenie Szkoty srodkow tgcznosci oraz sprzetu rejestrujgcego gtos i obraz:

1) w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komér-
kowych bez zgody prowadzgcego zajecia;
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2)

w kontaktach z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty zabronione jest bez ich zgody
uzywanie sprzetu nagrywajgcego gtos lub obraz (np. dyktafonéw, kamer, aparatéw foto-
graficznych itp.);

dokumentowanie zycia szkoty za pomocg srodkéw audiowizualnych moze byé prowa-
dzone wytgcznie przez wyznaczone osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty;

za famanie powyzszych zasad stuchacz moze otrzymac kary statutowe, w tym zostac skre-
Slony z listy stuchaczy Szkoty.

§ 29

Kazdy stuchacz ma obowigzek:

1)

2)

9)

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem zajec,
punktualnie rozpoczynac i konczyc¢ zajecia lekcyjne;

sktada¢ wnioski o zwolnienie z zaje¢ lub usprawiedliwienie nieobecnosci w miejscu i ter-
minie okreslonym w Statucie;

przebywac¢ w czasie okreslonym planem zaje¢ na terenie Szkoty, ktory zostat wydzielony
ogrodzeniem, jest monitorowany i nadzorowany, rowniez w czasie przerw miedzylekcyj-
nych;

identyfikowac¢ sie za pomocy szkolnej karty dostepu kazdorazowo podczas wchodzenia
i wychodzenia z budynku Szkoty;

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie, obowigzujgcych regulaminach, procedu-
rach i przepisach prawa, zarzgdzeniach Dyrektora Szkoty oraz wykonywac polecenia pra-
cownikow Szkoty wynikajgce z tych postanowien;

uczyc sie systematycznie, przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczest-
niczyc;

wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac¢ nad posze-
rzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych oraz odrabiaé
zadania domowe;

witasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ lekcyjnych, nie zaktécac ich przebiegu oraz nie
utrudniac ich prowadzenia poprzez niestosowne zachowanie;

zachowac¢ samodzielno$¢ pracy w trakcie prowadzonych przez nauczyciela form indywi-
dualnego oceniania oraz kontroli wiedzy i umiejetnosci;

10) sktadac zgodne z prawdg oswiadczenia ustne i pisemne;

11) przyczynia¢ sie do budowania wtasciwego wizerunku Szkoty, dba¢ o dobre imie i godnie

reprezentowac Szkofe;

12) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw, innych stuchaczy Szkoty

oraz innych osob;

13) nie dopuszczac¢ do powstawania sytuacji mogacych stwarzaé jakiekolwiek zagrozenia dla

zycia i zdrowia innych oséb oraz natychmiast zgtasza¢ zauwazone nieprawidtowos$ci nau-
czycielom lub osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze;
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14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania otwartego ognia, palenia papieroséw i in-
nych wyrobow tytoniowych, a takze korzystania z e-papieros6w na terenie Szkoty oraz
w czasie przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i imprezach organizowanych
przez Szkote;

15) przestrzegac bezwzglednego zakazu posiadania i uzywania napojéw alkoholowych, nar-
kotykdw, srodkow psychoaktywnych, tytoniowych, jakichkolwiek substancji (Srodkéw) che-
micznych i biologicznych o podobnym dziataniu lub trudnych do jednoznacznej identyfika-
cji na terenie Szkoty oraz w czasie przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i impre-
zach organizowanych przez Szkote;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania substancji i przedmiotéw niebezpiecz-
nych na terenie Szkoty oraz w czasie przebywania na innych zajeciach, wycieczkach i im-
prezach organizowanych przez Szkote;

17) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu filmowania, fotografowania i rejestrowania dzwieku
na terenie Szkoty oraz wykorzystywania bez wymaganej zgodny wizerunku Szkoty, oraz
innych stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw;

18) przestrzegaé¢ bezwzglednego zakazu uzywania, bez zgody nauczyciela, telefonéw komér-
kowych oraz innych srodkéw tgcznosci podczas zajeé lekcyjnych;

19) chroni¢ zycie i zdrowie wiasne oraz innych;

20) troszczy¢ sie i dba¢ o mienie oraz wyposazenie szkoty, a takze o fad, czysto$¢, porzadek
i estetyke;

21) naprawi¢ wyrzgdzong umysinie przez siebie szkode lub pokry¢ koszty z tym zwigzane;
22) zachowywac sie kulturalnie i dba¢ o wtasciwe relacje z innymi stuchaczami;

23) szanowac poglady innych os6b oraz nie uzywacé stéw i gestéw powszechnie uznanych
za zabronione lub obelzywe;

24)nosi¢ na co dzien schludne, czyste, estetyczne, nienaruszajgce norm obyczajowych
i prawnych ubranie, dbac¢ o swoj wyglad oraz przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

25) nosi¢ w dni uroczyste (np. rozpoczecie i zakonczenie szkoty, uroczystosci szkolne i pan-
stwowe, egzaminy) ubranie odswietne zgodnie z obowigzujgcym ceremoniatem szkolnym;

26) mie¢ na terenie Szkoty aktualng legitymacje szkolng oraz szkolng karte dostepu, umozli-
wiajgce jednoznaczne ustalenie tozsamosci.

§ 30
1. Stuchacze Szkoty majg prawo do:
1) nauki oraz pomocy w rozwigzywaniu swoich problemow;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) pomocy ze strony nauczycieli uczgcych w przypadku uzasadnionych trudnosci w nauce;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) korzystania zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami prawa z ogélnodostep-
nych pomieszczen szkolnych, wyposazenia, urzadzen, sprzetéw sportowych i ksiego-
zbioru biblioteki;

7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

8) nauki w bezpiecznych warunkach;
9) zapoznania sie z dopuszczonymi do uzytku w Szkole programami nauczania;

10) zapoznania sie z zakresem stawianych wymagan i sposobem oceniania zawartymi
w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania oraz w Zasadach oceniania z poszczegdélnych
zaje¢ edukacyjnych;

11) jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci i postepow
W nauce;

12) pomocy w interpretowaniu przepisow zawartych w Statucie;
13) wolnosci mysli, stowa i sumienia, jezeli nie narusza to dobra innych;

14) poszanowania wtasnego swiatopogladu i przekonan religijnych z zachowaniem poszano-
wania przekonan innych oséb;

15) jawnego wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoty, przy jednoczesnym po-
szanowaniu pogladéw innych oraz podporzadkowaniu sie panujgcym normom i zasadom
etycznym;

16) przedstawienia opiekunowi oddziatu, Dyrekcji Szkoty oraz nauczycielom swoich wyjasnien
oraz uzyskania ich pomocy i odpowiedzi;

17) poszanowania wtasnej godnosci we wszystkich aspektach zycia;
18) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych;

19) poszanowania swojego mienia;

20) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

21) wypoczynku w okresach ferii i przerw swigtecznych, wynikajacych z organizacji roku szkol-
nego;

22) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty zgodnie ze Statutem;

23) uczestnictwa w pracach Samorzadu Stuchaczy w zakresie kompetencji wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przyjetego regulaminu jego dziatalnosci;

24) przejawiania inicjatyw samorzadowych wptywajgcych na zycie szkoty i majgcych na celu
jej rozwdj;

2. Stuchacze moga w przypadku uznania, ze naruszone zostaty ich niezbywalne prawa, wniesé
skarge do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, za posrednictwem sekretariatu Szkoty, w termi-
nie 14 dni od dnia zaistnienia przestanki wskazujgcej na naruszenie tych praw.
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Skarga dotyczgca naruszenia niezbywalnych praw stuchacza jest rozpatrywana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry w terminie 14 dni od jej ztozenia jest zobowigzany do jej rozpatrzenia i wydania
pisemnego rozstrzygniecia. Nieustosunkowanie sie Dyrektora Szkoty do skargi lub uznanie spo-
sobu jej rozpatrzenia za niewtasciwe moze by¢ przyczyng wniesienia skargi do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Dyrektor Szkoty nie jest zobowigzany do rozpatrywania skarg anonimowych.

§ 31

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie z zaje¢ stuchacz sktada wraz
z o$wiadczeniem o przyczynach nieobecnosci.

. Whnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci (zwolnienie z zaje¢) moga by¢ sktadane przez dzien-
nik elektroniczny lub w formie papierowej. W przypadku zwolnien lekarskich lub urzedowych sta-
nowig one zatgcznik do wniosku.

. Wypetniony wniosek stuchacz zobowigzany jest ztozy¢ opiekunowi oddziatu, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty. Wnioski sktadane po tym terminie nie beda rozpa-
trywane a nieobecnosci zostang nieusprawiedliwione.

. W przypadku przyjmowania do rozpatrzenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci bgdz
zwolnienie z zaje¢ opiekun oddziatu datuje i podpisuje wniosek, a w razie jego odrzucenia —
pisemnie uzasadnia swojg decyzje.

. W przypadku nieobecnosci dituzszej niz jeden tydzien stuchacz zobowigzany jest do powiado-
mienia opiekuna oddziatu telefonicznie (lub w inny ustalony z nim sposéb) o przyczynach nieo-
becnosci i przewidywanym terminie powrotu do Szkoty. Brak powiadomienia moze by¢ prze-
stanka dla opiekuna oddziatu do nieusprawiedliwienia nieobecnosci.

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, ktérej powodem byta choroba, potwierdzona dota-
czonym zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jest uznawany automatycznie jako wtasciwy
dla usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie opiekuna oddziatu co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci.

. W przypadku gdy wychowawca stwierdzi, ze podany powdd nieobecnosci stuchacza na zaje-
ciach jest btahy, niewystarczajacy lub bezpodstawny, ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia.
W podobny sposob traktowane sag rowniez wnioski lub zwolnienia dotyczace powtarzajacych sie
jednodniowych nieobecnosci lub nieobecnosci na wybranych zajeciach (przedmiotach).

. W przypadku odmowy usprawiedliwienia nieobecnosci przez opiekuna oddziatu, stuchacz moze
ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje w tej sprawie ostateczng decyzje.

§ 32

Procedura dziatan profilaktycznych i dyscyplinujgcych w stosunku do stuchaczy Szkoty opusz-
czajacych bez usprawiedliwienia zajecia:
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w przypadku opuszczenia w semestrze 20 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca
klasy udziela stuchaczowi nagany opiekuna oddziatu;

w przypadku opuszczenia w semestrze 30 godzin bez usprawiedliwienia stuchacz otrzy-
muje nagane Dyrektora Szkoty;

w przypadku opuszczenia w semestrze 40 godzin bez usprawiedliwienia stuchacz otrzy-
muje nagane Dyrektora Szkoty z zagrozeniem wydalenia ze Szkoty;

opuszczenie przez stuchacza wiecej niz 50 godzin obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia moze stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy stuchaczy. W takim przy-
padku opiekun oddziatu kieruje do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, wniosek o skreslenie stuchacza z listy.

§ 33

1. Wyro6zniajacy sie stuchacze Szkoty moga zosta¢ nagrodzeni w szczegdélnosci za:

1)

rzetelng nauke;

prace na rzecz szkoty;

wybitne osiggniecia dydaktyczne, sportowe itp.;

dziatalno$¢ spoteczng, charytatywnag, sportowg i kulturalng;
aktywng dziatalno$¢ w Radzie Samorzgdu Stuchaczy;
pomoc okazywang potrzebujgcym;

wolontariat;

promowanie szkoty i umacnianie jej pozytywnego wizerunku;

godne reprezentowanie Szkoty na konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, impre-
zach i innych uroczystosciach.

2. Rodzaje nagrod dla stuchaczy Szkoty:

pisemna pochwata opiekuna oddziatu;
pisemna pochwata Dyrektora Zespotu Szk6t Samochodowych;
nagroda rzeczowa lub pieniezna;

odznaka Zespotu Szkét Samochodowych (ztota, srebrna lub brgzowa) przyznawana stu-
chaczom i absolwentom zgodnie z odrebnym regulaminem;

inne nagrody i wyrdznienia przyznawane przez organy pozaszkolne, urzedy, firmy i insty-
tucje.

§ 34

1. Stuchacze Szkoty moga zosta¢ ukarani karami statutowymi za:
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1)

2)

3)

4)

niewywigzywanie sie z obowigzkdéw, niewtasciwe zachowanie lub nieprzestrzeganie innych
zasad okreslonych w Statucie;

nieprzestrzeganie obowigzujgcych na terenie Szkoty lub w miejscu, w ktérym odbywajg sie
zajecia, regulamindw, procedur, przepisow i zarzadzen Dyrektora Szkoty;

niewywigzanie sie z polecen stuzbowych oséb, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze, nauczycieli, pracownikow szkoty, opiekunow praktyk i innych oséb prowadzacych za-
jecia lub sprawujacych opieke;

tamanie obowigzujgcego prawa lub ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

2. W zaleznosci od rodzaju wykroczenia lub przewinienia oraz okolicznosci przewiduje sie wobec
ucznidw nastepujgce gtéwne kary statutowe:

1)

upomnienie nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

nagana opiekuna oddziatu;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z zagrozeniem wydalenia ze Szkoty;

skreslenie z listy uczniéw.

3. Zasady stosowania kar statutowych:

8)

pisemng uwage do dziennika wpisuje nauczyciel prowadzgcy zajecia lub opiekun oddziatu;

nagane opiekuna oddziatu udziela opiekun oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innego nauczyciela;

pisemng nagane Dyrektora Szkoty udziela Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy klasy (innego nauczyciela);

pisemng nagane Dyrektora Szkoty z zagrozeniem wydalenia ze szkoty udziela Dyrektor
Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wicedyrektora, wychowawcy klasy albo innego
nauczyciela, na zasadzie gradacji kar;

skreslenie ucznia z listy uczniébw odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w Statucie
i okres$long w ustawie Kodeks postepowania administracyjnego;

udzielona kara musi by¢ adekwatna do popetnionego wykroczenia, co oznacza, ze mozna
zastosowac kare wyzszego rzedu z pominieciem kar nizszego rzedu;

w przypadku gdy udzielona kara nie przyniosta oczekiwanego efektu wychowawczego,
a zachowanie i postepowanie ucznia nie ulegto zmianie lub poprawie, stosuje sie kolejne
kary wyzszego rzedu;

udzielenie kary statutowej nie wyklucza w przypadkach przewidzianych prawem odpowie-
dzialnos$ci karnej lub cywilnej stuchacza.

4. Zasady dokumentowania i potwierdzania udzielonych kar statutowych:

1)

wszystkie udzielone stuchaczowi kary statutowe odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym;

32



2)

5)

wszystkie udzielone stuchaczowi kary statutowe, z wyjgtkiem pisemnej uwagi do dziennika
lekcyjnego oraz nagany wychowawcy, wymagajg dodatkowej formy pisemnej, a ich udzie-
lenie powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien danego stuchacza, z wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to niemozliwe z powodu nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia;

o udzielonych karach statutowych stuchacze informowani sg za posrednictwem opiekuna
oddziatu;

opiekun oddziatu powiadamia niezwiocznie stuchacza o udzielonej karze, a przyjecie
do wiadomosci informacji o udzielonej karze stuchacz potwierdza wtasnorecznym podpi-
sem;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych udzielenie stuchaczowi kary statutowej przechowy-
wane sg w jego dokumentach do ukonczenia przez niego Szkoty;

5. Zasady odwotania sie od udzielonej stuchaczowi kary statutowej (z wyjatkiem kary skreslenia
z listy uczniéw, w zwigzku z ktérg stosuje sie tryb odwotawczy opisany w Statucie):

stuchacz ma prawo ztozy¢ odwotanie od udzielonej kary statutowej do Dyrektora Szkoty;

odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej mozna sktada¢ za posrednictwem opie-
kuna oddziatu w terminie 7 dni od daty potwierdzenia jej otrzymania przez stuchacza;

Dyrektor Szkoty kieruje odwotanie w celu rozpatrzenia do komisji wychowawczej;
komisja wychowawcza rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia;

komisja wychowawcza moze kare podtrzymac, zmieni¢ na nizszg lub jg anulowa¢, odpo-
wiednio uzasadniajgc swojg decyzje;

o decyzji komisji wychowawczej wydanej w sprawie odwotania informuje wnioskodawce
opiekun oddziatu, przekazujgc jg jednoczesnie w formie pisemnej;

decyzja komisji wychowawczej dotyczgca odwotania od udzielonej kary jest ostateczna.

§ 35

1. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy Szkoty nastepuje w wyniku prawomocnej decyzji admini-
stracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty, na zasadach okreslonych ustawg prawo oswiatowe,
w przypadkach:

1)

2)

jako kara za przewinienia stuchacza okreslone w ust. 2 bez koniecznosci wyczerpania kar
nizszego rzedu okreslonych w Statucie;

jako kara za przewinienia popetnione przez stuchacza po otrzymaniu nagany Dyrektora
Szkoty z zagrozeniem wydalenia ze szkoty, w okresie jej obowigzywania (do kornca danego
semestru);

niepodjecia bez usprawiedliwienia nauki przez okres jednego miesigca od rozpoczecia
roku szkolnego lub daty przyjecia stuchacza do Szkoty;

wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o przeciwwskazaniach do nauki
i pracy w danym zawodzie, uniemozliwiajgcym dalsze ksztatcenie zawodowe stuchacza;
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5)

6)

7)

niedostarczenia przez stuchacza zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciw-
wskazan do nauki i pracy w danym zawodzie w terminie 4 tygodni od dnia wydania przez
Szkote skierowania na te badania;

niezdania w wyznaczonym terminie ustalonych przez Dyrektora Szkoty egzaminow klasy-
fikacyjnych wynikajacych z wystapienia réznic programowych spowodowanych miedzy in-
nymi przyjeciem na semestr programowo wyzszy;

nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy przez petnoletniego stuchacza.

2. Stuchacza Szkoty mozna skresli¢ z listy stuchaczy w przypadkach:

1)

2)

porzucenia przez stuchacza nauki i nieuczeszczania na zajecia bez wymaganego uspra-
wiedliwienia przez ciggty okres 4 tygodni;

notorycznego uchylania sie od obowigzku uczestniczenia w zajeciach organizowanych
przez Szkote zgodnie z planem nauczania i przekroczeniu liczby godzin nieobecnych nie-
usprawiedliwionych okreslonych w Statucie;

umysinego spowodowania zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb (np. udziat w béjce,
pobicie);

dokonania (lub usitowania dokonania) kradziezy na terenie Szkoty lub w innym miejscu
odbywania zajec;

umysinego spowodowania szkody na terenie Szkoty lub w innym miejscu odbywania zajec
(np. dewastacja mienia);

dokonania lub usitowania oszustwa, fatszowania legitymacji szkolnych, wnioskéw o uspra-
wiedliwienia i innych dokumentéw;

uporczywego ztosliwego nekania innych, powtarzajgcego sie nagabywania, naprzykrzania
sie czy przesladowania, zagrazajgcego czyjemus bezpieczenstwu lub mogacego wywotac
poczucie zagrozenia;

naruszenia nietykalnosci cielesnej, ponizania innych, stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej;

wulgarnego zachowania, obrazania, ponizania, naruszenia godnosci osobistej lub podej-
mowania innych zabronionych prawem czynnosci wobec nauczycieli (korzystajgcych
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w usta-
wie) oraz innych pracownikéw Szkoty;

10) odmowy podporzgdkowania sie poleceniom stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty zwigzanym z procesem dydaktycznym:;

11) posiadania na terenie Szkoty lub w innych miejscach odbywania zaje¢ srodkdéw, materiatow

i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych stuchaczy, uczniow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty (np. ostrych narzedzi, nozy, broni, paralizatoréw, sub-
stancji draznigcych, materiatbw wybuchowych i tatwopalnych, petard);

12) posiadania, dystrybucji lub uzywania na terenie Szkoty oraz w innych miejscach, w ktérych

sg organizowane zajecia narkotykow, alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, substanciji
i zwigzkow chemicznych uwazanych za szkodliwe i niebezpieczne;
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13) uczestniczenia w jakichkolwiek zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie wskazu-
jacym na spozycie alkoholu, zazycie narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych;

14) trzykrotnego naruszenia zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych (na terenie nalezgcym
do Zespotu Szkét lub w innych miejscach odbywania zajec), okreslonego w ustawie anty-
nikotynowej, poszerzonego i obejmujgcego rowniez tzw. e-papierosy;

15) przejawiania postaw i zachowan demoralizujgcych innych stuchaczy lub uczniéw i maja-
cych na nich negatywny wptyw (np.: wulgarne zachowanie, naruszenie ustalonego po-
rzadku i obowigzujgcych przepiséw);

16) podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych nauczycielowi prowadzenie
zajet lub wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;

17) powtarzajgcego sie tamania dyscypliny i obowigzujgcych przepiséw oraz Swiadomego ich
lekcewazenia (np. uzywanie telefonédw komérkowych oraz sprzetu utrwalajgcego gtos
lu wizje podczas prowadzonych zaje¢, opuszczanie ogrodzonego, monitorowanego
i nadzorowanego terenu Szkoty w czasie okreslonym planem zajec);

18) uchylanie sie od natozonej kary w formie obowigzkowych prac na rzecz Szkoty;

19) udowodnienia winy i wymierzenia przez wtasciwy sgd kary za przestepstwa scigane z prze-
pisow Kodeksu karnego, o ile dalszy pobyt takiego stuchacza w Szkole moze mie¢ nega-
tywny wptyw na innych stuchaczy lub uczniéw.

3. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy przebiega wedtug nastepujacej procedury:

1) opiekun oddziatu wypetnia wniosek o skreslenie stuchacza i przedstawia go do sprawdze-
nia pod wzgledem formalnym Dyrektorowi Szkoty;

2) na podstawie zaakceptowanego pod wzgledem formalnym wniosku opiekun oddziatu przy-
gotowuje projekt uchwaty o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy;

3) projekt uchwaty jest przedstawiany przez opiekuna oddziatu na zebraniu Rady Pedago-
gicznej;

4) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu stuchacza z listy,
Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie administracyjne w tej sprawie i niezwtocznie in-
formuje o tym stuchacza;

5) postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy stuchacza toczy sie na podstawie prze-
pisbw ustawy Prawo oswiatowe oraz Kodeksu postepowania administracyjnego, a stu-
chacz ma prawo do czynnego udziatu w tym postepowaniu zgodnie z przepisami prawa;

6) Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do Rady Samorzgdu Stuchaczy o wydanie opinii dotyczg-
cej skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

7) Rada Samorzadu Stuchaczy wyraza swojg opinie w formie uchwaty na zwotanym zebraniu
i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty;

8) po zakonczeniu postepowania Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje administracyjng o skre-
Sleniu stuchacza z listy stuchaczy lub umorzeniu postepowania;

9) o podjetych decyzjach administracyjnych Dyrektor Szkoty informuje stuchacza;
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10) w przypadku wydania decyzji 0 umorzeniu postepowania Dyrektor Szkoty moze udzieli¢
stuchaczowi innej kary statutowej.

4. W szczegdélnych wypadkach, okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego, dopusz-
cza sie nadanie decyzji administracyjnej skreslenia stuchacza z listy stuchaczy rygoru natych-
miastowej wykonalnosci.
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Rozdziat 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 36
. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.
. W Szkole nie ocenia sie zachowania stuchacza.
§ 37
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania semestralnych ocen klasyfikacyj-
nych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 38
. W Szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ocene.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza Szkota udostepnia dokumentacje przebiegu nauczania dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
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3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

. W przypadku niepetnoletniego stuchacza wszystkie informacje dotyczace oceniania, klasyfiko-

wania i promowania sg przekazywane jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
§ 39

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w seme-
strze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
§ 40

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne sg przeprowa-
dzane przez nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegélne obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za po-
zytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okreslonych w planie pracy szkoty
na dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44.
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§ 41
Stuchacz Szkoty zdaje egzamin klasyfikacyjny wytgcznie w przypadkach:

a) spetniania poza szkotg obowigzku nauki — dot. stuchaczy niepetnoletnich,
b) realizacji indywidualnego toku nauki,
c) przechodzenia z jednego typu szkoty do innego.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ustawie Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
ze stuchaczem.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie symetralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ra-
mach praktycznej nauki zawodu.

§ 42

W Szkole oceny biezgce, klasyfikacyjne i koncowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

§ 43

Stuchacz otrzymuje oceny biezgce na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 44

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr progra-
MOWO WyZszy.

§ 45

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkdt, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia za-
konczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkét
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna — z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty, z zaje¢ edukacyjnych —
jednak moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1
ww. ustawy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora Zespotu Szkét w terminie uzgodnionym ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 46

Po ukonczeniu nauki w danym semestrze, z wyjgtkiem semestru programowo najwyzszego,
stuchacz, zaleznie od wynikéw klasyfikacji semestralnej, otrzymuje wpis do indeksu potwierdza-
jacy uzyskanie albo nieuzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
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1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

3. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, skresla Dyrektor
Szkoty w drodze decyzji z listy stuchaczy.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarza-
nie semestru na pisemny wniosek stuchacza. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

5. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, stuchacz sktada do Dyrektora Zespotu Szkét, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikaciji
i promocji stuchaczy.

6. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr.

§ 47
Stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu zawodowego z wymaganej kwalifikacji w nauczanym zawodzie.
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Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

Do obliczania terminéw, o ktérych mowa w Statucie, stosuje sie zasady okreslone ustawg Kodeks
postepowania administracyjnego.
§ 49

Statut stanowi zatgcznik do uchwaty Rady Miasta Poznania i obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r.
jako Statut nadany przez organ prowadzgcy Branzowej Szkole Il stopnia nr 4 w Poznaniu.
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