Zatacznik do obwieszczenia
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

UCHWALA NR XX/359/VI11/2019
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 3 grudnia 2019 r.
(tekst jednolity)

w sprawie  ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych

organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami) uchwala si¢, co nast¢puje:
§1

1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych

organem prowadzacym jest Miasto Poznan:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem

prowadzacym jest Miasto Poznan.

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty

Prezydent Miasta Poznania.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw
pracy za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, znaczacych osiaggni¢¢ potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach
1 olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami;

4) aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) aktywne i efektywne ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

6) opracowanie lub adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspétpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

7) prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem
wprowadzonych i realizowanych innowacji pedagogicznych;

8) realizowanie programow autorskich;

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli;



11) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;
12) realizacje zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajacych ciagly
rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;
13) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.
3. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage takze:
1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
2) skuteczng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;
3) aktywny udzial szkoly w zyciu miejskim, realizacje 1 podejmowanie inicjatyw
spotecznych;
4) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie catego grona
pedagogicznego woko6t wspdlnych celow.
4. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowia kwote 200,00 zt na etat
kalkulacyjny.
5. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw stanowia kwote 1300,00 zt na
stanowisko dyrektora.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100,00 zt do 1400,00 zt.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach §rodkéw finansowych
wyodregbnionych na ten cel w budzecie szkoty.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok budzetowy.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;j.

§4

1. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw przedszkoli sktada si¢:
1) stawka podstawowa — 750,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zi.
2. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw przedszkoli sktada sig:
1) stawka podstawowa — 850,00 z1;
2) kwota za oddziat — 35 zi.
3. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét podstawowych oraz szkot

ponadpodstawowych sktada sig:



1) stawka podstawowa — 650,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zi.

4. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow szkét sktada sig:

1) stawka podstawowa — 800,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zi.

5. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot artystycznych sktada sig:

1) stawka podstawowa — 1000,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zi.

6. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw specjalnych osrodkéw szkolno-

wychowawczych oraz szkét zorganizowanych w podmiotach leczniczych sktada sieg:

1) stawka podstawowa — 850,00 z1;
2) kwota za oddziat — 35 zi.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ogrodéw jordanowskich, burs,

mtodziezowych doméw kultury, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz zespotéw

poradni psychologiczno-pedagogicznych wynosi 850,00 zi.

8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Miesieczna kwota

dodatku

1. wicedyrektor w przedszkolu, 520,00 zt
zespole przedszkoli
2. wicedyrektor w szkole, zespole szko6t 650,00 zt
3. wicedyrektor w mtodziezowym domu kultury, poradni 485,00 zt
psychologiczno-pedagogicznej, zespole poradni
psychologiczno-pedagogicznych

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze niz wskazane w ust. 1 do

8, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Miesieczna kwota

dodatku

1. kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu 620,00 zt
kierownik pracowni w szkole branzowej, zastepca 435,00 zt

kierownika warsztatu, kierownik zespotu pozalekcyjnego w
przedszkolach i szkotach specjalnych zorganizowanych w
podmiotach leczniczych

3. kierownik szkolenia praktycznego 375,00 zt
4. kierownik swietlicy 315,00 zt




\ 5. \ kierownik sekcji w szkole artystycznej | 360,00 zt

10. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy — wynosi 300,00 zt;
2) opiekuna stazu — wynosi 130,00 zt;
3) doradcy metodycznego — wynosi 455,00 zi;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — wynosi 300,00 zt;!

11. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu

przez nauczyciela.

§5

1. Za prac¢ w warunkach trudnych przyznaje si¢ dodatki w wysokosci okreslonej w tabeli

ponizej:
Lp. Kategoria dodatku za trudne warunki pracy Miesieczna kwota
dodatku
1. prowadzenie praktycznej nauki zawodu-zaj¢¢ w szkotach 100,00 zt
specjalnych
2. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) 100,00 zt
przysposabiajacych do pracy
3. | prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 300,00 zt
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gltgbokim
4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w 300,00 zt
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych, prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego
5. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w 1300,00 z1 2
szkotach podstawowych
6. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w 1300,00 z¥
szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajec

U'W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Nr XLII/735/VII1/2021 Rady Miasta Poznania z dnia 16 lutego
2021 r. zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych

organem prowadzacym jest Miasto Poznan (Dz. U. Woj. Wikp. z 2021 r. poz. 1613), ktéry wszedt w zycie z
dniem 1 marca 2021 r.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXVI/476/VIII/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 28
kwietnia 2020 r. zmieniajacej uchwat¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan (Dz. U. Woj. Wlkp. z 2020 r. poz. 3927), ktéry wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr XXV1/476/VII1/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 28
kwietnia 2020 r. zmieniajacej uchwat¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan (Dz. U. Woj. Wlkp. z 2020 r. poz. 3927), ktéry wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

7. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas 1300,00 zt 4
realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury” z

przedmiotoéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym

8. prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z 420,00 zt

wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach

szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

9. prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w 120,00 zt
tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych

2. Nauczycielom i wychowawcom pracujagcym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy
zwiekszony o 140,00 zt. Prace w warunkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony

w niepelnym wymiarze zajec.

§6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy w taki sposob,
ze wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej

godzinie zostatla zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatkéw) przez

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr XXV1/476/VII1/2020 Rady Miasta Poznania z dnia 28
kwietnia 2020 r. zmieniajacej uchwat¢ w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznan (Dz. U. Woj. Wlkp. z 2020 r. poz. 3927), ktéry wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy, stosujac ust. 1

12.

§7

1. Nagroda za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:
1) 5000,00 zt w przypadku nagrody Prezydenta Miasta Poznania;
2) nie mniej niz 500,00 zt i nie wigcej niz 2000,00 zt w przypadku nagréd przyznawanych
przez dyrektora szkoty.
2. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych okoliczno$ci
3. Nagroda wyplacana jest nie pdzniej niz 4 miesigce od dnia poinformowania nauczyciela

0 przyznaniu nagrody.

§8

Traci moc uchwata Nr XV/145/VII/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 14 lipca 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 placéwek, dla ktérych

organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Poznania.



§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. 1 podlega opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



