Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XIV/110/1V/2003
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 8 kwietnia 2003r.

Regulamin przyznawania nagrody

s»sNajlepszy Dzielnicowy Miasta Poznania”

. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagrody maja:

1) rady samorzadowych jednostek pomocniczych — osiedli, do wiasciwych terytorialnie
komisariatéw Policji;

2) komendanci poszczegélnych komisariatéw Policji.

. Z komisariatu moze byé przedstawionych do wyrdznienia do dwoch kandydatow.

. Zgloszenie kandydatéow odbywa sic w terminie do 15 kwietnia kazdego roku, na

podstawie kart zgtoszen, przekazywanych przez komendantéw komisariatow do

Komendanta Miejskiego Policji. Wzor karty zgloszenia okreslony jest w pkt. 9

Regulaminu.

- Komisja, na podstawie kart zgloszen przedstawionych jej przez Komendanta Miejskiego

Policji, dokonuje wyboru trzech najlepszych dzielnicowych w drodze glosowania,

okreslajac laureata, ktory zajat I, II, III miejsce.

Posiedzenie komisji, w celu wylonienia najlepszych dzielnicowych, odbywa sie w

terminie do 15 maja kazdego roku.

Obrady komisji sg niejawne.

- Wyniki swych prac komisja przedstawia Prezydentowi Miasta w formie protokotu,

podpisanego przez wszystkich jej cztonkow bioracych udzial w pdsiedzeniu.

Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Prezydenta Miasta. W wypadku uzyskania

przez dwoch kandydatow rowne;j ilodci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Obrady komisji s3 wazne, gdy. uczestniczy w nich ponad 50% jej sktadu.

Kwota przeznaczona na nagrode dla laureata, ktory zajat II i III miejsce stanowi

odpowiednio 70 % i 30 % wysokosci kwoty dla laureata, ktory zajat I miejsce.



9. Wzor karty zgtoszenia:

»,Najlepszy Dzielnicowy Miasta Poznania”

Komisariat POLIC]1 ..coeviiviiiiiiiiiiiciiiiiiiccciie
1. Dane osobowe:
1) Stopien, imig 1 nazwisko s :
2) Rejon stuzbowy /podac w formie OPiSOWE]/ .....eeevevuriicieuiiiiiiciie i
2} ShagdugbywPolicfifwlatashi @ = 0z  ceroemommamremvnemmnse s b ;
4) Staz stuzby na stanowisku dzielniCOWEZ0  ...ccoovviviriiiiniiiic i !
5) Przeszkolenie resortowe /Szkoly, KUrsy/ ..o .
2. Kryteria oceny dzielnicowego:
1) Opinia przetozonych /forma opiSOWa/ oo
2) Wyniki pracy za rok ubiegty /na podstawie indywidualnej karty pracy/
3) Stan dyscypliny /forma opisowa dot. wyréznien, nagréd i kar/ ...
4) Absencja w pracy /dotyczy zwolnieft lekarskich/  ...ooovveeeioniiiene

5) Wtasna inicjatywa /dot. realizacji prewencji kryminalnej, z zataczeniem dokumentacji,

np. notatek ze SPOtKAf i ....oconos soumssimanssness sosms ssussssssresmarsssrasppsss o consmeare s s e ase
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