UCHWAŁA NR XV/111/IV/2003

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 15 kwietnia 2003 r.

w sprawie ustanowienia nagrody „Poznański Strażak Roku”. 


Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / Dz. U.    z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,      Nr 214, poz. 1806/, w związku z art. 19 b, ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej / Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1230 / oraz w związku z art. 32 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej /Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229/, Rada Miasta Poznania uchwala, co następuje:

§ 1

Ustanawia się nagrodę „Poznański Strażak Roku”.

§ 2

Nagroda przyznawana jest corocznie, trzem najlepszym strażakom Państwowej Straży Pożarnej oraz najlepszemu strażakowi Ochotniczej Straży Pożarnej, za wybitne osiągnięcia w służbie, w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

§ 3

Wysokość kwoty przeznaczonej na nagrodę ujmuje się  corocznie w budżecie miasta.

§ 4

Wyboru laureatów nagrody dokonuje komisja w składzie:

1) przedstawiciel Prezydenta Miasta Poznania;

2) dwóch przedstawicieli Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Rady Miasta Poznania;

3) Dyrektor Miejskiego Inspektoratu Ochrony Cywilnej;

4) Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu;

5) Zastępca Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu;

6) Prezes Zarządu Miejskiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Poznaniu;

7) Wiceprezes Zarządu Miejskiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Poznaniu;

8) strażak Państwowej Straży Pożarnej, który zajął  I miejsce w roku  poprzednim;

9) najlepszy strażak Ochotniczej Straży Pożarnej z roku poprzedniego.

§ 5

Zasady wyboru laureatów nagrody „Poznański Strażak Roku” przez komisję zawiera Regulamin, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 6

Nagroda wręczana jest w Dniu Strażaka, tj. w dniu 4 maja, a w uzasadnionym przypadku      w innym terminie. Wraz z nagrodą wręcza się dyplom, podpisany przez Prezydenta Miasta Poznania.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 8

Traci moc uchwała Nr XXXII/395/III/2000 Rady Miasta Poznania z dnia 14 marca 

2000 r. w sprawie ustanowienia nagrody „Poznański Strażak Roku”.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/Przemysław Alexandrowicz






         Załącznik Nr 1do uchwały Nr XV/111/IV/2003

           RADY  MIASTA  POZNANIA


                    z dnia 15 kwietnia 2003r. 

Regulamin przyznawania nagrody 

„Poznański Strażak Roku”

1. Prawo zgłaszania do nagrody, po jednym kandydacie, mają:

1) Państwowa Straż Pożarna:

a) Zastępca Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu;

b) Dowódcy Jednostek Ratowniczo – Gaśniczych z terenu m. Poznania.

2) Ochotnicza Straż Pożarna:

a) Prezesi Ochotniczych Straży Pożarnych m. Poznania.

2. Zgłoszenie kandydatów odbywa się w terminie do 22 kwietnia każdego roku, na podstawie kart zgłoszeń (wzór karty określony jest w pkt. 8 Regulaminu), przekazywanych przez Zastępcę Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu i Dowódców Jednostek Ratowniczo-Gaśniczych do Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu oraz przez Prezesów Ochotniczych Straży Pożarnych do Prezesa Zarządu Miejskiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Poznaniu.

3. Komisja, na podstawie kart zgłoszeń przedstawionych jej przez Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu oraz Prezesa Zarządu Miejskiego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej, w drodze głosowania dokonuje wyboru:

1) trzech najlepszych strażaków Państwowej Straży Pożarnej, określając laureatów, którzy zajęli I, II i III miejsce;

2) najlepszego strażaka Ochotniczej Straży Pożarnej.

4. Wysokość nagród przyznawanych laureatom wynosi odpowiednio:

1) dla strażaków Państwowej Straży Pożarnej:

a) za I miejsce - 40 % kwoty przeznaczonej na nagrodę,

b) za II miejsce - 25 % kwoty przeznaczonej na nagrodę,

c) za  III miejsce - 15 % kwoty przeznaczonej na nagrodę;

2) dla najlepszego strażaka Ochotniczej Straży Pożarnej – 20 % kwoty przeznaczonej na nagrodę.

5. Posiedzenie komisji odbywa się w terminie do 30 kwietnia  każdego roku.

6. Obrady komisji są niejawne.

7. Wyniki swych prac komisja przedstawia Prezydentowi Miasta Poznania w formie protokołu, podpisanego przez wszystkich jej członków biorących udział w posiedzeniu. Przewodniczącym komisji jest przedstawiciel Prezydenta Miasta Poznania. W wypadku uzyskania przez dwóch kandydatów równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Obrady  komisji są ważne, gdy uczestniczy w nich ponad 50% jej składu. 

8. Wzór karty zgłoszenia:

„Poznański Strażak Roku”

        Jednostka  zgłaszająca ....................................................

1. Dane osobowe:

1) Stopień, imię i nazwisko 

                ............................................................;

2) Stanowisko służbowe
   
   

    .............................................................;

3) Staż służby w PSP/OSP (w latach) 

    ..............................................................;

4) Przeszkolenie resortowe (szkoły, kursy)            ..............................................................

2.  Kryteria oceny strażaka (forma opisowa):

1) Postawa podczas akcji ratowniczo – gaśniczej  ...............................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) Zaangażowanie w codziennej służbie  .............................................................................

.................................................................................................................................................

3) .................................................................................................................................................

4) Wiedza zawodowa oraz umiejętności praktyczne  ..........................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5) Współpraca z przełożonymi i innymi członkami zespołu  ..............................................

.................................................................................................................................................

6)       .................................................................................................................................................

7) Podejmowane inicjatywy na rzecz poprawy warunków pełnienia służby  ......................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8) Sprawność fizyczna ..........................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9) Stan dyscypliny ................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Przewodniczący

Rady Miasta Poznania

/-/Przemysław Alexandrowicz

    U Z A S A D N I E N I E

do uchwały Nr XV/111/IV/2003

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 15 kwietnia 2003 r.

Rozwój form ratownictwa, podnoszenie poziomu skuteczności działania oraz bezpieczeństwa ratowników pełniących służbę w straży pożarnej, stanowią w znacznej mierze o społecznej randze tego zawodu. Dobre wyposażenie, wyszkolenie i sprawność ratowników to gwarancja większego bezpieczeństwa ludzi i mienia, to również zmniejszenie ryzyka utraty życia i zdrowia ratowników.

Istnieje społeczna potrzeba promowania i premiowania mistrzostwa w zawodzie strażaka, wyrażającego się w inicjatywie i działaniach, które wybitnie przyczynią się do wzrostu bezpieczeństwa mieszkańców.  
Doświadczenia nabyte przy przeprowadzaniu poprzednich konkursów wskazują na celowość poszerzenia listy laureatów, ze zróżnicowaniem wysokości przyznawanej im nagrody pieniężnej. 

W związku z powyższym, celowe wydaje się wyróżnienie trzech strażaków Państwowej Straży Pożarnej oraz jednego strażaka Ochotniczej Straży Pożarnej. 

Zastępca Prezydenta 

Miasta Poznania

/-/Tomasz Kayser

