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Poznanski rynek pracy w 2006 roku cechowata wysoka dynamika dwéch gtownych
wskaznikow charakteryzujacych rynek pracy: systematycznie malejgca liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu oraz systematycznie rosnaca
liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu.

W poréwnaniu do 2005 roku liczba ofert pracy wzrosta o 36,2 % i wyniosta ogotem
16 160 ofert (12 121 ofert — m. Poznan, 4 039 ofert powiat poznanski).

Roéwnoczesnie w 2006 roku o 20,6 % (6.226 osdb) zmalata liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i wyniosta na koniec roku ogoétem 23 992 bezrobotnych, w tym 15 803
bezrobotnych w Poznaniu oraz 8 189 bezrobotnych w Powiecie Poznanskim.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach: najwiekszy
wsrod oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia o 38,6 %, dtugotrwale bezrobotnych
0 17,9 % oraz kobiet 0 17,9 %.
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Wobec powyzszego liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia na terenie dziatania
Urzedu Pracy nadal nalezata w 2006 roku do najnizszych w Wielkopolsce oraz w kraju.
Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia wynosita: Poznan 4,9 %, Powiat Poznanski
6,9 %, Wielkopolska 11,8 % oraz Polska 14,9 %.



Stopa bezrobocia w 2006 roku w Wojewodztwie Wielkopolskim

Tabela nr 1
Powiaty X1l 2005 r. X1l 2006 r.
1. Chodzieski 22,2 17,5
2. Czarnk.-Trzcianecki 21,7 17,5
3. Gnieznienski 21,4 17,8
4. Gostynski 17,5 15,5
5. Grodziski 10,0 7,3
6. Jarocinski 22,9 19,2
7. Kaliski
z tego: powiat ziemski 16,0 14,4
m. Kalisz 12,8 11,4
8. Kepinski 8,1 54
9. Kolski 23,2 19,7
10.Koninski
z tego: powiat ziemski 26,2 22,7
m. Konin 17,2 14,4
11.Koscianski 15,2 10,6
12.Krotoszynski 17,4 14,8
13.Leszczynski
z tego: powiat ziemski 13,4 10,2
m. Leszno 11,0 8,5
14.Miedzychodzki 17,8 15,4
15.Nowotomyski 13,0 9,4
16.0bornicki 18,4 14,4
17.0strowski 18,9 14,9
18.0strzeszowski 11,6 8,1
19.Pilski 16,7 13,2
20.Pleszewski 23,2 19,2
21.Poznanski
z tego: powiat ziemski 9,0 6,9
m. Poznan 6,1 4,9
22. Rawicki 11,6 9,5
23.Stupecki 24,2 20,6
24.Szamotulski 15,7 12,6
25.Sredzki 18,8 15,8
26.SremsKi 13,7 10,3
27.Turecki 21,3 17,5
28.Wagrowiecki 23,9 20,1
29.Wolsztynski 10,6 7,5
30.Wrzesinski 20,7 17,7
31.Ztotowski 25,1 20,5
Wojewodztwo 14,6 11,8
Kraj 17,6 14,9




W tych sprzyjajacych okolicznosciach, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w 2006 roku
zostaly ukierunkowane przede wszystkim na rozwdj wspétpracy z pracodawcami oraz na

dalsze rozszerzanie dla bezrobotnych ofert programéw aktywizacji zawodowe;j.

Na sfinansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wspétpracy z pracodawcami
w zakresie organizacji miejsc pracy lub odbycia stazu zawodowego wykorzystano srodki
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przyznany decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2006 rok pierwotny limit
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 7.858.700 zt zostat zwiekszony, dzieki dziataniom
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, o dodatkowe Srodki w wysoko$ci 4.016.400 zi,
co spowodowato, ze w 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat srodkami
finansowym w wysokosci ogotem 11.875.100 zt.

W ramach tych srodkéw Urzad prowadzit r6znorodne programy aktywizacyjne, ktére

szczeg6towo zostaty opisane w dalszej czesci.

Realizacja w 2006 roku zadan w szerokim aspekcie byta mozliwa dzieki Srodkom
finansowym przekazywanym przez Powiat Poznanski oraz Urzad Miasta Poznania, ktére
nie tylko zabezpieczyty biezace funkcjonowanie Urzedu oraz umozliwity zapoczatkowane
w 2003 roku, dalsze prowadzenie prac remontowych i modernizacyjnych.

W roku 2006 kontynuowano prace remontowe w ramach programu poprawy estetyki
Urzedu oraz podniesienia jakosci obstugi klienta. Lacznie w 2006 roku na realizacje nizej
wymienionych zadan Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt ponad 1.600.000 zt.

Otrzymane srodki wykorzystano przede wszystkim na:

— dostosowanie Urzedu do norm zwigzanych z zabezpieczeniem dokumentéw poprzez
zakup i montaz regatdéw rotacyjnych na stanowiskach obstugi klienta;

— poprawe estetyki Urzedu poprzez remont holu A i holu B, pomieszczeh dokumentacyjnych,
korytarzy oraz toalet dla osob bezrobotnych;

— likwidacje barier architektonicznych i zwiekszenie dostepnosci do ustug oferowanych
przez Urzad dla oséb niepetnosprawnych poprzez budowe dzwigu osobowego.

Niniejsze opracowanie zawiera dane statystyczne za okres 12 miesiecy 2006 roku
charakteryzujace lokalny rynek pracy oraz informacje o prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz

promociji zatrudnienia.



Il. RYNEK PRACY

1. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku liczba zaktadéw dokonujgacych
zwolnien grupowych pracownikow obnizyta sie w stosunku do roku 2005 (spadek
0 44% ). W miescie Poznaniu liczba ta zmniejszyta sie o 9, natomiast w Powiecie

Poznarniskim o 5.

Zwolnienia grupowe w latach 2005-2006
w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Tabela nr 2
2005 rok 2006 rok RN
6znica
. . Powiat . . Powiat 5:2
Ogétem | Poznan Poznanski Ogétem | Poznan Poznanski
1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba zaktadéw
zgtaszajacych do PUP
zamiar dokonania 32 25 7 18 16 2 0,56
zwolnien z przyczyn
ekonomicznych
Liczba pracownikow
przewidzianych do 1442 1083 259 913 853 60 0,63
zwolnien

Najwieksze zwolnienia w 2006 roku w Poznaniu zgtosity:

- ,Pfeifer & Langen Polska” S.A. 170 oséb (zwolnienia dotyczyty gtownie filii Spotki

mieszczacych sie poza Poznaniem);
- ,Maxer” S.A. (dawna Hydrobudowa) 160 0s6b;
—  Wielkopolski Urzad Wojewd6dzki 150 osdb (zwolnienia dotyczg gtownie filii Urzedu);

— ,0nyks Poznan” Sp. z 0.0. 88 0so6b zatrudnionych na budowach na terenie kraju.

W Powiecie Poznanskim zwolnienia przeprowadzono w firmach:

41 oséb
- ,Stemeb” zlokalizowanej w Steszewie 19 oséb

,Drop” mieszczacej sie w Mosinie

Urzad Pracy podejmowat dziatania ktére miaty na celu tagodzenie skutkéw
prowadzonych zwolnien. Do wszystkich zaktadow skierowano propozycje dziatan

aktywizujacych i informacyjnych.



Urzad utrzymywat kontakt ze stuzbami pracowniczymi zaktaddédw prowadzacych
zwolnienia. SzczegOllnie wazne byto przekazywanie jeszcze w okresie wypowiedzen
informacji o wolnych miejscach pracy w zawodach i specjalnosciach reprezentowanych

przez zwalnianych pracownikéw.

. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

W 2006 roku zarejestrowano ogétem 30 521 osbéb bezrobotnych, w tym 20 884
z Poznania oraz 9 637 z Powiatu Poznanskiego.

Jednoczesnie w tym samym czasie wytaczono z ewidencji ogétem 36 747 oséb,
w tym 24 706 z Poznania oraz 12 041 z Powiatu Poznanskiego.
Podobnie jak w roku poprzednim najwiecej oséb wytaczono z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w zwigzku z podjeciem pracy 16 650 oraz z powodu nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 12 918.

W grudniu 2006 roku liczba zarejestrowanych ogdtem w Poznaniu i Powiecie
Poznanskim wynosita 23 992, co daje spadek ogdlnej liczby bezrobotnych o 6 226
w stosunku do grudnia 2005 roku (30 218 zarejestrowanych).

Spadek liczby bezrobotnych spowodowat obnizenie stopy procentowej bezrobocia
w Poznaniu z 6,1 % na koniec grudnia 2005 roku do 4,9 % na koniec grudnia 2006 roku,
a w powiecie Poznanskim odpowiednio z 9 % do 6,9 %.

Obnizenie liczby bezrobotnych nie spowodowato jednak poprawy sytuacji w poszczeg6inych
grupach bezrobotnych.

Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano przewage bezrobotnych kobiet
w 0golnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2005 roku kobiety stanowity 56,9 % ogotu zarejestrowanych,
a na koniec grudnia 2006 roku odsetek ten wzrést do 60,2 % tj. 0 3,3 punktu procentowego.

Udziat bezrobotnych kobiet wzrést o 2,5 punktu procentowego w odniesieniu do
mieszkancéw Poznania (z 55,8 % na koniec grudnia 2005 roku do 58,3 % na koniec
grudnia 2006 roku) natomiast na tle ogétu bezrobotnych z Powiatu Poznanskiego wzrost
0 5,1 punktu procentowego (odpowiednio z 58,8 % do 63,9 %).

Analizujgc dane statystyczne struktury wiekowej oséb zarejestrowanych, obserwuje
sie tendencje rosnacg wsréd oséb w wieku 45-54. Na koniec grudnia 2005 roku osoby te
stanowity 29,1 %, natomiast na koniec grudnia 2006 roku 31,1 % (wzrost o 2,0 punktu
procentowego).



Najwyzszy wzrost wsrdd tej kategorii osob bezrobotnych wystapit w Poznaniu z 14,4 %
na koniec grudnia 2005 na 31,5 % na koniec grudnia 2006 roku (wzrost o 17,1 punktu
procentowego), w Powiecie Poznanskim odpowiednio z 27,9 % na 30,2 % (wzrost o 2,3
punktu procentowego).

Wzrost wskaznika bezrobotnych odnotowano réwniez wsrdéd oséb w wieku 55-59 lat,
z 6,1 % na koniec grudnia 2005 roku na 7,8 % na koniec grudnia 2006 roku (wzrost o 1,7
punktu procentowego). W tej grupie wiekowej wyzszy wzrost wystgpit w Powiecie
Poznanskim z 4,9 % na koniec grudnia 2005 roku na 6,9 % na koniec grudnia 2006 roku
(0 2 punkty procentowe) w Poznaniu z 6,7 % na koniec grudnia 2005 roku na 8,3 % na
koniec grudnia 2006 roku (wzrost o 1,6 punktu procentowego).

Poprawita sie sytuacja w grupie oséb w wieku 18-24. Na koniec grudnia 2006 roku
osoby te stanowity 13,5 % ogo6tu bezrobotnych, co stanowi spadek o 3,9 punktu
procentowego w stosunku do grudnia 2005 roku (17,4 %).

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia podobnie jak w latach
poprzednich nie ulegta znaczacym zmianom. Nadal utrzymywat sie niewielki wzrost liczby
0sOb z wyksztatceniem wyzszym o 0,6 punktu procentowego, $rednim ogodlnoksztatcgcym
0 0,8 punktu procentowego. Wzrost odnotowano réwniez w grupie oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym o 0,7 punktu procentowego.

Nieznaczny spadek odnotowano w grupie oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym o 0,1 punktu procentowego, zasadniczym zawodowym o 2,1 punktu
procentowego.

Podobnie jak w latach poprzednich wzrést wskaznik os6b diugotrwale bezrobotnych
(zgodnie z definicjg ustawowa pozostajacych w ewidencji os6b bezrobotnych tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresu odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy). Na koniec grudnia 2006 roku omawiana
grupa stanowita 58,0 % ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2005 roku liczba
ta wzrosta o 1,9 punktu procentowego (w grudniu 2005 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili
56,1 % ogotu zarejestrowanych).

Mimo, iz dtugotrwale bezrobotni stanowili w 2006 roku az 58 % w ogolnej liczbie
zarejestrowanych oséb, to jednak nastgpito wyrazne zahamowanie tempa tego wzrostu
z 11,1 w 2005 roku do 1,9 punktu procentowego w 2006 roku.



Struktura bezrobocia w latach 2005-2006

w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Tabela nr 3
MIASTO POZNAN ng&gm OGOLEM
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2005 | 31.12.2006
I S —
Liczba bezrobotnych 19625 15803 10593 8189 30218 23992
w tym % 0s6b
posiadajacych prawo 15,0 13,7 16,7 15,4 15,6 14,3
do zasitku
Stopa bezrobocia 6,1 49 9,0 6,9 6,9 5,4
Struktura wedtug pici w %
Kobiety 55,8 58,3 58,8 63,9 56,9 60,2
Mezczyzni 44,2 a1,7 41,2 36,1 431 39,8
Struktura wediug wieku w %
15-17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18-24 15,3 12,0 21,5 16,4 17,4 13,5
25-34 28,2 27,6 25,2 25,9 271 27,0
35-44 19,3 19,1 19,9 19,7 19,5 19,3
45-54 14,4 31,5 27,9 30,2 29,1 311
55-59 6,7 8,3 4,9 6,9 6,1 7,8
60-64 0,8 1,5 0,6 0,9 0,8 1,3
Struktura wedtug wyksztatcenia w %
Wyzsze 11,9 12,5 6,2 6,6 9,9 10,5
Polic. i sr. zawodowe 18,4 18,2 18,3 18,2 18,3 18,2
Sr. ogdIinoksztatcace 9,8 10,4 6,9 8,0 8,8 9,6
Zasadnicze zawodowe 23,2 21,5 31,0 28,8 26,0 23,9
Gimnazj. lub ponizej 36,7 37,4 37,6 38,4 37,0 37,7
Osoby diugotrwale bezrobotne (% ogotem)
Liczba 11165 9164 5776 4753 16941 13917
% catosci 56,9 58,0 54,5 58,0 56,1 58,0
Struktura dtugotrwale bezrobotnych wediug wyksztatcenia w %
Wyzsze 7,2 7,8 3,0 3,8 5,8 6,4
Polic. i §r. zawodowe 15,9 16,1 14,5 15,8 15,4 16,0
Sr. ogdlnoksztatcace 8,2 9,2 5,0 6,4 7,1 8,2
Zasadnicze zawodowe 23,8 22,3 32,5 28,9 26,8 24,6
Gimnazj. lub ponizej 44,9 44,6 45,0 451 44,9 44,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MGiP 01



3. Bezrobocie 0s6b w wieku do 25 lat

Struktura bezrobotnych oséb w wieku do 25 lat na terenie Poznania
i Powiatu Poznanskiego w latach 2005-2006

Tabela nr 4
MIASTO POWIAT )
POZNAN POZNANSKI OGOLEM
31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2005 | 31.12.2006
1 | Liczba bezrobotnych 19625 15803 10593 8189 30218 23992
Liczba bezrobotnych
Sl Irsluid 2997 1894 2272 1341 5269 3235
3 | % do ogdtu 15,3 12,0 21,4 16,4 17,4 13,5
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MGiP 01

Na koniec 2006 roku liczba bezrobotnej miodziezy w wieku do 25 lat stanowita

13,5 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2005 roku liczba ta spadta o 3,9 punktu procentowego.

Spadek wsrdd tej kategorii oséb odnotowano zaréwno w Poznaniu (o 3,3 procentowego)

jak i powiecie Poznanskim (o 5,0 punktéw procentowych).

Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby os6b bezrobotnych

w tej grupie wiekowej. Utrzymujaca sie tendencja, to z jednej strony spadek ogoélnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych (w stosunku do 2005 roku o 4 637 os6b) oraz wzrostu

liczby pozyskanych ofert pracy, to jest o 4 294 ofert wiecej niz w 2005 roku). Nie bez

znaczenia pozostaje duza aktywnosé tych oséb, a takze

wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych

realizacje projektow

W 2006 roku zmniejszyta sie 0 230 o0séb liczba zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych,

z 1 327 na koniec grudnia 2005 roku do 1 107 na koniec grudnia 2006 roku, przy czym

liczba bezrobotnych niepetnosprawnych spadta o 157 osbb, a liczba poszukujacy pracy

niepetnosprawnych spadta o 73 osoby.

Omawiana grupa stanowita na koniec grudnia 2006

roku 4,6
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 3,08 % to bezrobotni niepetnosprawni.

% 0go6tu



W tej grupie niepetnosprawnych podobnie jak w latach ubiegtych najwieksza grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym Ilub nizszym - 45,8 %, a takze

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 25,7 %.

Nalezy réwniez odnotowa¢ wzrost udziatu os6b z wyksztatceniem wyzszym (o 1,9
punktu procentowego) oraz wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (o 2,3 punktu

procentowego).

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych nadal najwiekszg grupe stanowig osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 80,9 %. Jednak w poréwnaniu do grudnia 2005 roku
w grupie tej nastgpit spadek (o 14,0 punktéw procentowych). Odnotowano natomiast wzrost
udziatu oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z 4,8 % na koniec 2005 roku na

14,9 % na koniec 2006 roku (wzrost o 10,1 punktu procentowego).

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto takze 367 oséb niepetnosprawnych
o statusie poszukujacy pracy. W stosunku do stanu sprzed roku nastgpit spadek o 73 osoby.

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym
40,0 % oraz zasadniczym zawodowym 22,9 %. Takze w tej kategorii 0s6b najwigeksza grupe
stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 59,4 % oraz niepetnosprawnoscig
w stopniu umiarkowanym 29,2 %.



Tabela nr 5
OGOLEM
31.12.2005 31.12.2006
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogotem niepelno- niz rZﬁO_ Ogotem niepelno- nig rzﬁo_
sprawni spll‘)awni sprawni spll')awni
% % % % % %
Ogétem 1337 | 100 | 897 | 67,1 | 440 | 32,9 | 1107 | 100 | 740 | 66,8 | 367 | 33,2
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 36 2713 10333 |75]| 46 | 4,2 4 05 ] 42 (114
umiarkowany 142 (10,6 | 43 | 48 | 99 (225|165 149 )| 58 | 7,8 | 107 | 29,2
lekKki 1159 | 86,7 | 851 | 94,9 | 308 | 70,0 | 896 | 80,9 | 678 | 91,7 | 218 | 59,4
3. Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 67 50130 |33 37 | 84 | 58 | 52| 25 |34 ]| 33 | 90
Policealne i Srednie 199 (149 (120 13,4 | 79 [ 180 ] 174 | 157 104 | 14,1 | 70 | 19,1
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace | 88 66 |54 60| 34 | 77| 8 |76 ] 51 | 69 ] 33 | 90
Zasadnicze zawodowe 384 | 28,71276| 30,8 | 108 | 24,5 | 285 | 25,7 | 201 | 27,2 | 84 | 22,9
Gimnazjalne lub ponizej | 599 | 44,8 |417 | 46,5 | 182 | 41,4 | 506 | 45,8 | 359 | 48,4 | 147 | 40,0

Zrédto: opracowanie wiasne




Struktura zarejestrowanych os6b hiepethosprawnych
w latach 2005-2006

Tabela nr 6
MIASTO POZNAN
31.12.2005 31.12.2006
Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy
Ogoétem niepelno- pracy Ogoélem niepelno- pracy
sprawni niepelno- sprawni niepelno-
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogélem 1039 | 100 | 682 | 65,6 | 357 | 34,4 | 884 | 100 | 585 | 66,2 | 299 | 33,8
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 33 3,2 3(104]30 )| 84 ] 36 4,1 2 03| 34 (114
umiarkowany 118 | 114|130 | 44 | 88 | 24,6 | 130 | 14,7 | 38 6,5 92 | 30,8
lekki 888 | 854 1649|952 1239 | 67,0 718 | 81,2 | 545 | 93,2 | 173 | 57,8
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyzsze 64 62 |29 | 43 | 35| 98 | 54 6,1 23 39 | 31 (104
Policealne i Srednie 166 | 16,0 | 98 | 144 | 68 [ 190 145 | 16,4 85 | 145] 60 | 20,1
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcgce 76 73 |46 | 6,7 | 30 | 84 | 73 83| 42 | 7,2 | 31 | 104
Zasadnicze zawodowe 269 | 25,8 |186| 27,3 | 83 | 23,2 | 214 | 24,2 | 148 | 253 ]| 66 | 22,1
Gimnazjalne lub ponizej 464 | 44,7 |323 | 47,4 | 141 | 39,6 | 398 | 45,0 | 287 | 49,1 | 111 | 37,0

Zrédto: opracowanie wiasne




Tabela nr 7
POWIAT POZNANSKI
31.12.2005 31.12.2006
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogotem niepelno- niz ;::31]0_ Ogétem niepelno- niE ;2;}1]0_
sprawni sprawni sprawni sprawni
% % % % % %
Ogdtem 298 | 100 | 215 | 72,1 | 83 | 27,9 | 223 | 100 | 155 | 69,5]| 68 | 30,5
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 3 1,0 0 0,0 3 36 | 10 | 45 2 1,3 8 | 11,8
umiarkowany 24 (81| 13 | 6,0 | 11 (133 35 |157] 20 |129] 15 | 22,1
lekKki 271 {90,9] 202 | 94,0| 69 |83,1| 178 | 79,8 133 | 85,8 | 45 | 66,1
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyzsze 3 1,0 1 0,5 2 24 4 1,8 2 1,3 2 2,9
Policealne i Srednie 33 (11| 22 [102] 11 |133] 29 [130] 19 |123] 10 | 147
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace | 12 | 4,0 8 3,7 4 48 | 11 | 49 9 58 2 2,9
Zasadnicze zawodowe 115 | 38,6 90 (419 25 30,1 71 |31,8]| 53 (34,2| 18 | 26,5
Gimnazjalne lub ponizej | 135 | 45,3 94 | 43,7| 41 | 494 | 108 | 48,5| 72 | 46,4 | 36 | 52,9

Zrédto: opracowanie wiasne




Procentowe poréwnanie wieku oséb bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej liczby
zarejestrowanych w latach 2005-2006 wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005

6,1 0,8

17,4

018-24
W 25-34
035-44
045-54
W 55-59
O60-64

31.12.2006

018-24
W 25-34
035-44
045-54
W 55-59
060-64




Procentowe poréwnanie wyksztalcenia os6b bezrobotnych w odniesieniu do ogdinej
liczby zarejestrowanych w latach 2005-2006 wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005

OWyzsze M Polic. i $r. zawodowe
O Sr. ogblnoksztatcace 0O Zasadnicze zawodowe
B Gimnazjalne i ponizej

31.12.2006

18,2
9,6
23,9
O Wyzsze B Polic. i $r. zawodowe [ Sr. og6lnoksztatcace

O Zasadnicze zawodowe B Gimnazjalne i ponizej




Procentowe poréwnanie stazu pracy osob bezrobotnych w odniesieniu do ogdlnej
liczby zarejestrowanych w latach 2005-2006 wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005

Odo 1 roku
16,5815

O5-10

010-20

W 20-30

O30 lat i wiecej
B bez stazu

3,7

16,2

31.12.2006

Odo 1 roku
4,2 m1-5

16,1/ O5-10
010-20

W 20-30
16,6 030 lat i wiecej

B bez stazu
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
oso6b bezrobotnych w odniesieniu do wieku bezrobotnych w latach 2005-2006
wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005

50,01
45,01 _
40,01 _ 3 do 1
35,01
30.0 Hm1-3
25,07 r D 3‘6
20,01 0612
15,01 m 1224
10,0 O >24

5,01

0,0~

1824 2534 3544 4554 5559 60-64
31.12.2006
60,0
50,0
u Odo 1
40,01 _ mi-3
30,0 03-6
06-12

20,0 mi2-24
10.04 O>24

0,0-

18-24  25-34 3544  45-54  55-59  60-64




Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
os6b bezrobotnych w odniesieniu wyksztatcenia bezrobotnych w latach 2005-2006
wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005
40,0+
35,0
30,0-
25,0+ Odo 1
m1-3
20,0+ 03-6
15,01 06-12
10,0 W 12-24
O>24
5,0
0,0+
wyzsze polic. ér. zaw. $r. ogolnokszt. zasadnicze gimnazj i
zawodowe ponizej
31.12.2006
45,0
40,0
35,0
30,0+ Odo 1
25,0+ |1-3
03-6
20,0 0e6-12
W12-24
15,0+ O>24
10,0+
5,0+
0,0+
Wyzsze Polic. i $r. zawodowe Sr. ogélnoksztatcace Zasadnicze zawodowe gimnazj i ponizej




Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
os6b bezrobotnych w odniesieniu do stazu pracy bezrobotnych w latach 2005-2006
wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.12.2005
30,0
25,0
20,0 i Odo 1
B i m1-3
15,0 = 03-6
10,0 O6-12
012-24
5,0- m>24
0,0 === - - - -
do 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu
31.12.2006
40,0 _ _
35,0
30,01 i | Odo 1
25,0 13
20,0 03-6
15,01 06-12
10,01 m12-24
9,01 @>24
0,0+
do1 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu




Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
0soOb bezrobotnych w odniesieniu do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w latach 2005-2006 wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku

31.122005

DOdo1
m1-3
036
o612
m 1224
o >24

16,5

31.12.2006

Odo 1
m1-3
03-6
0e6-12
W 12-24
O>24

16,9 15,7




5. Posrednictwo pracy

Tabela nr 8
llosé ofert w 2005 r. | llos¢ ofert w 2006 r. Wzrost % wzrostu
11 866 16 160 4 294 36,19

W 2006 roku odnotowano wysoka dynamike wzrostu liczby ofert pracy bedacych
w dyspozycji Urzedu. W 2006 roku, w poréwnaniu do 2005 roku, ilos¢ ofert wzrosta
0 36,19 %.

Srednio w miesigcu w 2006 roku do Urzedu wptywato 1 346 ofert pracy. Przy czym
najwiekszy popyt na prace odnotowano w miesigcu czerwcu (1 614 ofert), w lipcu (1 628
ofert) i pazdzierniku (1 631 ofert). W miesigcu czerwcu i lipcu dominowaty oferty pracy
z branzy budowlanej oraz robotnikéw pomocniczych gospodarczych, natomiast w miesigcu
pazdzierniku najwieksze zapotrzebowanie odnotowano na sprzedawcow oraz
pracownikédw branzy metalowej. Pomimo wzrostu liczby ofert bedacych w dyspozyciji
Urzedu nie wszystkie osoby bezrobotne mogty z r6znych przyczyn z nich skorzystac.

W wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie korespondowaty z umiejetnosciami

i doswiadczeniem zawodowym oséb zarejestrowanych.

Pracodawcy najczesciej oczekiwali na proponowanych stanowiskach takich dodatkowych

umiejetnosci jak:

— dobrej znajomosci jezykdw obcych w mowie i w pismie (angielski, niemiecki);

— biegtej obstugi komputera, szczeg6lnie w zakresie tworzenia stron internetowych,
projektowania, kosztorysowania;

— licencji pracownika ochrony I lub Il stopnia;

— uprawnien spawalniczych TIG, MIG wraz z doswiadczeniem zawodowym;

— uprawnien budowlanych, czesto specjalistycznych np. w zakresie instalacji sanitarnych
lub elektrycznych;

— obstugi maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie;

— prawa jazdy kat. C ,CE oraz doswiadczenia w transporcie miedzynarodowym;

— uprawnien do obstugi sprzetu budowlanego, a szczegélnie koparki, tadowarki.
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W 2006 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali

— wsrdd oséb z wyksztalceniem wyzszym

inzynieréw mechanikow, elektrykéw, budownictwa, informatykéw, specjalistow do spraw
marketingu, handlu, przedstawicieli handlowych, ekonomistéw — ksiegowych, sekretarek,
lekarzy, nauczycieli przedszkola, nauczycieli jezykéw obcych;

—  wsréd oséb z wyksztatlceniem $rednim

sprzedawcéw, kasjerow handlowych, handlowcow, magazynieréw, telemarketerdw,
technikow ekonomistéw (w handlu, w ksiegowosci), technikow mechanikéw, elektrykéw,

informatykéw, magazynierow operatorow maszyn sterowanych numerycznie;

—  wsrdéd oséb z wyksztatceniem zawodowym

sprzedawcéw, krawcow, tapicerow, fryzjerdw, rzeznikéw, piekarzy, magazynieréw,
kierowcow kat. C+ E, kat. D, operatorow sprzetu budowlanego (koparki, fadowarki, itp.),
Slusarzy, tokarzy, spawaczy, mechanikédw i lakiernikbw samochodowych, monteréw
instalacji wod.-kan. gaz i co, pracownikow budowlanych — murarzy, malarzy, tynkarzy,
zbrojarzy, betoniarzy, brukarzy, posadzkarzy, ciesli , dekarzy, stolarzy budowlanych
i meblowych.

W 2006 roku Urzad nie mégt zaspokoi¢ wszystkich potrzeb kadrowych zgtaszanych
przez pracodawcéw. Odnotowano wyrazny brak specjalistbw spetniajacych wymogi
pracodawcow w takich zawodach jak np.: kierowca kat. D; operator maszyn sprzetu
ciezkiego — koparki, fadowarki, spycharki; maszyn: obrabiarki, gilotyny, prasy; mechanik -
sprzetu klimatyzacyjnego i wentylacyjnego, samochodoéw ciezarowych; pracownik budowlany
- ciesla, dekarz, szpachlarz, monter stolarki okiennej, zbrojarz, murarz; frezer, wytaczarz,
szlifierz, tokarz, $lusarz, spawacz, operator maszyn sterowanych numerycznie; kierowca
kat. CE, informatyk, ksiegowy / gtbwny ksiegowy.

Obserwujemy zmniejszajacag sie iloS¢ rejestrujacych sie absolwentow szkot
zawodowych. W roku 2005 po raz kolejny odnotowalismy spadek sredniego wskaznika
bezrobocia wsréd absolwentéw omawianych szkét (spadek o 7,45 punktu procentowego
w odniesieniu do 2004 roku).

Wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu absolwentéw
zasadniczych szk6t zawodowych najliczniej reprezentowane byly nastepujace zawody:
fryzjer (41 oso6b), kucharz (39 oséb), sprzedawca (39 osob), cukiernik (22 osoby) oraz
mechanik pojazdéw samochodowych (19 oséb).
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Pracodawcy w dalszym ciaggu zainteresowani sg osobami legitymujacymi sie

doswiadczeniem zawodowym.

Stad aby rozszerzy¢ informacje o ofertach pracy i umozliwi¢ korzystanie z nich
osobom poszukujacym pracy, a nie zarejestrowanym w Urzedzie, w marcu 2006 roku
uruchomiono nowy punkt posrednictwa pracy tzw. ,,Szybkie Posrednictwo”, w ramach
ktérego osoby zainteresowane mogq uzyska¢ informacje na temat wybranych ofert
pracy.

Z ustug moga korzysta¢ zarédwno osoby zarejestrowane jak i niezarejestrowane
w Urzedzie Pracy. Do dyspozycji osdéb poszukujacych zatrudnienia udostepnione sg
przegladarki z ofertami pracy. Od marca do grudnia 2006 roku os6b zainteresowanych
informacjami na temat wolnych stanowisk pracy byto 4 624 oséb. Informacje o ofertach
pracy przekazywane byty rowniez drogg elektroniczng. W formie e-mail rozpowszechniono
3 070 danych teleadresowych pracodawcédw poszukujacych kandydatéw do zatrudnienia.

Dodatkowo w miesigcu grudniu 2006 roku uruchomiono emisje spotow
informacyjnych na ekranach elektronicznych zamieszczonych w centrum Poznania.
Emitowano informacje dotyczace posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz

ofert pracy.

Ponadto w Il potroczu 2006 roku, dzieki dofinansowaniu Miasta Poznania oraz
Powiatu Poznanskiego, uruchomiono dla bezrobotnych bez prawa do zasitku program
bezptatnych przejazdow komunikacjg miejska do pracodawcéw na rozmowy
kwalifikacyjne. Z tej formy pomocy skorzystato ogotem 4 430 osdb.

Powyzsze programy wspieralty dziatania Urzedu w zakresie pozyskania
odpowiednich kandydatéw na zgtoszone oferty pracy. Przyczynity sie rowniez do tego,
ze w okresie 2006 roku z tytutu podjecia pracy wytaczono z ewidencji bezrobotnych
ogétem 16 650 oséb.

5.1. Posrednictwo EURES

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita z ustug
posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym
praca za granica (zaréwno zarejestrowanym w tutejszym Urzedzie jak i niezarejestrowanym
przekazywane sg informacje nt. sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (Eures),
sposobdw szukania ofert, jak i warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).
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W okresie od miesigca stycznia do grudnia 2006 roku udzielono informacji nt. ww.
systemu 1 705 osobom, w tym 1 056 osobom niezarejestrowanym i 649 osobom
zarejestrowanym w Urzedzie Pracy. Odbyto sie 9 spotkan informacyjnych nt. ustug EURES,
podczas ktorych uczestnicy mieli dostep do aktualnych ofert pracy, w ktérych tacznie wziety
udziat 73 osoby. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba oséb zainteresowanych ofertami
pracy za granicg wzrosta o 467 osob.

Poza tym osoby zarejestrowane w Urzedzie mogty korzysta¢ z komputeréw z dostepem
do internetu, na ktérych mogty przegladac portal internetowy EURES - www.europa.eu.int/eures.

W ramach realizacji zadan EURES wspétpracowano z r6znymi instytucjami.

Przede wszystkim z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach
funkcjonujacego systemu przekazywat informacje o dostepnych w panstwach Unii oraz EOG
ofertach pracy. W omawianym okresie dysponowano 486 ofertami pracy co stanowi wzrost
0 261 ofert w poréwnaniu z 2005 roku. Byly to oferty pracy na stanowiska opiekunéw oséb
starszych, stolarzy, kierowcow, kat. C,C+E, D informatykéw oraz $lusarzy i spawaczy.
Przewazaty oferty pracy do Wielkiej Brytanii (163 ofert), Irlandii (74 ofert), Cypru (26 ofert)
Szkocji (29 ofert) pojedyncze oferty dotyczyty pracy w Stowenii, Danii, Francji, Islandii,
oraz we Wtoszech.

Natomiast prywatne agencje posrednictwa pracy za granica przekazaty 348 ofert
(przewazajag oferty pracy do Wielkiej Brytanii i Irlandii) na stanowiska opiekun oso6b
starszych, kierowca, mechanik, kelner, kucharz, pokojéwka, pracownik ochrony oraz

na zawody z branzy budowlane;j.

Dodatkowo wspétpracowano z Gminnymi Centrami Informacji i Akademickimi Biurami
Karier, a takze z polskimi pracodawcami oraz z pracodawcami z krajéw EOG.
W ramach rekrutacji do pracy; w zakresie otwartych i zamknietych ofert przekazano podania
33 osbéb. W sierpniu przeprowadzono spotkanie i rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcg
z Danii w wyniku ktérych kilkanascie osob uzyskato zatrudnienie w Hotelu Benniksgaard.
Przestano aplikacje m.in. na nastepujace stanowiska: Grecja -monter konstrukcji stalowych,
Dania — operator CNC, Wielka Brytania — szklarz i zbi6r truskawek -Dania.

Urzad brat réwniez udziat w Europejskich Targach Pracy — Poznan 2006,
organizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktére odbyty sie 29 wrzesnia
2006 roku oraz w Targach Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier AWF w miesigcu
pazdzierniku 2006 roku.
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Il. SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Programy rynku pracy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyznany decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2006 rok pierwotny

limit srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 7.858.700 zt na realizacje programéw

na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, dzieki dziataniom Urzedu zostat zwiekszony

o dodatkowe $rodki w wysokosci 4.016.400 zt, co spowodowato, ze w 2006 roku Urzad

dysponowat srodkami finansowymi w wysokos$ci ogotem 11.875.100 zi.

Pozyskane srodki finansowe zostaty przeznaczone na realizacje nastepujacych

projektow:

1)

6)

1.026.800 zt — na realizacje lokalnego programu ,,Wspieramy aktywnych”,

w ramach ktérego pozyskane srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
przeznaczono przede wszystkim na zwiekszenie planowanej liczby udzielonych
bezrobotnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

500.000 zt — na realizacje programu ,,Pomagamy przedsiebiorczym”, kiory

adresowany jest do oséb pragnacych stworzy¢ dla siebie stanowiska pracy
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

1.450.000 zt — w ramach Dziatania 1.2 na program ,,Twdj debiut”, w ktérym
w okresie od 03.04.2006 roku do 31.05.2007 roku dla 685 os6b zaplanowano

aktywizacje zawodowg poprzez m.in.: skierowania do pracodawcéw na staze

zawodowe, szkolenia i kursy specjalistyczne oraz przyznanie jednorazowo
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

700.000 zt — w ramach Dziatania 1.3 na program ,,Moja szansa”, w ktérym
w okresie od 01.05.2006 roku do 31.05.2007 roku zaplanowano dla 290 oséb

wsparcie, m.in.: poprzez skierowanie do pracodawcéw na przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, przyznanie
jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
232.100 zt — program wojewddzki ,,e-Softys” skierowany do mtodziezy do 35 roku
zycia. W ramach programu organizowano szkolenia przygotowujace do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej dla 17 oséb oraz udzielono dotacji na zatozenie firmy.
W programie uczestniczyto 16 gmin Powiatu Poznanskiego i miasto Poznan;
107.500 zt — program wojewddzki ,,Rowy - jesien 2006” zaadresowany
do dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéow gmin powiatu, w ramach ktérego
w 7 gminach Powiatu Poznanskiego (Kostrzyn, Komorniki, Swarzedz, Koérnik,
Kleszczewo, Steszew, Mosina) byly prowadzone prace melioracyjne.



Struktura podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2006 roku
Tabela nr 9
Wysokosé Struktura
Lp. Forma aktywizacji srodkow podziatu
w tys. zt srodkow
W %
1 |Szkolenia, studia podyplomowe 2018909 17,00
2 |Prace interwencyjne 439 589 3,70
3 |Roboty publiczne 98 445 0,83
4 |Refundacja sktadek ZUS 23 740 0,20
Aktywizacja zawodowa oséb
5 do 25 roku zycia 4820 930 40,60
Przygotowane zawodowe
6 W migjscu pracy 322 746 2,72
Dofinansowanie dziatalnosci
7 gospodarczej 3823 808 32,20
8 |Prace spotecznie uzyteczne 127 726 1,08
9 |Koszty dojazdéw do pracy 99 402 0,84
10 iKigizty opieki nad osobg zalezng 27 975 0,23
11 |Wkiad w’rgsny PUP, projekty 72 530 0,60
partr)erskle,
OGOLEM 11 875100 100,00

Szczegobtowa analiza potrzeb korzystajacych z ustug posrednictwa pracy bezrobotnych
oraz pracodawcow pozwolity okreslic formy aktywizacji, ktére cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem i dlatego najwiecej $rodkdéw przeznaczono: na aktywizacje zawodowg
mtodych bezrobotnych (40,60 %), na wsparcie bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg (32,20 %) oraz podniesienie kwalifikacji bezrobotnych poprzez organizacje
szkolen (17,00 %).
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Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2006 roku

Tabela nr 10
Efektywnosc¢
Wykonanie Liczba Liczba oséb, ktore zatrudnienia
Lp. Rodzaj programu limitu uczestnikdw | zakonczyty udziat | po zakonczeniu
w tys. zt programu w 2006 r. programow
6:5
Liczba | Wskaznik
0sob w %
1 2 3 4 5 6 7
Szkolenia, studia
1 podyplomowe 1998 207 1886 1760 862 49
2 | Prace interwencyjne 436 161 80 30 30 100
3 | Roboty publiczne 98 435 30 30 14 47
4 | Refundacja sktadki ZUS 23 740 12 12 12 100
Aktywizacja zawodowa
5 absolwentow 4758 599 1320 749 749 100
Przygotowane zawodowe
6 | w miejscu pracy 314 574 88 108 98 91
Dofinansowanie
/ dziatalnosci gospodarcze; 3809537 310 310 310 100
8 [Koszty dojazdéw 144 661 384 384 54 14
9 i(?rp]);]eeka nad osobg zalezng 26 341 o8 o8 1 4
Prace spotecznie
10 uzyteczne 126 757 193 193 0 0
11 [ Wktad wtasny PUP, 72 465 241 177 105 59
projektu partnerskie
OGOLEM 11 809 477 4572 3781 2235 59

Jak wynika z przedstawionych danych z przyznanego na rok 2006 limitu $srodkéw

Funduszu Pracy oraz pozyskanych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci 11.809.477 zi,
co pozwolito na aktywizacje zawodowg 4 572 bezrobotnych.

Natomiast z 3 781 osoéb, kidére zakonczyty udziat w programach w 2006 roku,
w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w poszczegoinych programach, prace
podjeto 2 235 osdb tj. 59,00 %.



1.1. Kursy i szkolenia

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, ktérymi dysponowat w 2006 roku
Urzad pozwolity przedstawi¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szeroka
i roznorodng oferte programowa, szczegdlnie w zakresie organizacji szkolen i kurséw
zawodowych. Szkolenia byty ukierunkowane przede wszystkim pod biezgce potrzeby
rynku pracy, obejmowaty potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw.

W 2006 roku na szkolenia skierowano ogétem 2 327 osob, w tym na szkolenia
zawodowe skierowano 1 880 osob (1816 bezrobotnych i 64 osoby poszukujace pracy),
w tym 830 kobiet. Z grupy skierowanych, 1 356 oséb mieszkato na terenie miasta
Poznania, 524 osoby w Powiecie Poznanskim.

Z powyzszej liczby os6b 620 osob, w tym 444 osoby zamieszkate w Poznaniu,
skierowano na szkolenia wspétfinansowane ze $rodkdédw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Szkolenia zawodowe ukonczyto 1 760 osob (1 697 bezrobotnych i 63 osoby
poszukujgce pracy), w tym 1268 oséb zamieszkatych w Poznaniu, 492 osoby w Powiecie

Poznanskim.

Szkolenia ukonczone przez 552 os6b, w tym 396 osob zamieszkatych w Poznaniu,
byty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W powyzszej statystyce ujete sg réwniez osoby, ktdre rozpoczety szkolenie
w 2005 roku, a ukonczyty w 2006 roku.



Osoby skierowane na szkolenia w 2006 roku

Tabela nr 11

llos¢ os6b skierowanych

Lp. Nazwa szkolenia Powiat
ogotem | Poznan | Poznanski

1 Szkolenie przygotowujace do zatozenia i prowadzenia

wiasnej firmy (,wtasna firma”) 334 216 118
2 | Kurs obstugi komputera (podstawowe i zaawansowane) 306 243 63
3 Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

(KLUBY PRACY i Warsztaty aktywnego poszukiwania | 447 371 76

pracy)
4 | Kurs spawania stopnia podstawowego 122 85 37

Kurs magazyniera z obstugg komputera i wézkow
S jezdniowg3j/chy o i 13 95 18
6 Kursy podstawowe i dodatkowe dla kierowcow

w zakresie przewozu rzeczy i 0séb 106 62 44
7 | Kurs obstugi wézkéw jezdniowych 100 73 27
8 | Kursy dla elekirykéw do 1 KV i powyzej 1 KV 94 77 17
9 | Kurs pracownika ochrony oséb i mienia | i Il stopnia 90 68 22
10 | Prawo jazdy kat. C 82 64 18
11 | Kurs przyuczajacy do zawodu sprzedawcy — kasjera 72 52 20
12 | Kurs obstugi kas fiskalnych i komputera 71 55 16
13 | Kurs biurowo-ksiegowy 61 40 21
14| Kurs dla ksiegowych z obstugg komputera 54 36 18
15| Kurs sekretarki — asystentki 53 30 23
16 | Handlowiec — doradca klienta 24 14 10
17| Kurs prawa jazdy kat. E-C 23 14 9
18 | Kurs florystyki 23 15 8
19 | Grafik komputerowy 19 15 4
20 | Kosztorysowanie robét budowlanych 14 11 3
21 | Kurs w zakresie przewozu 0sob takséwka 14 12 2
22 | Kurs opiekuna osoby chorej na Alzheimera 13 11 2
23 | Kurs AUTOCADa 11 10 1
24 | Kurs AUTODESK INVENTOR 10 8 2
25 | Kurs 3D STUDIO MAX 8 6 2
26 | Kurs tynkarza maszynowego 6 6 0
27 | Podstawowy kurs szycia 6 5 1
28 | Inne kursy 51 33 18

Razem 2327 1727 600




1.2. Staze

Aktywizacja zawodowa os6b do 25 roku zycia i absolwentéw studiéw wyzszych
do 27 roku zycia w roku 2006 objeta ogétem grupe 1 320 oséb, w tym z Poznania — 837
osbb, natomiast z terenu Powiatu Poznanskiego — 483 osoby.

W 2006 roku aktywizacje zakonczyto 749 os6b, w tym 460 oséb z Poznania,
natomiast z Powiatu Poznanskiego 289 oséb. We wskazanym okresie podjecia
pracy zgtosity 772 osoby — obejmuje to réwniez grupe osbb, ktére zakonczyty staz

w 2005 roku i w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia stazu znalazty zatrudnienie.

W 2006 roku podpisano umowy stazowe z 593 pracodawcami.
Staze organizowane byty gtdbwnie u pracodawcéw ktérzy deklarowali zatrudnienie

po zakonczeniu stazu, co pozytywnie wptyneto na efektywnosé koncowa.

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni zdobywali doswiadczenie zawodowe
zarowno w miescie Poznaniu jak i na terenie powiatu poznanskiego sg bardzo zblizone
tematycznie. Prace administracyjno-biurowe cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem
ze strony stazystow, druga grupe cieszaca sie duzym zainteresowaniem jest
rachunkowos¢, ksiegowosc¢ i finanse, natomiast sektor handlu i marketingu stanowi

trzecia liczng grupe.

Gtéwne obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni realizowali program stazu

Tabela nr 12
. . . , Liczba osé6b
Obszar zawodowy L'CZb? 0sob Liczba osol_o z Powiatu
ogotem z m.Poznania Poznanskiego

1 2 3 4
Prace sekretarskie i biurowe 288 193 95
Rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia 80 41 39
Sprzedaz, marketing, public relations,
handel 69 38 31
Informatyka i wykorzystanie
komputeréw 18 14 4
Architektura i budownictwo 13 10 3
Ustugi hotelarskie, turystyka 15 11 4
Ustugi gastronomiczne 9 3 6
Opieka zdrowotna 8 7 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 10 5 5
Pozostate ustugi 48 27 21
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Ponadto jak co roku tut. Urzad wigczyt sie w aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych
bezrobotnych absolwentow w ramach programu ,Junior”, ktéry wspétfinansowany jest przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W 2006 roku staz odbyty 4 osoby

z terenu m. Poznania, posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Miodzi bezrobotni (do 25 roku 2ycia) uczestniczyli w dodatkowych
formach wsparcia

Tabela nr 13
Liczba osob
Lp. Forma pomocy -
. < Powia
0gdétem | Poznan PozZNansKi

1 Zajecia ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu

pierwszej pracy” 2545 1732 813

<Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”
2 i Kiuby Pracy 89 63 26
3 [ Szkolenia i przekwalifikowania (do 25 lat) 509 328 181
4 | Porady indywidualne doradcéw zawodowych 221 164 57

Zrodto: opracowanie wiasne

1.3. Przygotowanie Zawodowe

Jest to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy. W 2006 roku odbywanie przygotowania zawodowego rozpoczeto 88 oséb
bezrobotnych u 57 pracodawcéw. 65 bezrobotnych biorgcych udziat w tej formie
aktywizacji zawodowej to mieszkancy Poznania, natomiast 23 osoby pochodzity z terenu
Powiatu Poznanskiego. Odbycie przygotowania zawodowego pozwolito przywrdcicé
aktywno$¢ zawodowg i ponownie odnalez¢ sie na rynku pracy osobom dtugotrwale
bezrobotnym Iub zdoby¢é doswiadczenie zawodowe osobom bez kwalifikacii
zawodowych. Gtéwnym obszarem dziatania na ktérym pracodawcy zorganizowali prace
po przygotowaniu zawodowym byt sektor ustug oraz handel.

Z 108 osob, ktére w 2006 roku ukonczyty przygotowanie zawodowe, 98 podjeto

prace
1.4. Prace interwencyjne

Pomoc publiczna w postaci refundacji czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
0soOb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zostata udzielona 48 pracodawcom
na organizacje pracy dla 80 bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. W m. Poznan w ramach takiej formy aktywizacji prace otrzymato 46 oséb
natomiast na terenie powiatu poznarnskiego 34 osoby.

Zatrudnienie pracownikow nastgpito na stanowiskach gtéwnie w sektorze ustugowym

m.in. handel, stolarstwo, prace biurowe.



1.5. Roboty publiczne

W 2006 roku podobnie jak w latach ubiegtych podjeto wspotprace z gminami
Powiatu Poznanskiego na rzecz ochrony srodowiska w ramach programu ,Rowy jesien
2006”.

Prace w ten spos6b otrzymato 21 diugotrwale bezrobotnych mieszkancéw gmin
Powiatu Poznanskiego (Kostrzyn, Komorniki, Swarzedz, Kérnik, Kleszczewo, Steszew,
Mosina).

Natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie w ramach reintegraciji
zawodowej i spotecznej dla 9 bezrobotnych zorganizowat zatrudnienie przy pracach
remontowo-budowlanych $wietlic socjo-terapeutycznych oraz swietlic Srodowiskowych.

1.6. Prace spotecznie uzyteczne

Od 2006 roku wprowadzono nowg forme aktywizacji os6b bezrobotnych — prace
spotecznie uzyteczne. W wyniku porozumienia pomiedzy Starostgq Poznanskim
a przedstawicielami gminy, zatrudnienie w wymiarze 10 godzin tygodniowo podijeti
bezrobotni bez prawa do zasitku - podopieczni osrodkow opieki spoteczne;j.

W ramach tych prac wspotprace nawigzano z 10 gminami Powiatu Poznanskiego oraz
3 podmiotami w ramach porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta Poznan.

W roku 2006 prace wykonywaty 193 osoby, w tym 49 z miasta Poznania i 144 z gmin
Powiatu Poznanskiego: Kostrzyn, Czerwonak, Pobiedziska, Swarzedz, Steszew,
Murowana Goslina, Buk, Tarnowo Podgérne, Puszczykowo, Lubon.

1.7. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W maju 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zakonczyt realizacje,

rozpoczetych w 2005 roku, dwoéch Projektdw, kiére byly czesciowo finansowane

przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) Projekt ,Lepszy start” w ramach Dziatania 1.2 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich, adresowany byt do oséb ponizej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy lub absolwentéw.

Do udziatu w Projekcie skierowano 612 osob.

Beneficjentom ostatecznym Projektu udzielono nastepujace wsparcie:
— szkolenia dla 301 oséb

— staze dla 303 os6b

— dotacje dla 27 os6b



2) Projekt ,,Powrét do pracy” w ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich, adresowany byt dla osdéb powyzej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy. Beneficjentom ostatecznym
Projektu udzielono nastepujace wsparcie:

— szkolenia dla 196 oséb

— prace interwencyjne dla 22 oséb

— przygotowanie zawodowe dla 29 os6b

— dotacje dla 16 os6b

Na prowadzenie ww. Projektow wykorzystano 2.616.356,48 zt, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 1.906.837,98 zi.

Udziat w Projektach umozliwit 247 beneficientom podjecie zatrudnienia oraz 46

beneficjentom podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przystapiono do realizacji kolejnych projektéw wspétfinansowanych z EFS: ,, Twoj
debiut” dla os6b mtodych oraz ,Moja szansa” dla dtugotrwale bezrobotnych.

1) Projekt ,,Twdj debiut” w ramach Dziatania 1.2 SPORZL jest realizowany w okresie od
03.04.2006 r. do 30.05.2007 r. Catkowite wydatki projektu wyniosg 2.650.144,97 zi.
Celem Projektu jest zwigkszenie szans zatrudnienia wsrdéd bezrobotnej miodziezy.
Zaplanowane wsparcie ma stuzy¢ przygotowaniu mfodziezy do wejscia na rynek pracy
oraz promowac postawy przedsiebiorcze. Projekt przewiduje obja¢ pomoca grupe 685
0s06b bezrobotnych, spetniajgcych nastepujace kryteria:

— osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,

— rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie do 24 miesiecy,

— bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkdt, w tym absolwenci wyzszych uczelni w
wieku do 27 roku zycia, pozostajgcy w okresie 12 miesiecy od uzyskania dyplomu

wyzszej uczelni.

W ramach projektu zatozono zastosowanie nastepujacych form wsparcia: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, przyznanie dotacji na rozpoczecie
witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla oséb zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2006 roku na staze skierowano 404 osoby, na szkolenia 246 oséb, 32 osobom, ktére
ukonczyty szkolenie ,,Wfasna firma”, przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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2) Projekt ,,Moja szansa” w ramach Dziatania 1.3 SPORZL jest realizowany w okresie
01.05.2006 r. — 30.05.2007 r. Catkowite wydatki projektu wyniosa 1.234.065,64 zi.
Celem Projektu jest przeciwdziatanie i ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
poprzez podjecie dziatan stuzacych przywréceniu beneficjentdw do czynnego zycia
spoteczno-zawodowego. Projekt adresowany jest do 290 o0s6b bezrobotnych,
spetniajacych nastepujace kryteria:

— osoby w wieku powyzej 25 roku zycia,

— rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu do 24 miesiecy.

W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe, w tym
Warsztaty Aktywizujgco-Motywujace, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe, przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W 2006 roku na szkolenie skierowano 241 o0s6b, na przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy — 9 0s6b, a 51 bezrobotnym przyznano dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje rozpoczetego
w 2005 roku projektu ,,By¢ aktywna” dla dtugotrwale bezrobotnych kobiet.

Projekt ,,By¢ aktywna” w ramach Dziatania 1.6 SPORZL jest realizowany w partnerstwie w

okresie 01.08.2005 r. — 31.05.2007 r. przez:

— Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu — (Lider Projektu) oraz partnerdw:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Catkowite wydatki projektu wynoszg 827.742 zi.

Celem Projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet

poprzez zmiane postawy wobec poszukiwania pracy, umozliwienie podniesienia kwalifikacji

zawodowych oraz utatwienie im wejscia na rynek pracy.

Projekt adresowany jest do 287 bezrobotnych kobiet spetniajacych nastepujace kryteria:

— bedacych powyzej 25 roku zycia,

— zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie powyzej
24 miesiecy.

W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe, w tym

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy

zawodowe, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie subsydiowane oraz

przygotowanie zawodowe.
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Po zakonczeniu udzialtu w Warsztatach, zgodnie z opinig Lidera Klubu Pracy oraz
Doradcy Zawodowego beneficjentki kierowane sg na otwarty rynek pracy lub na inne formy
wsparcia. Dla kobiet, ktére ukonczyty Warsztaty okreslane sg kierunki szkolen,
odpowiadajace ich predyspozycjom i potrzebom rynku pracy. Ponadto czes¢ osoéb jest
kierowanych do odbycia przygotowania zawodowego lub prac interwencyjnych.

Do konca 2006 roku ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” ukonczyto 268
kobiet, 266 kobiet skorzystato z ustug doradcy zawodowego a 268 z ustug posrednika pracy.
Na szkolenia skierowano 115 0so6b, do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
40 osoOb, na prace interwencyjne zostato skierowanych 11 kobiet, a 11 beneficjentkom
przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W trakcie realizacji projektu wystapity trudnosci spowodowane przede wszystkim ze
strony beneficientek projektu. Wybrane kandydatki odmawiaty udzialtu w Warsztatach
Aktywnego Poszukiwania Pracy, w ktérych uczestnictwo jest pierwszym etapem wsparcia
w ramach projektu, nie stawity sie na wyznaczony termin rozpoczecia zaje¢, przerywaty
udziat w Warsztatach lub w przygotowaniu zawodowym. Rdéwniez po ukonczeniu zajeé
warsztatowych beneficjentki nieoczekiwanie odmawiaty podjecia zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, przygotowania zawodowego lub prac interwencyjnych, dostarczajgc zwolnienia
lekarskie, mimo ze w procesie rekrutacji do projektu nie zgtaszaly przeciwwskazan
zdrowotnych. Przebywanie beneficjentek projektu na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
uniemozliwia wrecz objecie ich jakgkolwiek formg aktywizacji zawodowej.

Dodatkowo Urzad w 2006 roku wtaczyt sie jako partner przy realizacji nastepujacych
projektow, prowadzonych przez Urzad Miasta Poznania oraz Doradztwo Gospodarcze
DGA S.A.:

1) ,,Kroki ku pracy — Program aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych”
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych
Lider projektu: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
Partnerzy projektu: Powiatowy Urzad Pracy, Stowarzyszenie Organizatoréw Zatrudnienia

Os6b Niepetnosprawnych ,0ZON”

Okres realizacji: 01.03.2006 r. — 29.02.2008 r.

Beneficjenci: Projekt przewiduje obja¢ pomoca grupe 600 osdb niepetnosprawnych

z regionu wojewoddztwa wielkopolskiego (150 oséb), slaskiego i mazowieckiego.

Ostateczni beneficjenci to:

— 0soby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym, w tym dtugotrwale
bezrobotne tj. zarejestrowane w Urzedzie przez okres tacznie ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwdéch lat;
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— 0soby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym, zarejestrowane w Urzedzie
jako poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

Formy wsparcia:

— doradztwo / poradnictwo zawodowe;

— warsztaty psychologiczne.

W 2006 roku z planowanej liczby 150 osob, ktére winny by¢ zaktywizowane w regionie

wojewddztwa wielkopolskiego, pozyskano 90 oséb niepetnosprawnych.

»,Kompleksowy Program doradczo-szkoleniowy szansa dla kobiet Poznania i Powiatu

Poznanskiego” — Program aktywizacji zawodowej kobiet

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Lider projektu: Urzad Miasta Poznania

Partnerzy projektu:

— Polska Federacja Klubéw Business & Professional Women;

— Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

— Demokratyczna Unia Kobiet w Poznaniu;

— Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu;

— Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki”;

— Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporteréw i Kooperaciji
Okres realizacji: 19.12.2005 r. — 19.12.2007 r.

Beneficjenci: Projekt przewiduje obja¢é pomoca grupe ok. 650 kobiet z miasta Poznania
i Powiatu Poznanskiego.

Ostateczne beneficjentki to:

— kobiety powracajace na rynek pracy po dtugiej nieobecnosci;

— kobiety z obszaréw wiejskich;

— kobiety bezrobotne poszukujgce pracy;

— kobiety prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub chcace jg rozpoczag;
— kobiety pracujace o zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

— kobiety bierne zawodowo.

Formy wsparcia:

— doradztwo zawodowe;

— porady psychologa i prawnika;

— szkolenia zawodowe;

— posrednictwo pracy;

— staze zawodowe;

— wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W 2006 roku udziat w projekcie rozpoczety 592 kobiety. Ponadto w ramach projektu
na planowanych 146 Urzad zorganizowat 47 stazy zawodowych.

,Reintegracja spoteczno-zawodowa oséb diugotrwale bezrobotnych i bezdomnych
w Poznaniu”

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich

Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegélnego
ryzyka

Lider projektu: Urzad Miasta Poznania

Partnerzy projektu:

— Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

— Osrodek dla Bezdomnych nr 1;

— Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Monar — Markot;

— Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne.

Okres realizacji: 1 wrzesnia 2006 r. — 30 wrzesnia 2007 r.
Beneficjenci: Uczestnikami projekiu moga by¢ osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane
w Urzedzie powyzej 24 miesiecy oraz osoby bezdomne z Poznania.
W ramach projektu wsparciem planuje sie obja¢ 250 oséb.

Formy wsparcia:

— doradztwo zawodowe;

— doradztwo psychologiczne;

— posrednictwo pracy;

— szkolenia zawodowe;

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2006 roku udziat w projekcie rozpoczeto 86 oséb bezrobotnych.

1.8. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej

ze sSrodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat realizacje pomocy
dla os6b bezrobotnych w zakresie dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, polegajacej na udzieleniu jednorazowo $rodkéw finansowych na jej
podjecie (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajacej 500 % przecietnego
wynagrodzenia oraz refundowaniu poniesionych kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z rozpoczeciem tej dziatalnosci do wysokosci 80 %
poniesionych kosztéw, nie wyzszej jednak niz przecietne wynagrodzenie.
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W 2006 roku Urzad Pracy w ramach réznych programoéw udzielit ze srodkow
Funduszu Pracy oraz s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego tacznie 310
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 3.732.370 zt.

W poréwnaniu z 2005 rokiem, kiedy przyznanych zostato 261 dotacji w kwocie 2.962.525 zl,
stanowi to wzrost o 16 % w odniesieniu do liczby udzielonych dotacji oraz o0 21 %
w odniesieniu do kwoty wydatkowanych srodkdw.

Szczego6towy zakres pomocy z podziatem na poszczegdlne programy przestawia sie
nastepujaco:

A. Fundusz Pracy

W 2006 roku w ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych przyznano z Funduszu
Pracy 192 dotacje na taczng kwote 2.317.612 zt oraz zrefundowano 1 osobie koszty
poniesione na pomoc prawng, konsultacje i doradztwo w kwocie 2.301 zt.

Wsrod oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje, 129 os6b podjeto dziatalnosc
gospodarczg na terenie miasta Poznania, a 63 osoby na terenie Powiatu Poznanskiego.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci

Tabela nr 14
Miejsce Poznan - 129 osob
. Gminy:
wykonywania Powiat poznanski — 63 osoby | - Swarzedz - 18
dziatalnosci - Kornik - 9
- Czerwonak - 4
- Lubon - 4
- Mosina - 4

Pobiedziska - 4
Kostrzyn Wielkopolski - 3
Rokietnica - 3
Steszew - 3

- Tarnowo Podgérne - 3
- Buk - 2

- Suchy Las - 2
Dopiewo - 1
Kleszczewo - 1
Komorniki - 1
Murowana Goslina - 1

Podobnie jak w roku poprzednim, wsrod profili dziatalnosci podejmowanych
przez bezrobotnych przewazaty ustugi (129 oséb) i handel (43 osoby), a 20 oséb podjeto
dziatalno$¢ o charakterze produkcyjnym.
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Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 15

Profil

Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 129 oséb

Branza:

projektowe - 17, w tym:
projektowanie architektoniczne i urbanistyczne - 5
projektowanie i aranzacja wnetrz - 4
projektowanie graficzne - 3
projektowanie i zaktadanie stron internetowych - 2
projektowanie i zaktadanie terendw zieleni - 1
projektowanie i montaz kominkéw - 1
= projektowanie i instalacja systemow nawadniajacych - 1
transportowe - 16, w tym:
= ustugi taxi - 6
promocyjno-marketingowe - 8
szkoleniowe - 6, w tym:
» nauka jazdy - 2
ubezpieczeniowe - 7
kosmetyczne - 7
opiekunczo-edukacyjne - 5
turystyczne - 4
serwisowe - 4, wtym:
= rowerowe - 1
= samochodowe - 1
= urzgdzenia gazowe - 1
= sprzet RTV - 1
fryzjerskie - 3
gastronomiczne - 3
medialne - 3
organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych - 3
mechanika samochodowa i wulkanizacja - 3
reczna myjnia samochodowa - 3
informatyczne - 2
adwokackie - 2
doradztwo prawne - 2
biuro obrotu nieruchomosciami - 2
solarium - 2
gabinet masazu - 2
geodezyjno-kartograficzne - 2
elektryczne - 2
hydraulika i pneumatyka - 2
brukarskie - 2
wynajem ogrodzen i rusztowan budowlanych - 2
pielegnacja terenéw zieleni - 1
krawieckie - 1
stomatologiczne - 1
biurowo-ksiegowe - 1
wydawnicze - 1
fotograficzne - 1
doradztwo inwestycyjne - 1
monitoring rynku nieruchomosci - 1
posrednictwo w branzy budowlanej - 1
montazowe (drzwi i panele) - 1
poligraficzne - 1
blacharsko-dekarskie - 1
tokarskie - 1
szewskie i dorabianie kluczy - 1
porzadkowe - 1




Handel: 43 osoby Branza:
- przemystowa - 14, wtym:
= sklepy wielobranzowe - 3
surowce wtorne - 2
art. motoryzacyjne - 2 sklep internetowy - 1
art. metalowe - 1
art. ogrodnicze - 1
rolety i moskitiery okienne - 1
wyroby z metaloplastyki - 1
dekoracje okolicznosciowe - 1 sklep internetowy
sprzet medyczny - 1
telefony komérkowe - 1
ptyty CD, DVD i winylowe - 1 sklep internetowy
ozdoby i sztuczna bizuteria - 1
art. dzieciece i zabawki - 1 sklep internetowy
= kosmetyki i chemia - 1
- odziezowa - 8
- ogéblnospozywcza - 7
- kwiaciarnie - 3
- galanteria skdérzana - 2
- kioski i saloniki prasowe - 2
- ksigzki (antykwariat) - 1 sklep internetowy
- art. zielarskie - 1
- art. miesne i wedliniarskie - 1

wtym 5 sklepéw internetowych

Produkcja: 20 oséb Branza:

- krawiectwo (odziez) - 7

- kowalstwo artystyczne - 2

- elementy gumowe - 1

- regaly magazynowe - 1

- przyrzady radiestezyjne - 1

- art. dekoracyjne i uzytkowe - 1

- wyroby z kamienia naturalnego - 1
- bielizna poscielowa, narzuty, obrusy - 1
- wzornictwo przemystowe - 1

- dziewiarstwo - 1

- meble - 1
- lampy - 1
- witraze - 1

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 95 mezczyzn i 97 kobiet,

a ze wzgledu na przedziat wiekowy wiekszos¢ stanowity osoby mtode i w Srednim wieku.
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Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 16
Przedzial wiekowy Liczba oso6b
do 27 lat 59
28 — 38 lat 70
39 — 49 lat 39
50 lat i powyzej 24

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu udzielit takze dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej o profilu ustugowym (skup surowcéw wtérnych, ustugi
elektryczne i ochrona mienia) w ramach spétdzielni socjalnej w kwocie 21.840 zi.
Wielobranzowg Spétdzielnie Socjalng ,KARINUS” zatozyty 3 osoby dtugotrwale
bezrobotne (mezczyzni) w wieku 34 lat, 46 lat i 58 lat. Spotdzielnia dziata na terenie

miasta Poznania.

Wsparcie przedsiebiorczych bezrobotnych realizowano takze w ramach wojewédzkiego
programu ,eSottys” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw
wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.: programu
,TWOj debiut” i programu ,Moja szansa” oraz bedacych kontynuacjg z 2005 roku
programéw ,By¢ aktywng” i ,Powr6t do pracy”.

B. Program ,e-Sottys”

Od miesigca wrzesnia 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wziat udziat
w realizacji wojewddzkiego programu ,Sottys”, w ramach ktérego organizowane byty
szkolenia oraz przyznawane dotacje dla 0os6b bezrobotnych, chcacych rozpoczaé wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Program skierowany byt do oséb do 35 roku zycia, ktére na
terenie gmin powiatu poznanskiego podejmg dziatalno§¢ gospodarczg o profilu zgodnym
z potrzebami danej gminy.
W ramach programu ,Sottys” dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w 2006 roku 17 bezrobotnych na taczng kwote 206.118 zt, w tym 5 kobiet i 12 mezczyzn.

Sposrdd tych oséb 1 podjeta dziatalnosé na terenie miasta Poznania, a 16 na terenie
nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Dopiewo (1), Komorniki (1), Kostrzyn Wikp.
(2), Mosina (2), Murowana Goslina (1), Pobiedziska (2), Puszczykowo (1), Rokietnica (1),
Steszew (1), Suchy Las (1), Swarzedz (2), Tarnowo Podgérne (1).



- 42 -

Wsrdd uczestnikéw tego programu 15 0s6b znajdowato sie w wieku do 25 roku zycia,
a 2 osoby w przedziale wiekowym od 26 do 35 roku zycia.

Podziat uclzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci
Tabela nr 17

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 16 oséb Branza:

- transportowe - 2

- geodezyjno-kartograficzne - 2

- biurowo-ksiegowe - 1

- ubezpieczeniowe - 1

- agencja bankowa - 1

- doradztwo prawne - 1

- doradztwo finansowe - 1

- projektowanie i aranzacja wnetrz - 1
- osrodek rekreacji konnej - 1

- masaz leczniczy - 1

- gastronomiczne - 1

- lakiernictwo pojazdowe - 1

- automatyka i elektromechan. budynku - 1
- brukarskie - 1

Handel: 1 osoba Branza:
- przemystowa (art. budowlane) - 1
sklep internetowy

C. Projekt ,Twoj debiut” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Twoj debiut”, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow
Ludzkich, byt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od miesigca
kwietnia 2006 roku. Projekt adresowany jest do osdéb mtodych w wieku do 25 roku zycia,
a jego celem jest zwiekszenie szans zatrudnienia wsrdd bezrobotnej mtodziezy, poprzez
przygotowanie jej do wejscia na rynek pracy oraz promowanie postaw przedsigbiorczych.
W ramach tego projekiu zastosowano nastepujace formy wsparcia: szkolenia, staze,
przyznanie dotacji na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla
0sOb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
W okresie od kwietnia do grudnia 2006 roku w ramach projektu , Twoj debiut” udzielone
zostaty 32 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 387.624 zi.
Dotacje otrzymato 13 kobiet i 19 mezczyzn.
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Wsréd osbéb bezrobotnych, kitdre otrzymaty dotacje w ramach tego projektu,
20 o0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Poznania, a 12 oséb
na terenie powiatu poznanskiego.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci

Tabela nr 18

. . Poznan - 2 3
Miejsce ozna 0 osoéb

wykonywania |Powiat poznanski — 12 oséb |Gminy:

- Komorniki - 3

- Kostrzyn Wikp. - 2

- Luboh - 2

- Czerwonak - 1

- Mosina - 1

- Steszew - 1

- Suchy Las - 1

- Tarnowo Podgérne - 1

dziatalnosci

Sposréd tych bezrobotnych zdecydowana wiekszos¢, to jest 24 osoby rozpoczeta
dziatalnos¢ o profilu ustugowym, 7 oséb w handlu, a 1 osoba podjeta dziatalno$¢ o charakterze
produkcyjnym.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 19

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 24 osoby Branza:

- transportowe - 4

- kosmetyczne - 4

- ubezpieczeniowe - 3

- promocyjno-marketingowe - 3

- projektowanie architektoniczne i urbanistyczne - 2
- biurowo-ksiegowe - 1

- projektowanie i zaktadanie stron internetowych - 1
- medialne (produkcja filmowa i telewizyjna) - 1

- w zakresie montazu video - 1

- geodezyjno-kartograficzne - 1

- remontowo-budowlane - 1

- elektroinstalacyjne - 1

- renowacja mebli - 1

Handel: 7 oséb Branza:

- przemystowa - 3, wtym:
= meble - 2
= art. fryzjerskie - 1

- odziezowa - 3

- art. dla zwierzat - 1

Produkcja: 1 osoba Branza:
- meble - 1




D. Projekt ,Moja szansa” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W maju 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit rowniez do
realizacji projektu ,Moja szansa”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich. Projekt adresowany jest do oséb w wieku powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy krocej niz 24 miesiace.

Celem projekitu jest przeciwdziatanie i ograniczenie zjawiska bezrobocia, poprzez
podjecie dziatan stuzacych przywrdceniu tych oséb do czynnego zycia spoteczno-
zawodowego i promowanie postaw przedsigbiorczych.

W ramach projektu podjeto nastepujace dziatania: szkolenia i kursy zawodowe,
przygotowanie zawodowe, przyznanie dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz doradztwo dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarcze;.

W okresie od maja do grudnia 2006 roku w ramach projektu ,Moja szansa” dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 51 os6b bezrobotnych na taczng
kwote 618.887 zt, w tym 24 kobiety i 27 mezczyzn.

Sposréd tych osdb 34 rozpoczety dziatalnosé na terenie miasta Poznania, a 17 na
terenie powiatu poznanskiego.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci

Tabela nr 20

Poznan - 34 osoby

Miejsce

wykonywania Powiat poznanski — 17 osob | Gminy:

- Lubon - 4

- Swarzedz - 4

- Dopiewo - 3

- Mosina - 2

- Komorniki - 1

- Kérnik - 1

- Puszczykowo - 1
- Suchy Las - 1

dziatalnosci
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Ze wzgledu na przedziat wiekowy beneficjentéw programu ,Moja szansa”, wiekszosc¢

stanowity osoby w srednim wieku.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 21
Przedzial wiekowy Liczba os6b
do 27 lat 6
28 — 38 lat 29
39 — 49 lat 10
50 lat i powyzej 6

Wiekszos¢ osbéb objetych programem ,Moja szansa” podjeta dziatalnos¢ o profilu
ustugowym (39 osob), w handlu 10 oséb, a dziatalnos¢ o charakterze produkcyjnym 2 osoby.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 22
Profil Rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 39 oséb Branza:

- transportowe - 4, wtym:
= ustugi taxi - 3
- promocyjno-marketingowe - 4
- projektowe - 4, wtym:
= projektowanie graficzne - 2
= projektowanie i zaktadanie stron internetowych - 1
= projektowanie architektoniczne i urbanistyczne - 1
- turystyczne - 3
- doradztwo prawne - 3
- kosmetyczne - 2
- masaz leczniczy i relaksacyjny - 2
- gastronomiczne - 2
- ubezpieczeniowe - 1
- szkoleniowe (trenerskie) - 1
- biurowe (sekretarskie) - 1
- medialne (dziennikarskie) - 1
- badania psychologiczne kierowcéw - 1
- posrednictwo inwestycyjne - 1
- organizacja imprez okolicznosciowych - 1
- videofilmowanie - 1
- protetyczne - 1
- fryzjerskie - 1
- Zziotnicze - 1
- poligraficzne - 1
- automatyka przemystowa - 1
- elektromechaniczne i elektryczne - 1
- remontowo-budowlane - 1




Handel: 10 oséb Branza:

- przemystowa - 2, wtym:

= sprzet AGD i art. elektryczne - 1

= sklep wielobranzowy - 1
- ogé6lnospozywcza - 2
- kwiaciarnie - 2
odziezowa (bielizna) - 1 sklep internetowy
galanteria skérzana - 1 sklep internetowy
ksigzki (antykwariat) - 1 sklep internetowy
saloniki prasowe - 1

wtym 3 sklepy internetowe

Produkcja: 2 osoby Branza:

- recykling i przetworstwo surowcéw wtérnych - 2

Projekt ,By¢ aktywna” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Do realizacji projektu ,By¢ aktywng”, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.6 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit w sierpniu
2005 roku i kontynuowat ten program réwniez w roku 2006. Projekt skierowany jest do
kobiet w wieku powyzej 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, tj. zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dtuzej niz 24 miesigce. Celem projektu jest
ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia ws$réd kobiet, poprzez podjecie
dziatan stuzacych przywréceniu kobiet, ktére pozostajg bez pracy przez tak dtugi okres
czasu, do czynnego zycia spoteczno-zawodowego.

W ramach projektu podjeto nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe, w tym
warsztaty aktywizujgco-motywujace, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy zawodowe,
przygotowanie zawodowe, przyznanie dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo dla kobiet zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od czerwca do grudnia 2006 roku w ramach projektu ,By¢ aktywng” dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 11 kobiet na taczng kwote 133.360 zi.
Sposrod nich 8 kobiet rozpoczeto dziatalnosé na terenie miasta Poznania, a 3 kobiety
na terenie nastepujacych gmin powiatu poznanskiego: Lubon (2) i Tarnowo Podgérne
(1). Wszystkie uczestniczki projektu ,By¢ aktywna” podijety dziatalnosé o profilu

ustugowym.
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Podziat uclzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci
Tabela nr 23

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 11 oséb Branza:

- gastronomiczne - 2

- ubezpieczeniowe - 1

- promocyjno-marketingowe - 1

- projektowanie wnetrz i stylizacja os6b - 1
- reklamowo-wydawnicze - 1

- opiekunczo-edukacyjne - 1

- transportowe (pomoc drogowa) - 1
- porzadkowe - 1

- fryzjerskie - 1

- zilotnicze - 1

Ze wzgledu na przedziat wiekowy beneficjentek tego projektu, wiekszos¢ stanowity

osoby w $rednim wieku.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 24
Przedzial wiekowy Liczba os6b
do 27 lat -
28 — 38 lat 5
39 — 49 lat 4
50 lat i powyzej 2

F. Projekt ,Powrot do pracy” w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Powrdét do pracy”, wspoéfifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, byt realizowany w 2005 roku i kontynuowany do maja 2006 roku.
Projekt adresowany byt do oséb powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy krocej niz 24 miesigce.
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Celem projektu byto przeciwdziatanie i ograniczenie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia, poprzez podjecie dziatan stuzacych przywrdceniu tych oséb do czynnego zycia
spoteczno-zawodowego oraz promowanie postaw przedsiebiorczych.

W ramach tego projektu osoby zamierzajace uruchomié wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
mogty skorzysta¢ z dofinansowania do jej rozpoczecia w postaci dotacji oraz wzig¢ udziat
w szkoleniu przygotowujgcym do jej prowadzenia.

W okresie od stycznia do maja 2006 roku w ramach projektu ,Powrdét do pracy”
4 osoby otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote
46.929 zt, w tym 2 kobiety i 2 mezczyzn. Sposrod tych osob 3 rozpoczety dziatalnos¢ na

terenie miasta Poznania, a 1 na terenie powiatu poznanskiego w Luboniu.

Wszystkie osoby, ktérym przyznano dotacje w ramach projektu ,Powrét do pracy”,
podjety dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze ustugowym.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 25
Profil Rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 4 osoby Branza:

- artystyczne (galeria sztuki) - 1

- biurowo-ksiegowe - 1

- remontowo-budowlane - 1

- konfekcjonowanie tasm samoprzylepnych - 1

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 26
Przedzial wiekowy Liczba oso6b
do 27 lat -
28 — 38 lat 2
39 — 49 lat 1
50 lat i powyzej 1




1.9. Refundacja dla pracodawcow

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomoca objeci zostali rowniez

pracodawcy, kitorzy mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztow poniesionych na
wyposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2006 roku
przyznano refundacje 9 pracodawcom na taczng kwote 208.221 zi, kidrzy utworzyli 18
stanowisk pracy.
Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: magazynieréw, kartograféw, ksiegowego,
projektanta architekta, pomocy pedagogiczno-gospodarczej, mechanika samochodowego,
sprzedawcy, pracownika obstugi dziatu sprzedazy, pielegniarki, asystentéw oséb
starszych i niepetnosprawnych, pomocy kuchennej, sprzataczki, ogrodnika i palacza.

2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W 2006 roku 100 osbéb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
(85 z Poznania i 15 z Powiatu Poznanskiego) skierowano na szkolenia, w tym szkolenia
59 oséb poszukujacych pracy bylty finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
Szkolenia ukonczyty 98 oséb niepetnosprawnych, w ponizszych kierunkach:

— obstugi komputera - 87
— przygotowujacy do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy - 3
— obstugi wézkéw jezdniowych - 3
— magazyniera - 2
— ksiegowosci w matej firmie - 1
— minimum sanitarne - 1
— transportu drogowego takséwka - 1

Prace po ukonczonych szkoleniach podijety 24 osoby, z tym, ze wiekszos$¢ osdb ukonczyta
szkolenia w czwartym kwartale 2006 roku.

Ponadto 14 os6b niepetnosprawnych uczestniczyto w zajeciach w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (Klub Pracy i Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy)
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Wykorzystanie limitu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob
Niepethosprawnych na szkolenia 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy

w 2006 roku
Tabela nr 27
Ogotem Poznai Powiat Poznariski
2006 2006 2006
1 2 3 4

Przyznane limity srodkéw
PFRON w PLN 55.000 50.000 5.000
Wykorzystane limity w zt 51.061 46.432 4.629
$rodkéw PFRON W % 92,84 92,86 92,58
Liczba szkolonych oso6b 59 54 5

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykorzystanie srodkéw PFRON na organizacje szkoleh dla oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy w 2006 roku wynosito 51.061 zt, co stanowito 92,84 % limitu, w tym
w Poznaniu 46.432 zt (92,86 % limitu), w Powiecie Poznarnskim 4.629 zt (92,58 % limitu).

W omawianym okresie do Urzedu wptynety 63 oferty dla oséb niepetnosprawnych,
co stanowi 0,4 % w stosunku do ogdlnej liczby ofert na koniec grudnia 2006 roku.
Najczesciej byty to oferty na stanowiska: pracownik ochrony, operator komputera,
sprzedawca, sprzataczka — pracownik gospodarczy, z ktérych mogty réwniez korzystac
osoby, ktére ukonczyty szkolenia.

Po raz pierwszy, w zwigzku ze zmiang przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Urzad uzyskat na zastosowanie
instrumentéw rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy dofinansowanie
w wysokosci 10.000 zt z Miasta Poznania oraz 5.000 zt z Powiatu Poznanskiego.
W ramach przyznanych s$rodkéw zorganizowano staz dla 1 osoby oraz sfinansowano
badania lekarskie 42 oséb przez lekarza medycyny pracy, majace na celu okreslenie
zdolnosci do pracy na roznych stanowiskach.

Jak co roku Urzad wiaczyt sie w aktywizacje zawodowag niepetnosprawnych
bezrobotnych absolwentéw w ramach ogolnopolskiego programu ,Junior”, ktéry
wspéifinansowany jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W 2006 roku staz odbyty 4 osoby z terenu m. Poznania, posiadajace orzeczenie o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci. Osobom odbywajacym staz Urzad wyptacat stypendium
w wysokosci 532,90 zt miesiecznie oraz ze sSrodkdéw Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych $wiadczenie na rehabilitacie zawodowg miesiecznie w wysokosci
254,70 zt. Ponadto stazysci przebywali pod opiekg doradcy zawodowego zatrudnionego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
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lll. INNE DZIALANIA NA RZECZ tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

1. Poradnictwo zawodowe

W 2006 roku z poradnictwa zawodowego skorzystaty 1 463 osoby, z tego 1 165
0s0b z Poznania, 298 os6b z Powiatu Poznanskiego.
Ustugi te obejmowaty zaréwno konsultacje indywidualne, ktérych udzielono 1 849,
jak i zajecia grupowe, z ktérych skorzystaty 404 osoby. Znaczna cze$¢ bezrobotnych
z ustug doradcy zawodowego kilkakrotnie. Stad liczba udzielonych indywidualnie
konsultacji jest wyzsza niz liczba oséb, ktére korzystaty z poradnictwa zawodowego.
Ustugi doradcze dotyczyty w wiekszosci przekwalifikowania zawodowego, podwyzszania
kwalifikacji i mozliwosci skierowania na szkolenie.

Natomiast psychologicznymi badaniami testowymi zostato objetych 345 oséb.

2. Doradztwo zawodowe

W ramach prowadzonych w Punkcie Doradztwa i Informacji Zawodowej ustug
specjalistycznej pomocy bezrobotni moga rowniez korzystaé bezptatnie z internetu.
Z dostepnych 3 stanowisk komputerowych skorzystato w 2006 roku 872 osoby.

Osoby te oprocz informacji o ofertach pracy uzyskaty pomoc w zakresie:
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, informacje o lokalnym rynku pracy,
o zawodach, mogty takze zapoznac¢ sie z technikami poszukiwania pracy oraz
skorzysta¢ z materiatbw pomocniczych. Z mozliwosci wypozyczenia ksigzek

w bibliotece skorzystaty 64 osoby.

3. Kluby Pracy

Od 2003 roku w Poznaniu i Powiecie Poznanskim dziata 5 Klub6éw Pracy.
Kluby Pracy oprécz zaje¢ grupowych 2z asertywnosci prowadzg dla oséb
zainteresowanych indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, doradztwo w zakresie
prawa pracy, ,banki informacji” o zawodach, warunkach pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub zdobycia nowych kwalifikacji, w tym kursach
przekwalifikowania zawodowego organizowanych przez Urzad Pracy w Poznaniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, wzorem lat ubiegtych, réwniez w 2006 roku

organizowat w Klubach Pracy seminarium pt. ,,Pierwszy krok w biznesie”.
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Celem szkolenia byto utatwienie podjecia decyzji samozatrudnienia przez
osoby zainteresowane tg formg pracy.

W 2006 roku w seminariach zorganizowanych dla 7 grup wziety udziat 82
osoby, z tego w Klubie Pracy w Poznaniu — 40 osdb, w Murowanej Goslinie — 8 oso6b,
w Czerwonaku — 12 os6b, w Pobiedziskach — 9 oséb, w Centrum Edukacji i Pracy
OHP — 13 osob.

Program seminarium obejmowat formalno-prawne aspekty zakfadania firmy,
tworzenie biznes planu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie

dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig firmy, rozliczenie z ZUS-em.

Wsparciem dziatalnosci Klubéw Pracy sg dziatajace w Powiecie Poznanskim
Gminne Centra Informacji (GCIl): w Czerwonaku, Puszczykowie, Komornikach,
Mosinie, Buku i Swarzedzu. Samorzady gminne, z wykorzystaniem pozyskanych
srodkéw stworzyty dla swoich mieszkancéw nowoczesne centra informacji o lokalnych
rynkach pracy, ofertach pracy oraz mozliwosciach korzystania z ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, a takze szkolen prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu.

4. wspieranie przedsiebiorczosci

Inng formg dziatan prowadzonych w zakresie tagodzenia i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia sg ustugi Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.
Zasadnicza czesc¢ dziatalnosci Osrodka skierowana jest do oséb, ktére zdecydowaty sie
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedsiebiorcow prowadzgcych mate firmy.
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Klienci Osrodka moga skorzysta¢ z bezptatnych, indywidualnych konsultacji i porad
specjalistéw dyzurujacych w Osrodku wedtug n/w harmonogramu.

HARMONOGRAM

Dyzurow specjalistow w 2006 roku
w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci

Tabela nr 28
PONIEDZIALEK™ (8.01 i Doradca podatkowy - specjalista ds.
12.00 - 16.00 o
29.01) rachunkowosci
WTOREK Specijalista ds. kredytow z Panstwowego

13.00 - 14.00 | Funduszu Rehabilitacji Os6b

(ostatni m-ca) Niepetnosprawnych

SRODA 10.00— 11.00 | Powiatowy Rzecznik Konsumentow —

rawo cywilne
(kazda m-ca) P yw

Specijalisci ds. podatkéw z Urzedow

& 12.00 - 14.
SRODA 00 00 Skarbowych

(kazda m-ca)

_ Specijalista z Zakladu Ubezpieczen

(pierwszy i trzeci m-ca)

Specijalista z Panstwowej Inspekciji Pracy

11.00-12.00
CZWARTEK (prawo pracy, nadzér techniczny)
(drugi i czwarty m-ca)
CZWARTEK* 4.01 12.30-14.30 Specjalista ds. kredytow dla matych
25.01 13.00-16.00 przedsiebiorstw i marketingu,

konsultacje biznes planu

Specijalista ds. kredytow dla matych
PIATEK* 26.01 10.30.-13.30 | przedsiebiorstw i marketingu,
konsultacje biznes planu

Informacja w zakresie pozyskiwania
funduszu unijnych dla przedsiebiorcow

CODZIENNIE 10.00-15.00

* . . L .
dyzury aktualizowane comiesiecznie

Mozliwo$¢ osobistej rozmowy z konsultantem jest ustugg bardzo wysoko ceniong przez
klientow Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci. Posiadane przez doradcow-
konsultantéw wiedza, praktyka i doswiadczenie zawodowe zapewniajg wszechstronng
pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym. W 2006 roku odbyty sie 382 godziny
dyzurdéw w trakcie, ktérych z pomocy specjalistéw-konsultantow skorzystato 878 osob.
Uzupetnieniem oferty doradczej i informacyjnej sg organizowane w Poznanskim Osrodku
Wspierania Przedsiebiorczosci prelekcje, ktére tematycznie obejmujg zagadnienia dotyczace
roznych aspektéw prowadzenia matej firmy.
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Spotkania majg charakter otwarty i moga w nich uczestniczy¢ wszystkie osoby
zainteresowane tematyka z zakresu przedsiebiorczosci. W 2006 roku zorganizowano
15 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 228 osdb.

Tematy prelekcji:

1. ,Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej — czes¢ I”.

2. ,Biznes plan jako narzedzie pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnosc
gospodarczg”. (dwukrotnie w ciggu roku)

3. ,Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej - czesc II”.

4. ,Rodzaje i zastosowanie analiz rynku w matej firmie”

5. ,Prawne podstawy odpowiedzialnosci firm handlowych i ustugowych za oferowane

produkty”.

~Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddw”.

,Praca na urzadzeniach ksiegowych”.

,Obowigzki przedsiebiorcy wobec konsumentéw w zwigzku ze swiadczeniem ustug”.

,Leasing —jedna z form finansowania zakupéw srodkéw trwatych”.

= © ® N O

0. ,Aktualne wsparcie na inwestycje z funduszy strukturalnych dla MSP oraz plany na lata
2007-2013". (dwukrotnie w ciagu roku)

11. ,Jak wygra¢ swojg szanse w Wielkiej Brytanii”.

12. ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ firme w Wielkiej Brytanii”.

13. ,Tworzenie wizerunku firmy jako podstawa budowania przewagi rynkowe;j”.

Prowadzone byty réwniez zajecia warsztatowe z zakresu podatkow (praca na
urzadzeniach ksiegowych w zakresie podatku dochodowego i podatku VAT), sporzadzania
biznes planu oraz procedur rejestracji firmy i przepiséw ZUS. W 9 warsztatach uczestniczyto
96 osob.

Wzorem ubiegtych lat prowadzone byto cykliczne seminarium szkoleniowe
pt. ,Pierwszy krok w biznesie”, przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
Uczestnikami szkolenia sg: absolwenci wyzszych uczelni i szkét ponad gimnazjalnych,
studenci oraz osoby bezrobotne planujace prowadzenie wtasnej firmy. W 2006 roku
zorganizowano 8 grup szkoleniowych dla 96 0sob.

Z mysla o przysztych przedsigbiorcach zorganizowane zostaty réwniez dwa nowe
szkolenia. Jedno pt. ,Jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje biznesowe?- style, zasady,
techniki” odbyto sie w listopadzie i uczestniczyto w nim 15 oséb.

,Internet w otoczeniu firmy” to drugie szkolenie, ktére obejmowato, miedzy innymi, takie
zagadnienia jak: Internet jako zrédto wymiany informacji, marketing i promocja firmy za
posrednictwem Internetu oraz tworzenie strony internetowej. W listopadzie i grudniu

przygotowano 4 grupy, szkolenie ukonczyto 40 oséb.
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Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzi czytelnie, ktéra jest
kolejnag forma ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci.

Ksiegozbiér zawiera zestaw podstawowych publikacji z zakresu prawa
gospodarczego, finanséw, podatkédw, marketingu i zarzadzania, handlu, prawa pracy oraz
przeznaczony dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg poradnik pt. "Wtasna firma".
Czytelnia udostepnia réwniez fachowe czasopisma oraz prase codzienng. W 2006 roku z oferty
czytelni skorzystaty 1 283 osoby.

Poza dziatalnoscig informacyjno-doradczg Osrodek prowadzi sklepik z ofertami pracy
w ramach otwartego posrednictwa pracy. Z ustug sklepiku chetnie korzystajg pracodawcy
poszukujacy pracownikédw do prac sezonowych czy krétkoterminowych, a takze oferujacy
prace dla studentéw imiodziezy uczacej sie. Klientami sklepiku z ofertami pracy sa
zainteresowani podjeciem pracy, mieszkancy Poznania i Powiatu Poznanskiego.

Dziatalnos¢ ,Sklepiku z ofertami” w roku 2006

Tabela nr 29
Liczba ofert pracy
ogétem Liczba obstuzonych
Lp. Okres w tym dla studentéw 0s06b
i mfodziezy
1 2006 9 658 13 966

POWP uczestniczy w projekcie ,Wielkopolska Sie¢ Innowacji”, koordynowanym przez
Fundacie UAM - Poznanski Park Naukowo - Technologiczny, Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie, Stowarzyszenie,lnicjatywa i Integracja” w Kaliszu oraz
Agencje Rozwoju Pétnocnej Wielkopolski w Pile. W dniu 4 grudnia 2006 roku w siedzibie
Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci odbyto sie spotkanie Cztonkow
Wielkopolskiej Sieci Innowaciji z subregionu Poznanskiego.

Ponadto przedstawiciele POWP uczestniczyli w 2006 roku w spotkaniach promujacych
przedsiebiorczosé:

— w Zespole Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu
prowadzono prelekcje nt.: ,Procedury zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej” oraz
zapoznano ucznibw z zakresem ustug $wiadczonych przez POWP, podczas
organizowanej w siedzibie szkoty w dniu 9 lutego 2006 r. konferencji pt.: ,M6j rozwédj —

moja odpowiedzialnos¢”;
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na Politechnice Poznanskiej w ramach organizowanych w kwietniu 2006 roku ,Dni
Przedsiebiorczosci” prowadzono prelekcje nt.: ,Procedury zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej” oraz zapoznano studentéw z zakresem ustug swiadczonych przez POWP;
w Wielkopolskim Studenckim Forum Business Centre Club w ramach organizowanego
w dniach 9-15 maja 2006 r. Festiwalu Przedsiebiorczosci BOSS prowadzono cykl
prelekcji na temat procedur =zakfadania dziatalnosci gospodarczej oraz ustug
informacyjno-doradczych Osrodka. Spotkania ze studentami odbyly sie na pieciu
uczelniach: Akademia Ekonomiczna, Politechnika Poznanska, Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu, Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych oraz Wyzsza Szkota Komunikaciji
i Zarzadzania;

w Wielkopolskim Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych w projekcie realizowanym w ramach
Dziatania 1.6. SPO RZL: System aktywizacji zawodowej kobiet - ,Kobieta pracujaca...”
prowadzono zajecia z zakresu procedur zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz ustug $wiadczonych przez Osrodek;

w Wielkopolskim Forum Mtodych na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w dniu
14 listopada 2006 r. w ramach zorganizowanej Akademii Przedsiebiorczosci, na ktérej
prowadzono prelekcje nt.: ,Procedury zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j”;

w Wyzszej Szkole Bankowej w ramach zorganizowanych w dniu 28 listopada 2006 r.
Targach Pracy prowadzono prelekcje nt.: ,Procedury zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej” oraz zapoznano studentéw z zakresem ustug swiadczonych przez POWP.

5. Wspdétdziatanie z instytucjami edukacyjnymi, szkotami oraz organizacjami
pozarzadowymi
5.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2004/2005

Urzad po raz si6dmy przedstawit wtadzom samorzadowym Poznania i Powiatu
Poznanskiego, Kuratorium Os$wiaty, dyrektorom szkot oraz poradniom psychologiczno -
pedagogicznym dane statystyczne dotyczgace absolwentéow szkdt z Poznania i Powiatu
Poznanskiego oraz ofert pracy, a takze przedstawia zakres oferowanych przez Urzad

ustug zwigzanych z posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i szkoleniami.

Dodatkowo, aby Raport dotart do samych zainteresowanych uczniéw i rodzicow,

zostat zamieszczony na stronach internetowych Urzedu: www.pup.poznan.pl, Urzedu

Miasta Poznania www.um.poznan.pl oraz Starostwa Powiatowego www.powiat.poznan.pl




5.2.

5.3.

Brano udziat w spotkaniach promujacych edukacje i zatrudnianie
miodziezy oraz studentow i absolwentow szkoét w:

X Targach Edukacyjnych, organizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;

Targach Edukaciji i Pracy w Mosinie;

Targach Pracy, stazy i praktyk zawodowych, organizowanych przez Wyzsza Szkote
Bankowsg;

IV Targach Pracy, organizowanych przez Biuro Karier Akademii Wychowania
Fizycznego;

gietdach pracy, organizowanych przez Polskg Organizacje Pracodawcow Oso6b
Niepetnosprawnych;

dwoch Konferencjach w ramach Projektu EFS ,Zawody przysztosci w Wielkopolsce”
zorganizowanych przez DGA SA w Poznaniu;

~Kwiecien — miesigcem przedsigbiorczosci” Politechnika Poznanska;

Wyktad dla mtodziezy w ramach ,Bezpieczne praktyki 2006” w komisji ds. wspotpracy
z mtodziezg Szkot Technicznych (NOT) w Poznaniu.

Prowadzono informacje zawodowa dla uczniow i ich rodzicow
na zaproszenie szkot w:

Gimnazjum nr 2 im. J. Kochanowskiego w Murowanej Goslinie;
Gimnazjum w Koziegtowach;

Zespole Szko6t Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu;
Gimnazjum w Czerwonaku;

Gimnazjum im. J. Kochanowskiego w Dopiewie;

Zespodt Szkét w Biedrusku, Gimnazjum,

Zespole Szkét Specjalnych nr 102 im. Boh. Il Wojny Swiatowej w Poznaniu.

Przeprowadzono takze spotkania z uczniami szkét na terenie Powiatowego Urzedu

Pracy w Poznaniu:

Liceum Ogdlnoksztatcace w Puszczykowie,

Zawodowa Szkotfa Specjalna nr 1, im. Janusza Korczaka w Poznaniu,

Zajecia ze studentami |l roku pedagogiki o specjalizacji doradztwo personalno —
zawodowe (Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji w Poznaniu).
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5.4. Wspotdziatano z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
szkolenia bezrobotnych:
W 2006 roku wspotpracowano z nastepujacymi instytucjami, ktére zaproponowaty
bezptatne szkolenia dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:
1. Fundacjg Wtasnosci Prywatnej ,SAMI SOBIE”, kt6ra zorganizowata szkolenie obstugi
komputera w zakresie:
— podstawowym (32 godziny) — 4 grupy po 20 osdéb;
— doskonalacym (32 godziny) — 4 grupy po 20 0s0b.
2. Fundacja Edukacyjna Bachalski

Kursy jezykowe w ramach programu ,Edukacja bez Granic” — zgtoszenia telefoniczne
dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach odbywaty sie
pod wskazanym przez Fundacje na plakatach numerem telefonu.

5.5. ,Drzwi otwarte”

Dnia 13 maja 2006 roku zorganizowano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu ,Drzwi otwarte” majaca na celu propagowanie informacji o ustugach dla

pracodawcow oraz prowadzonych formach aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych.

5.6. Prowadzono informacje na temat lokalnego rynku pracy wsrod zotnierzy
zwalnianych z zasadniczej stuzby wojskowej oraz wiezniow opuszczajacych
zaktady karne

W trakcie spotkan z zotnierzami zwalnianymi z zasadniczej stuzby wojskowej
oraz wiezniami opuszczajgcymi zaktady karne przedstawiono sytuacje na rynku pracy,
informacje o ustugach oferowanych przez Urzad Pracy, w tym szczegdlnie ustugi

posrednictwa, doradztwa zawodowego oraz oferte szkoleniowa.

6. Dodatkowe formy wspierania bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy
lub podejmujacych dalsza nauke

6.1. Swiadczenia integracyjne (art. 108 ustawy ust. 40)

Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére sg klientami pomocy spotecznej w celu
reintegracji zawodowej i spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. nr 122 poz. 1143 z po6zn. zm.), po podpisaniu indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, moga uczestniczy¢é w zajeciach szkoleniowych
prowadzonych przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Cykl szkolenia po okresie prébnym (1 miesigc) moze trwac do 11 miesiecy.
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W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum uczestnikowi przystuguje Swiadczenie
integracyjne w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych w pierwszym okresie
uczestnictwa (1 miesigc). Nastepnie przez okres do 11 miesiecy wysokos¢ swiadczenia
wynosi 80 % zasitku dla bezrobotnych.

W Poznaniu od grudnia 2004 roku funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej przy
Stowarzyszeniu Szkota ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda ul. $w. Wincentego 6/9.

Wyptacone przez Centrum Swiadczenia reintegracyjne, zgodnie z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001
z pbézniejszymi zmianami) podlegaja refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

Tq forma pomocy objeto w 2006 roku 322 osoby i w zwigzku z tym wydatkowano srodki
w wysokosci 659.115 zi.

Dodatki aktywizacyjne (art. 48 ustawy)

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku jezeli:

— podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — w wyniku skierowania
przez urzad pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace;

— z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienia lub inng prace zarobkowa.

Wysoko$¢ dodatku wynosi od 30-50 % zasitku, w zaleznosci od podstawy jego

przyznania. W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu przyznano 1 692

dodatki aktywizacyjne na taczng kwote w wysokosci 427.753 zt.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedacemu jednoczesnie osobag bez kwalifikacji
zawodowych, ktéry w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania podjat dalszg nauke
w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej
w systemie studidéw wieczorowych lub zaocznych, na wniosek bezrobotnego przyznaje sie

stypendium w wysoko$ci 50 % kwoty zasitku, przez okres 12 miesiecy.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej uprawniajgcego
do sSwiadczen z pomocy spotecznej. W 2006 roku ze stypendium dla oséb
kontynuujacych nauke skorzystato 6 bezrobotnych, w zwigzku z tym wydatkowano
Srodki w wysokosci 19 677 zi. Nauke kontynuowano w nastepujacych szkotach:
Policealne Studium Kosmetyczne; Liceum Ogolnoksztatcgce KANVA w Poznaniu; UAM
Wydziat Historyczny; Zesp6t Szkoét Lacznosci — Technikum Uzupetniajace Nr 34 dla
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Dorostych; Zesp6t Szkét Nr 1 — Policealne Studium Informatyczne oraz BEAUTY ART
Szkota Wizazu i Stylizacji.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna - (art. 61 ustawy)

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do lat
7 mozna zrefundowaé poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci do 50 %
zasitku dla bezrobotnych, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace
zawodowg lub zostanie skierowany przez Urzad na staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, uprawniajgcego
do $wiadczen z pomocy spotecznej. W 2006 roku z refundacji tej skorzystato 10 oséb,
w zwigzku z tym wydatkowano 5 559 zt.

Refundacja kosztow dojazdu - (art. 45 ustawy)

Urzad moze zwr6ci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego. W 2006 roku z refundacji tej skorzystaty 384
osoby, tacznie wydatkowano 145.893 zt.

Umowy aktywizacyjne - (art. 61 ustawy)

Osoby bezrobotne, wyrazajace gotowos¢ do wykonywania prac w gospodarstwie
domowym, mogaq by¢ kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym na podstawie umowy zawartej pomiedzy
pracodawca a bezrobotnych. W 2006 roku z tej formy wsparcia skorzystato 5 oséb.

Studia podyplomowe - (art. 42 ustawy)

Urzad, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych.
W 2006 roku z tej formy pomocy skorzystato 6 oséb, na tgczng kwote 6.250 zt.
Studia dofinansowano w nastepujacych kierunkach: pedagogika opiekunczo-wychowawcza;
wychowanie przedszkolne; pedagogiczno-metodyczne nauczanie jezyka angielskiego;
nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego; pedagogika oraz technika w szkole.
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IV. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH

NA POMOC BEZROBOTNYM

Podobnie jak w latach ubiegtych struktura wydatkow nie ulegta zasadniczym

zmianom. Do konca grudnia 2006 roku na $wiadczenia obligatoryjne wydatkowano

71,73 % pozostajacych w dyspozycji Urzedu wszystkich srodkéw Funduszu Pracy.

Natomiast udziat wydatkéw na formy aktywizacji bezrobotnych wyniost 23,71 %.

Mimo minimalnego spadku (25,1 % w 2005 roku), utrzymujacy sie juz drugi rok udziat

wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych na poziomie ponad 20 % nalezy uznac za

pozytywny. W ocenie Urzedu minimalny prog finansowy, ktéry daje mozliwos¢

prowadzenia dla bezrobotnych ré6znorodnych aktywizujacych zawodowo programow.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
(stan na dzien 31.12.2006 roku)

Tabela nr 29
Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie 12 m-cy | % udziat wydatkéw
w tys. zi
1 2 5 6
| |Wydatki obligatoryjne 35729 628 71,73
1 |Zasitki dla bezrobotnych 26 231 549 52,66
2 |Zasitki przedemerytalne 443 0,00
3 |Swiadczenia przedemerytalne 29 885 0,06
4 |Swiadczenia integracyjne 659 115 1,32
5 |Swiadczenia ZUS 8 380 883 16,83
6 |Dodatki aktywizacyjne 427 753 0,86
Il |Pozostate wydatki 2270 376 4.56
lll |JAktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 809 477 23,71
1 |Prace interwencyjne 443 086 0,89
2 |Roboty publiczne 98 435 0,20
3 |Aktywizacja zawodowa absolwentow 4773 081 9,58
4 |Szkolenia, studia podyplomowe 2 028 466 4,07
5 |Dofinansowanie do kredytu 40 0,00
6 |Przygotowanie zawodowe 334 141 0,67
7 |Refundacja wynagrodzeh mtodocianych 1105 0,00
8 [Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 3599010 7,23
9 |Wyposazenie stanowiska pracy 208 187 0,42
10 |Dojazdy 145 893 0,29
11 |Opieka nad osoba zalezng 5559 0,01
12 |Refundacja sktadki ZUS 23 740 0,05
13 |Porady prawne 2300 0,00
14 |Indywidualne stypendia na kontynuacje nauki 19 677 0,04
15 |Prace spotecznie uzyteczne 126 757 0,25
Razem I-llI 49 809 481 100,00




V. PLAN DALSZYCH DZIALAN

W 2007 roku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu beda w dalszym

ciagu ukierunkowane na rozwdj wspétpracy z pracodawcami oraz dalsze rozszerzanie dla

bezrobotnych ofert programoéw aktywizacji zawodowe;j:

Naszym celem bedzie:

1.

Tworzenie wieloaspektowych projektow wspomagajacych powrét na rynek pracy
szczegdlnie grup bezrobotnych zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem (kobiet, oséb
po 50 roku zycia, miodziezy, osdb samotnie wychowujacych dzieci do 7 lat,
niepetnosprawnych).

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do
zatrudnienia poprzez organizacje i finansowanie pod ich wymogi kwalifikacyjne
szkolen bezrobotnych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”.

Wspieranie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych poprzez udzielanie jednorazowo
srodkow finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozwoj oferty ustug Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci dla oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzacych jednoosobowo
mate firmy.

Rozszerzenie dla bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych pomocy
w uzyskaniu uprawnien zawodowych poszukiwanych na aktualnym rynku pracy.
Wspétdziatanie z instytucjami rynku pracy, szczegoélnie z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi na rzecz wspolnych klientéw programy aktywizacyjne.

Dalsza poprawa warunkéw obstugi osob oraz pracodawcéw korzystajgacych z ustug
Urzedu.

Opracowano:
Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu



