Rekrutacja

Estrada Poznanska

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO niniejszym informujemy, iz:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Estrada Poznariskia z siedzibg w Poznaniu (61-767),
przy ul. Masztalarskiej 8, reprezentowana przez Dyrektora; miejska instytucja kultury, wpisana do Re-
jestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad Miasta Poznania pod nr RIK-VII, NIP 7770002010
(dalej: Administrator).

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Administratora jest mozliwy za pomocg adresu e-mail:
iod @estrada.poznan.pl.

. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO

tj. w oparciu o przepisy prawa (w szczegdélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych)
i ich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnianie pracownika w Estradzie Poznanskiej oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiaza-
nej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac
niemoznoScig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a.

. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub

obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu ad-
ministrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie uzasadniony interes, polegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postg¢powaniu przed sagdami lub organami
paistwowymi.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci maja prawo do cof-
ni¢cia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

wycofania udzielonej zgody,

zadania dostgpu do swoich danych osobowych,

zadania sprostowania swoich danych osobowych,

zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Twoich danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w paristwach spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie Administra-

tora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowia-
zujacych przepiséw prawa, np. sagdom, organom §cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapig z
zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane i nie nastapi zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
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10. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekruta-
cji, tj. maksymalnie do 12 miesi¢cy po zamknigciu procesu rekrutacji.

11. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w systemie, w ktérym zastosowano Srodki techniczne i organi-
zacyjne zapewniajace ochrong¢ przetwarzanych danych zgodne z wymaganiami okre§lonymi w przepisach
powszechnie obowiazujacego prawa.



