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Zakres zadan i forma udziatu Partneréw
1. Wskazane ponizej Strony petnig funkcje partnerow przedsiewziecia. Oznacza to, ze
wszyscy Partnerzy oraz Lider sg wspoirealizujgcymi przedsiewziecie pn. ,Utworzenie i
funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie piekarstwa”
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w projekcie.
2. Strony ustalajg nastepujgcy podziat zadan miedzy Partnerami przedsiewzigcia:
1) Obowigzki Lidera (Miasto Poznan)

a) wybdr wykonawcy dokumentacji projektowej i robét budowlanych oraz nadzoru
autorskiego i Inzyniera Kontraktu;

b) nadzoér i kontrola nad wtasciwym i terminowym wdrazaniem inwestycji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

c) odbior zrealizowanej inwestyciji;

d) montaz tablic informacyjnych po rozpoczeciu fizycznej realizacji
przedsiewziecia;

e) opracowanie dokumentacji niezbednej do ogtoszenia zaméwienia publicznego
na dostawe i montaz wyposazenia i sprzetu do BCU;

f)  wybor wykonawcy/wykonawcow i podpisanie umowy na dostawe i montaz
wyposazenia i sprzetu do BCU;

g) nadzor na wiasciwg i terminowag realizacjg zamowienia na dostawe i montaz
wyposazenia i sprzetu do BCU;

h) odbiér dostarczonego wyposazenia i sprzetu;

i) przygotowanie wniosku o zezwolenie na zatozenie publicznego branzowego
centrum umiejetnosci wraz z projektem aktu zatozycielskiego i statutu, opinig
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
i panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego o warunkach
bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktérym placéwka bedzie sie miesci¢
oraz wykazem pracownikow (treneréw, szkoleniowcow i nauczycieli)
przewidzianych do zatrudnienia w BCU zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

J) uzyskanie pozytywnej opinii wtasciwego kuratora oswiaty dot. zatozenia BCU
w dziedzinie piekarstwa,

k) powotanie rady BCU;

[) wyznaczenie przedstawicieli osob prowadzgcych zajecia w BCU do

uczestnictwa w radzie BCU (Miasto Poznan — BCU);
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m) wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Lidera przedsiewziecia do

n)

0)

p)

Q)

B

)

uczestnictwa w radzie BCU,;

zatrudnienie pracownikéw BCU- treneréw/szkoleniowcow/ nauczycieli (Miasto
Poznan — BCU);

zatrudnienie koordynatora ds. szkolen oraz kierownika BCU (Miasto Poznan —
BCU);

organizacje szkoleh i kurséw wskazanych we wniosku o objecie wsparciem
(Miasto Poznah — BCU);

przeszkolenie oséb w liczbie i podziale na odbiorcéw wsparcia okreslonej we
wniosku o objecie wsparciem (Miasto Poznan — BCU);

podpisanie umowy z kazdym uczestnikiem szkolenia lub kursu (Miasto Poznan
— BCU);

zatrudnienie specjalisty ds. ksiegowosci, stanowiska ds. ptac oraz osoby do
sprzgtania (Miasto Poznan — BCU);

prowadzenie w BCU osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow
zawodowych organizowanych przy wspotpracy z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng (Miasto Poznah — BCU);

prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie typu LMS w dziedzinie piekarstwa
(Miasto Poznah — BCU);

prowadzenie naboru uczestnikdéw na oferowane przez BCU szkolenia (Miasto
Poznan — BCU);

wydawanie zaswiadczeh o ukonczeniu szkolenia branzowego w BCU dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego (Miasto Poznan — BCU);

wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. tréjkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
piekarstwa (Miasto Poznan — BCU);

wspotpraca ze szkotami, centrami ksztatcenia zawodowego , uczelniami oraz
pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej
na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z piekarstwem (Miasto Poznan —
BCU);

udostepnianie pracowni piekarskiej BCU Partnerowi dodatkowemu nr 2 do
prowadzenia badan naukowych oraz zaje¢ praktycznych (w zaleznosci od
zgtoszonych potrzeb i dostepnosci pracowni we wnioskowanym terminie przez
UEP) (Miasto Poznan — BCU);
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aa) udostepnianie pracowni piekarskiej BCU do realizacji badan w ramach
przygotowania do prac dyplomowych o tematyce z zakresu nauki o Zywno$ci
w szczegolnosci, z dziedziny piekarstwa (Miasto Poznan — BCU);

bb) prowadzenie szerokiej promociji dziatalnosci BCU na stronach internetowych,
przez media spotecznosciowe, lokalne telewizje, a przede wszystkim przez
bezposredni kontakt z potencjalnym odbiorcg (Miasto Poznan — BCU);

cc) publikacje promocyjnych tresci wideo i materialtdw szkoleniowych,
wykorzystywanych ~w  szkoleniach na  ogolnodostepnej  platformie
popularyzatorskiej] INFOZAWODOWE (Miasto Poznan — BCU);

dd) uczestnictwo w realizaciji filmu promocyjnego BCU (Miasto Poznan — BCU);

ee) zakup banerow reklamowych, scianek itp. oraz papierniczych materiatow
promocyjnych (m.in. na potrzeby udziatu w targach oraz organizacji konkursu
i turnieju) (Miasto Poznan — BCU);

ff) organizacja ogoélnopolskiego konkursu na opracowanie logotypu Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie piekarstwa;

gg) organizacja konkursu branzowego (Miasto Poznan — BCU);

hh) organizacja turnieju piekarskiego wraz z Partnerem branzowym (Miasto
Poznan — BCU);

ii) funkcjonowanie BCU (Miasto Poznan — BCU).

2) Obowigzki Partnera branzowego (SRP RP)

a) uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych, w szczegdlnosci w odbiorze
koncowym inwestycji;

b) opracowanie Opisu przedmiotu zamowienia dla catego wyposazenia i sprzetu
do zakupu dla BCU,;

c) uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych dostarczonego wyposazenia
i sprzetu do BCU,;

d) wsparcie merytoryczne Lidera przedsiewziecia przy opracowaniu dokumentéw
niezbednych do zatozenia BCU;

e) sporzgdzenie wykazu pracownikow BCU (treneréw, szkoleniowcow
i nauczycieli) przewidzianych do zatrudnienia w BCU;

f) pozyskanie do rady BCU co najmniej dwdch przedstawicieli organizaciji
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw

kompetencji wtasciwych dla piekarstwa;
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g) pozyskanie do rady BCU pracodawcéw, w tym przedsiebiorcéw o ktorych

h)

)

k)

p)

mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), wtasciwych dla piekarstwa;
wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Partnera branzowego do
uczestnictwa w radzie BCU;

wspétpraca przy prowadzeniu rekrutacji szkoleniowcow;

konsultacje merytoryczne dotyczgce opracowan szkolen w wymiarze 30
godzin dla 110 uczestnikéw dorostych o tematyce ,Produkcja pieczywa
wyborowego", ,Zero waste — czyli jak nie marnowaé surowcow w piekarstwie",
~Produkcja chleba zytniego bez tajemnic", ,Podstawy piekarstwa — od maki do
gotowego wyrobu", ktére zakonczg sie branzowym certyfikatem umiejetnosci;
konsultacje merytoryczne dotyczace opracowan szkolen w wymiarze 15
godzin dla 60 oséb w wieku 14-24 lata o tematyce ,Metody produkciji ciasta
pszennego", ,Wykorzystanie produktéw pradawnych w piekarstwie",
~Wykorzystanie zi6t, warzyw i owocow suszonych w piekarstwie", ,Wypieki
artystyczne", ,Produkcja pieczywa wysokobtonnikowego”;

konsultacje merytoryczne dotyczace opracowan szkolen w wymiarze 15
godzin dla 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego o tematyce ,Metody
produkcji ciasta pszennego", ,Wykorzystanie produktéw pradawnych
w piekarstwie", ,Wykorzystanie zidt, warzyw i owocow suszonych
w piekarstwie", ~WVypieki artystyczne", ~Produkcja pieczywa
wysokobtonnikowego”;

konsultacje merytoryczne dotyczace opracowan szkolen w wymiarze 120
godzin dla 10 uczestnikédw dorostych o tematyce "produkcja galanterii
piekarskiej" oraz "pomocnik piekarza", ktére zakonczg sie certyfikatem
kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) potwierdzajgcym
nabycie okreslonej kwalifikacji wtasciwej dla dziedziny piekarstwa;

wsparcie Partnera dodatkowego (branzowego) nr 1 jako instytucji certyfikujgcej
kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) przy wpisaniu do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nowych kwalifikaciji;

konsultacje merytoryczne dotyczgce opracowania i przeprowadzenia zajec
z zakresu ksztatcenia zawodowego w dziedzinie piekarstwa dla uczniow
i stuchaczy szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w szczegolnosSci
w zakresie zajeC praktycznych przy wspotpracy ze szkotami;

nadzor merytoryczny nad przeprowadzeniem turnuséw doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a
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Q)

)

B

pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, o ile szkoty zgtoszg zapotrzebowanie w tym
zakresie;

weryfikacja merytoryczna materiatow przygotowanych na platforme zdalnego
uczenia typu LMS;

wspieranie  szkdot  prowadzacych  ksztalcenie zawodowe i uczelni
W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnosé
w dziedzinie piekarstwa, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE;

nadzor merytoryczny nad opracowaniem materiatdow merytorycznych na
platforme INFOZAWODOWE;

wzmachianie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. trojkatéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
piekarstwa

wsparcie Partnera dodatkowego (branzowego) nr 1 w pozyskiwaniu informacji
od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie piekarstwa;

wprowadzanie do szkolenia z zakresu piekarstwa nowych rozwigzan
i technologii;

upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu piekarzy;

korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan;

wsparcie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego przez organizacje
warsztatéw, spotkan z mtodzieza, udziat w Targach Edukacyjnych oraz innych
akcjach promujacych szkolnictwo zawodowe;;

prowadzenie szerokiej promocji dziatalnosci BCU na stronach internetowych,
przez media spotecznoéciowe, lokalne telewizje, a przede wszystkim przez

bezposredni kontakt z potencjalnym odbiorcg;

aa) udziat w Targach typu Polagra, Swieta Chleba

bb) aktywne wsparcie BCU przy prowadzeniu rekrutacji poszczegdlnych

uczestnikow szkolen przez nawigzywanie wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy oraz zaktadami, pozyskiwanie uczestnikow szkolen dla oséb dorostych,
ktore chcg nabyC umiejetnosci w zawodzie piekarz oraz nawigzywanie
wspotpracy ze szkotami, w celu pozyskania uczestnikow zaje¢ praktycznych,

szkolen rozwijajgcych umiejetnosci

cc) konsultacje merytoryczne w zakresie przygotowania materiatdw promujgcych

i opisow zawodu, szkolen, warsztatow, ktére zostang zamieszczone na stronie

Strona5z9



/\‘ gEﬁ,ﬂOWY Rzeczpospolita Sﬁna:?ové'a?: Zr.ziz :' i ':
— Polska s EUFOPEISKd .
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

internetowej dedykowanej Branzowemu Centrum Umiejetnosci w dziedzinie

piekarstwa

dd) wsparcie merytoryczne Lidera przedsiewziecia przy przygotowaniu filmu

promocyjnego BCU,;

ee)wsparcie Lidera w wyborze logotypu Branzowego Centrum UmiejetnoSci

ff)

w dziedzinie piekarstwa;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego, jako
atrakcyjnej sciezki kariery zawodowej oraz zwigkszenia zainteresowania
miodziezy ksztatceniem zawodowym i ofertg edukacyjng branzowego centrum

umiejetnosci;

gg) wsparcie Lidera przy organizacji turnieju piekarskiego.

3) Obowigzki Partnera dodatkowego (branzowego) nr 1 (WIR)

a)

b)

c)

d)

)
9)

uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych, w szczegdlnosci w odbiorze
kohcowym inwestycji;

wsparcie merytoryczne Lidera przy opracowaniu dokumentéw niezbednych do
zatozenia BCU;

pozyskanie do rady BCU po jednym przedstawicielu z powiatowej rady rynku
pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki oraz wojewddzkiej rady rynku
pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki;

pozyskanie do rady BCU pracodawcdow, w tym przedsiebiorcow o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221), wkasciwych dla piekarstwa;

wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Partnera  dodatkowego
(branzowego) nr 1 do uczestnictwa w radzie BCU

wspotpraca przy prowadzeniu rekrutacji szkoleniowcéw;

konsultacje merytoryczne dotyczgce opracowan szkolen w wymiarze 120
godzin dla 10 uczestnikédw dorostych o tematyce "produkcja galanterii
piekarskiej" oraz "pomocnik piekarza", ktére zakohczg sie certyfikatem
kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) potwierdzajgcym
nabycie okreslonej kwalifikacji wlasciwej dla dziedziny piekarstwa;

petnienie funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu edukac;ji
pozaformalnej (sektorowej);

wydawanie branzowych certyfikatéw umiejetnosci w dziedzinie piekarstwa,;
przygotowanie i wystgpienie do ministra wtasciwego z wnioskiem o wigczenie

do Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji dwoch kwalifikacji z zakresu edukac;ji
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K)

p)

aq)

B

w)

pozaformalnej (sektorowej) odpowiadajgcych na potrzeby dziedziny piekarstwa
(kwalifikacje: pomocnik piekarza, produkcja galanterii piekarskiej);

organizacja egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich w zawodzie piekarz
w ramach przedsiewziecia, w tym nadawanie dyploméw mistrzowskich
i Swiadectw czeladniczych;

poszukiwanie uczestnikéw turnuséw doksztatcania zawodowego;

weryfikacja merytoryczna materiatow przygotowanych na platforme zdalnego
uczenia typu LMS;

wspieranie szkot prowadzacych  ksztatcenie zawodowe i uczelni
W nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnosc
w dziedzinie piekarstwa, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE;

nadzér merytoryczny nad opracowaniem materiatbw merytorycznych na
platforme INFOZAWODOWE;

wzmachianie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. tréjkgtow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
piekarstwa;

coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw  dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
w dziedzinie piekarstwa,;

nawigzanie wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy w celu corocznej analizy
zapotrzebowania na rynku pracy;

podejmowanie dziatah majgcych na celu pogtebianie i uswiadamianie
odbiorcéw na temat wykorzystania surowcéw, energii, urzgdzen w sposob
racjonalny z zasadg nie marnowania;

korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan;

wsparcie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego przez organizacije
warsztatéw, spotkan z mtodziezg, udziat w Targach Edukacyjnych oraz innych
akcjach promujgcych szkolnictwo zawodowe, prowadzenie prelekcji w szkotach
podstawowych;

prowadzenie szerokiej promocji dziatalnosci BCU na stronach internetowych,
przez media spotecznosciowe, lokalne telewizje, a przede wszystkim przez
bezposredni kontakt z potencjalnym odbiorca;

wsparcie merytoryczne Lidera przy przygotowaniu filmu promocyjnego BCU,;
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X)

y)

wsparcie Lidera w wyborze logotypu Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie piekarstwa;

ksztattowania pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego, jako
atrakcyjnej sSciezki kariery zawodowej oraz zwiekszenia zainteresowania
miodziezy ksztatceniem zawodowym i ofertg edukacyjng branzowego centrum

umiejetnosci.

4) Obowigzki Partnera dodatkowego nr 2 (UEP)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

uczestniczenie w czynno$ciach odbiorowych, w szczegdlnosci w odbiorze
koncowym inwestycj;

wsparcie merytoryczne Lidera przy opracowaniu dokumentéw niezbednych
do zatozenia BCU;

wyznaczenie przedstawiciela/przedstawicieli Partnera dodatkowego nr 2 do
uczestnictwa w radzie BCU;

aktywne wsparcie BCU przy prowadzeniu rekrutacji na szkolenie w wymiarze
15 godzin dla 60 osob w wieku 14-24 lata wsrdd studentdw uczelni;
wzmachianie wspotpracy pomiedzy ksztalceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
piekarstwa;

wprowadzanie do szkolenia z zakresu piekarstwa nowych rozwigzan
i technologii;

podejmowanie dziatah majgcych na celu pogtebianie i uswiadamianie
odbiorcéw na temat wykorzystania surowcéw, energii, urzagdzen w sposéb
racjonalny i zgodny z zasadg nie marnowania;

zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukaciji,
w szczegolnosci do programow szkoleniowych realizowanych przez BCU,
w tym upowszechnianie innowacji w dziedzinie piekarstwa oraz wynikow badan
i analiz dotyczagcych piekarstwa (m.in. prowadzenie badah naukowych
zwigzanych z produkcja i dystrybucjg pieczywa);

korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan;

prowadzenie programu praktyk studenckich dla oséb studiujgcych kierunki
zbiezne z edukacjg i naukami o zywnosci, w ramach, ktorych studenci nabeda,
wiedze, z zakresu funkcjonowania instytucji oswiatowej;

prowadzenie szerokiej promocji dziatalnosci BCU na stronach internetowych,
przez media spoteczno$ciowe, lokalne telewizje, a przede wszystkim przez

bezposredni kontakt z potencjalnym odbiorcg;
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) aktywne wsparcie BCU przy prowadzeniu rekrutacji poszczegdlnych
uczestnikow szkolen przez pozyskiwanie uczestnikow szkolen dla oséb
dorostych, ktére chcg nabyé umiejetnosci w zawodzie piekarz oraz
nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w celu pozyskania
uczestnikow zaje¢ praktycznych, szkolen rozwijajgcych umiejetnosci;

m) wsparcie merytoryczne Lidera przy przygotowaniu filmu promocyjnego BCU;

n) wsparcie Lidera w wyborze logotypu Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie piekarstwa.

3. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie. Wszelkie
zmiany w Partnerstwie polegajgce na zmianie jego sktadu, zakresu zadan partneréw,
zwiekszeniu lub zmniejszeniu liczby partnerow lub rezygnacji z partnerstwa, wymagajg

zgtoszenia do FRSE i uzyskania jej pisemnej akceptaciji.
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