UCHWAŁA NR                  /   /V/2008

RADY MIASTA POZNANIA

z dnia                    2008 r.
PU 485/08

w sprawie przyjęcia projektu „Sprawniwpracyurzędu” Teleinformacja w wydziałach obsługi bezpośredniej UMP, zwanego w skrócie „SPU”.
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 173, poz. 1218) uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Przyjmuje się projekt:

„Sprawniwpracyurzędu”- Teleinformacja, w wydziałach obsługi bezpośredniej UMP ,

 stanowiący załącznik do uchwały.

2. W związku z § 4 ust. 1 pkt. 7 Załącznika nr 1 do procedur realizacji programu pod nazwą:„ Program wsparcia inicjatyw na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych” będących załącznikiem do uchwały nr 232/2008 Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z dnia 16 maja 2008r. postanawia się o zgłoszeniu projektu do ogólnopolskiego konkursu na najlepszy projekt jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminy i powiatu na rzecz środowisk osób niepełnosprawnych :„RÓWNE SZANSE RÓWNY DOSTĘP”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

DO PROJEKTU UCHWAŁY

RADY MIASTA POZNANIA

Urząd Miasta Poznania, w ramach programu Wspierania Inicjatyw Pracowniczych pracuje nad projektem „Sprawniwpracyurzędu” - Teleinformacja, w wydziałach obsługi bezpośredniej.

 Innowacja zakłada wykorzystanie „wolnych” środków tj. kwot przeznaczanych na opłaty PFRON jako katalizatora dla uruchomienia złożonego programu społecznościowego. Skutki programu powinny być odczuwalne, w płaszczyźnie  aktywizacji grup niepełnosprawnych w Poznaniu, poprawy standardu usług administracji, promocji Miasta, , kosztów działania Urzędu. Pomysł zasadza się na skojarzeniu potrzeb: (rozwój usługi powiadamiania multimedialnego interesantów), z dostępnymi możliwościami: („wolne” środki przeznaczane przez UMP na rzecz PFRON, które można spożytkować na rzecz utworzenia potrzebnych stanowisk pracy. 

Oczekiwanym efektem tego skojarzenia jest osiągnięcie celu, w postaci aktywizacji życiowej środowisk osób niepełnosprawnych, w Poznaniu, a poprzez popularyzację pomysłu także w innych  jednostkach samorządu terytorialnego.

 Walorem projektu jest aspekt integracyjny. Niepełnosprawny otrzymuje ofertę pełnowartościowej pracy wśród osób zdrowych, w przyjaznym środowisku na rzecz ogółu mieszkańców.   Nie bez znaczenia jest także walor pracy w środowisku dobrze nasyconym nowymi technologiami, co przeciwdziała wykluczeniu technologicznemu osób niepełnosprawnych.

Projekt jest obecnie, w trakcie realizacji jednak to uchwała Rady Miasta pozwoli na zgłoszenie go do ogólnopolskiego konkursu  na najlepszy projekt jednostki samorządu terytorialnego szczebla gminy i powiatu na rzecz środowisk osób niepełnosprawnych „RÓWNE SZANSE RÓWNY DOSTĘP”. Ponieważ założenia konkursu są zbieżne z ideą, która przyświeca projektowi istnieją realne szanse powodzenia, w konkursie. Udział, w nim pozwoli spopularyzować przedsięwzięcie. Nie bez znaczenia jest także fakt, że wygrana ma również wymiar finansowy i mogłaby stać się kolejnym źródłem środków na realizacje projektu.

Projekt na sesji Rady Miasta referuje:

Piotr Kołodziejczyk

Sekretarz Miasta Poznania

