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Ever Sp. z 0.0, ForCom Sp. z 0.0., AFG Elektronika Przemystowa Andrzej
Garczarek, Unitech Sp. z o. 0., Zaktad Obwodoéw Drukowanych Plater Sp.
z 0.0., Eterom Sp. z 0.0.

3.4. Inwestycje

Poznan jest jednym z najatrakcyjniejszych miast dla inwestoréw. W la-
tach 1990-2008 skumulowana wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych wyniosta
23 mld zt (na 1 mieszkanca - 42 tys. zt). Mimo duzej aktywnosci inwestorow
zagranicznych, w miescie dominuja inwestycje finansowane ze zrédet kra-
jowych. Ich udziat w ogdlnej wielkosci inwestycji wynosi 74%, w tym udziat
naktadéw na inwestycje samorzadowe Miasta — 6%.

Od potowy lat 90. wysoka atrakcyjno$¢ inwestycyjna Poznania (podre-
gion Poznan zajmuje wysokie miejsca w rankingu atrakcyjnosci inwestycyj-
nej polskich wojewddztw i podregionéw Instytutu Badan nad Gospodarka
Rynkowa) stanowi zachete dla inwestoréw zagranicznych, ktérzy podej-
muja sie realizacji licznych przedsiewzie¢. Od 1990 roku zainwestowano
tutaj ponad 6 mld USD, czyli 11 tys. USD na mieszkanca, przede wszystkim
w produkcje przemystowa, zwtaszcza motoryzacyjna, spozywcza i farma-
ceutyczna oraz handel i ustugi. Dynamicznie rozwija sie rynek powierzchni
biurowych na wynajem oraz ustugi BPO?° i SSC.2' Ponad 70% kapitatu zagra-
nicznego pochodzi z Niemiec, Wielkiej Brytanii, USA, Francji i Japonii, a do
najwiekszych inwestoréw naleza: Allied Irish Bank, Apollo Riva, Beiersdorf,
Bridgestone, Grupa Dalkia, Exide, GlaxoSmithKline, King Cross Group,
Klepierre, Kronospan Holding, Neinver, Period Ricard, SABMiller, Unilever,
Volkswagen, von der Heyden Group oraz Wrigley. W Poznaniu dziataja takze
centra ustug informatycznych, projektowych i finansowo-ksiegowych oraz
B+R tak znanych firm jak: Bertelsmann, Carlsberg, Dalkia, Duni, Franklin
Templeton, GlaxoSmithKline, Grace, Kleffmann, MAN, Microsoft, Open Text,
Roche, Telcordia, Unilever, Wikia. Zapowiadane sa kolejne duze inwestycje
w tej dziedzinie.

Miasto Poznan przycigga nowych inwestoréw i wspiera przedsiebior-
cOw juz tutaj dziakajacych. Przyktadem specjalnych instrumentéw wspar-
cia jest opieka indywidualnego doradcy z Urzedu Miasta Poznania dla in-
westora, ktory zainwestuje minimum 5 min euro lub stworzy minimum 50
miejsc pracy czy refundacja stazy poznanskich studentow w firmach IT lub
shared services, ktére utworza w Poznaniu minimum 100 miejsc pracy (lub
10 w centrum B+R).

Coraz chetniej w Poznaniu inwestuje takze prywatny kapitat krajowy.
Do najwiekszych polskich inwestycji ostatnich lat nalezy budowa Centrum
Handlu, Biznesu i Sztuki ,Stary Browar” przez prywatna polska spo6tke Fortis
Sp. z 0. 0. oraz budowa Malta Office Park przez spotke Echo Investment S.A.

Na rozwdj Poznania niebagatelny wptyw maja takze mozliwosci korzy-
stania z funduszy unijnych. Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej Miasto
Poznan oraz firmy i organizacje dziatajagce w Poznaniu pozyskaty z UE po-
nad 1 mld zt. Najwiecej srodkéw przeznaczono na rozbudowe infrastruktury
transportowej i kanalizacyjnej, baze naukowa, programy badawcze i dydak-
tyczne.

20 BPO (ang. Business Process Offshoring) — wydzielanie i przenoszenie nieprodukcyjnych funkgcji firm za
granice. Osrodki BPO obejmuja co najmniej piec rodzajow ustug: techniki informacyjne, ustugi finansowo-
ksiegowe, badawczo-rozwojowe, logistyczno-magazynowe oraz centra telefoniczne (tzw. call centers).

21 SSC (ang. Shared Services) - ustugi wspétdzielone.
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Bezposrednie inwestycje zagraniczne
na mieszkanca w Poznaniu
w latach 1990 - 2008

w tys. USD
12

10

T T T T T T T T T 1

1990-1999 1990-2003 1990-2007

Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci,
Wydziat Rozwoju Miasta UMP
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3.5. Pracujcy

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego?, 62% poznaniakow
to osoby aktywne zawodowo. W 2008 r. w Poznaniu pracowato 227,8 tys.
0s6b. Na 1000 mieszkancéw przypadato 409 pracujacych. Po okresie zmian
strukturalnych udziat sektora prywatnego ustabilizowat sie na poziomie ok.
65%. W sektorze ustug pracuje, podobnie jak w miastach Europy Zachodniej,
74% mieszkancéw Poznania, najwiecej w ustugach rynkowych. W przemysle
i budownictwie pracuje 26% ogotu pracujacych.

Dominujacy udziat stanowig pracujacy w firmach dziatajacych w prze-
tworstwie przemystowym, handlu i naprawach, obstudze nieruchomosci
i firm oraz edukacji. W dynamicznie rozwijajacych sie w ostatnich latach cen-
trach ustug BPO i SSC (nalezacych gtéwnie do przedsiebiorcéw zagranicz-
nych) pracuje niecate 2% pracujacych. W ostatnich latach najwiekszy wzrost
udziatu pracujacych odnotowano w sekcjach:,Przemyst’, ,Handel; naprawy”
oraz,Obstuga nieruchomosci i firm; nauka”.

Struktura pracujXcych w Poznaniu w latach 1999 - 2007
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w latach 2004 - 2009

Najwiecej nowych miejsc pracy w ostatnich latach utworzyta grupa
matych przedsiebiorstw (zatrudniajgcych do 49 oséb), ktére stanowig 99%
wszystkich firm zarejestrowanych w systemie REGON.

Na koniec 2008 r. najwiekszym pracodawca w przemysle byt koncern
20000 - Volkswagen, zatrudniajacy ponad 5 tys. pracownikow statych i okoto 1,5
tys. pracownikéw tymczasowych, a w edukacji — Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza (ponad 4 tys. pracownikéw). Pozostali pracodawcy zalicza-
15000 \ jacy sie do sfery duzych firm, zatrudniajacy powyzej 1000 oséb, to m.in.:

25000

Bridgestone Poznan sp. z 0.0., Enea S.A., GlaxoSmithKline Pharmaceuticals

S.A., H. Cegielski Poznan S.A., Kompania Piwowarska S.A. Miejskie

10000
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o0.0., Politechnika Poznanska,
Unig Lisner Sp. z 0.0., Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Medyczny,

5000 Uniwersytet Przyrodniczy, Urzad Miasta Poznania, Zaktad Opieki Zdrowotnej
= Poznan - Stare Miasto.
(%)
g 0 T T T 1
2
o 2004 06.2009
3
Zr6dto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczogci,  Strona internetowa GUS - www.stat.gov.pl
Wydziat Rozwoju Miasta UMP 2 H. Cegielski Poznan S.A. boryka sie z trudna sytuacja wywotang kryzysem stoczniowym. Trwaja prace
naprawcze.
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Struktura pracuj¥cych w Poznaniu wg sekcji PKD w 2007 roku
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Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci, Wydziat Rozwoju Miasta UMP

3.6. Bezrobocie

Wedtug rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu na koniec 2008
r. bez pracy pozostawato 5,7 tys. oséb. Od potowy lat 90. stopa bezrobocia
w Poznaniu jest nie tylko najnizsza w wojewddztwie, ale nalezy takze do
najnizszych w Polsce. W grudniu 2008 r. wynosita ona 1,7% i byta najnizsza
w Polsce (5-krotnie nizsza niz stopa bezrobocia dla Polski). W ciaggu 2008 r.
diametralnie zmienifa sie sytuacja na rynku pracy. Po trzech latach zmniej-
szania sie liczby oséb poszukujacych pracy, co byto zwigzane z duza emi-
gracja zarobkowa do krajéw UE, od IV kwartatu 2008 r. kryzys na rynkach
Swiatowych spowodowat zwiekszenie liczby bezrobotnych oraz wptynat na
zmniejszenie liczby ofert pracy. Od poczatku roku do grudnia 2009 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 3,5 tys. 0séb, a stopa bezrobocia,
chociaz nadal jedna z najnizszych w Polsce, wyniosta 3,1%.

Najtrudniej jest znaleZ¢ prace osobom w wieku od 25 do 34 lat (w grud-
niu 2008 r. stanowili oni ponad 30% bezrobotnych). Osoby mtode, do 25.
roku zycia, stanowity blisko 13% ogétu bezrobotnych. Ich liczba zwiekszy-
fa sie znaczaco dopiero pod koniec ubiegtego roku, gdy nastapito zmniej-
szenie atrakcyjnosci emigracji zarobkowej do krajéw Europy Zachodniej,
szczegolnie do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Wsréd oséb poszukujacych pracy
1/3 nie posiadata stazu pracy lub pracowata krécej niz rok. Co czwarty bez-
robotny legitymowat sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym,
co czwarty posiadat wyksztatcenie wyzsze. Stosunkowo dtugo pozostawali
bez pracy takze absolwenci technikéw (stanowig oni 1/12 bezrobotnych ab-
solwentow) oraz licedw ogdlnoksztatcgcych (1/9). Problemem jest niedosto-
sowanie kwalifikacji zawodowych oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan
pracodawcéw. Uwidacznia sie to szczegdlnie w grupie absolwentéw szkét
$rednich i wyzszych i wymaga weryfikacji programéw i kierunkéw ksztatce-
nia. Obserwowana sytuacja $wiadczy réwniez o tym, ze zbyt mato mtodych
ludzi (szczegodlnie absolwentéw technikow oraz szkét wyzszych) decyduje
sie na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W Poznaniu w 2008 r. zwolnienia grupowe objety 198 pracownikow
z 10 zaktadéw pracy. Obecnie to zjawisko sie nasilito. W 2009 r. 68 zaktadéw
pracy zwolnito 1205 oséb. Jednoczesnie zamiar dokonania takich zwolnien
zgtaszaja kolejne poznanskie zakfady.
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Konkluzje strategiczne:

Poznan ma zré6wnowazonlX gospodarkiX.
GospodarkX miasta Poznania
charakteryzuje rozwijaj¥cy siX sektor
MKXP, zr6znicowane gatXzie przemystu,
dynamiczny sektor ustugowy,
rozwiniXta infrastruktura oraz szybki
rozwéj handlu.

Gospodarka Miasta Poznania
charakteryzuje siX wysokX
efektywnosciX na tle innych miast
Polski.

Aby gospodarka byta stabilnym
Xrodiem rozwoju Poznania

poprzez swojX innowacyjnosX

i konkurencyjnos, wymaga
zwiXkszenia zakresu wykorzystania
wiedzy w przedsiXbiorstwach

i podnoszenia innowacyjnosci produkgji
oraz zwiXkszenia usieciowienia.

Rozwdj miasta Poznania

w obszarze gospodarki powinien
zmierzaX do wzrostu udziatu
ustug wysokospecjalistycznych
oraz stworzenia silnego osrodka
konferencyjnego.

MiXdzynarodowe Targi Poznanskie
bXdX nadal petniX bardzo wazna rolX
w stymulowaniu rozwoju miasta.

Sytuacja na rynku pracy jest dobra, co
wynika z kondycji gospodarki, wysokiej
przedsiXbiorczosci mieszkancow

i wysokiego poziomu inwestycji.
Zaobserwowanym problemem

jest niedostateczne dostosowanie
kwaliXkacji zasobow pracy do potrzeb
rynku pracy.

W zakresie inwestycji zagranicznych
Poznan powinien nadal ktasX nacisk
na produkcjX zaawansowanX
technologicznie, centra ustug
wspolnych, badania

i rozwoj, dziatalnosX kongresowo-
wystawienniczX oraz infrastrukturX
rekreacyjno-rozrywkowkX.

POZnan
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Urzedy Pracy realizujg na terenie Poznania szereg programéw i szkolen,
w wiekszosci ze Srodkédw unijnych, skierowanych gtéwnie do os6b majacych
najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy: oséb mtodych, oséb po 50.
roku zycia oraz kobiet. W latach 2004-2008 dzieki nim prace podjeto blisko
1,4 tys. os6b. W ramach programéw wspierania przedsiebiorczosci osoby
bezrobotne moga uzyskac jednorazowe wsparcie finansowe na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pochodzace ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy
przyznat na ten cel 433 dotacje, ktére w wiekszosci zostaty przeznaczone na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci ustugowej (339).

4. Nauka
4.1. Szkolnictwo wyzsze

Na 26 poznanskich uczelniach (w tym 8 panstwowych) studiuje po-
nad 140 tys. studentow. Prawie 3/4 studentéw to osoby spoza miasta. Na
1000 mieszkancéw przypada 251 studentéw (wsrédd duzych polskich miast
Poznan zajmuje pod tym wzgledem 1. miejsce). Do 2007 r. liczba studen-
tow rosta w duzym tempie, jednak w ostatnim roku nastapita jej stabiliza-
cja. Jest to spowodowane zaréwno spadkiem liczby mtodziezy, jak i atrak-
cyjna ofertag uczelni zagranicznych. Kadra akademicka poznanskich uczelni
liczy 8 tys. 0séb, w tym ponad 1 tys. 0oséb to naukowcy z tytutem profesora.
Poznanskie uczelnie stoja przed wyzwaniem zatrzymania zdolnych pracow-
nikdw naukowych, ktérzy otrzymuja atrakcyjne oferty zatrudnienia od firm
komercyjnych oraz zagranicznych osrodkéw naukowych. Najwieksza uczel-
nig jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, na ktérym studiuje co trzeci
student. Ponad pofowa uczelni (16) prowadzi studia na poziomie magister-
skim. Uczelnie oferuja szeroki zakres nauczania, obejmujacy 190 kierunkow:
ekonomicznych, humanistycznych, przyrodniczych, inzynierskich, medycz-
nych, rolniczych, artystycznych i sportowych. Poszerza sie oferta ksztatce-
nia w zakresie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji, ktérych oczekuje rynek
Studenci szkét wyzszych w Poznaniu dynamicznie rozwijajacych sie ustug i innowacyjnych technologii, takich jak:
w latach 2000 - 2009 akustyka, biotechnologia, inzyniera bezpieczenstwa, mechanotronika, inzy-
nieria chemiczna i procesowa, dietetyka, intermedia, kognitywistyka.
Jednym z miernikédw poziomu ksztatcenia akademickiego jest licz-
ba studentéw zagranicznych i zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.
W Poznaniu studiuje ponad 1,7 tys. cudzoziemcéw z 60 krajow Swiata (naj-
wiecej z USA, Norwegii, Tajwanu, Niemiec i Biatorusi), z tego ponad potowa
na Uniwersytecie Medycznym, ktéry jako pierwszy w kraju uruchomit peten
100 1 program studiéw medycznych dla obcokrajowcédw.Wsrdd pozostatych uczel-
ni poznanskich oferta jest znacznie skromniejsza; dotyczy mozliwosci stu-
diowania na 7 uczelniach, na ponad 20 kierunkach. Umiedzynarodowienie
60 | i studiow jest jednym z wazniejszych zadan strategicznych rozwoju uczelni.
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Struktura poznanskich szkét wyzszych
wg liczby studentéw w 2008 roku

uczelnie niepubliczne
30,4% Uniwersytetim.

A. Mickiewicza
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Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczoéci, Wydziat Rozwoju Miasta UMP

Corocznie poznanskie szkoty wyzsze opuszcza 30 tys. absolwentéw.
Najwiecej z nich konczy: zarzadzanie i marketing, finanse i bankowos¢, pe-
dagogike, politologie, administracje, filologie obcojezyczne, turystyke i re-
kreacje, ekonomie, informatyke.

Najbardziej popularne kierunki i specjalnosci w Poznaniu
wedtug liczby absolwentéw w 2008 roku
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Absolwenci szkét wyzszych w Poznaniu Uczelnie prowadza nauczanie na studiach podyplomowych i doktoran-
w latach 2000 - 2008 ckich, ktére co roku konczy prawie 10 tys. oséb. W zakresie studiéw pody-
plomowych i MBA najwyzsza pozycje zajmuje Uniwersytet Ekonomiczny
w tys. w Poznaniu. Bogatg oferte posiada takze Wyzsza Szkota Bankowa.

33 Trzynascie poznanskich uczelni prowadzi zajecia w 24 filiach i oddzia-
tach zamiejscowych. Nauke w nich pobiera 17 tys. studentéw. Wiekszos¢

31 i , e . PRI
placéwek zamiejscowych utworzono w Wielkopolsce, cze$¢ z nich dziata
29 takze w innych regionach kraju (w Zielonej Gérze, Bydgoszczy, Szczecinie,
Wroctawiu, Chorzowie). Unikatowa w skali kraju placéwka jest Collegium
27 Polonicum w Stubicach — wspdlna placéwka naukowo-badawcza i dydak-
- tyczna Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu

Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odra.

23 Wysoka jakos¢ ksztatcenia poznanskich uczelni jest potwierdzana
akredytacjg panstwowa i srodowiskowa (obecnie posiadajg jg kierunki na
21 réznych poziomach nauczania na wszystkich poznanskich uczelniach pub-
19 - licznych) oraz wynikami rankingéw wyzszych uczelni. W ostatnim rankingu

naukowym Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poznanskie placow-
ki zajety czotowe miejsca — Il miejsce w skali kraju zajety w swoich katego-
Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci,  riach: Wydziat Chemii UAM, Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Wydziat Rozwoju Miasta UMP Krodowiska Politechniki Poznanskiej oraz Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat
Uniwersytetu Przyrodniczego.

Poznanskie uczelnie realizujg ambitny program rozwoju, w ramach kté-
rego podnoszg jakos¢ ksztatcenia, wspieraja rozwdj naukowy swoich pra-
cownikéw, wprowadzaja nowoczesne metody zarzadzania raz rozbudowuja
nowoczesna baze dydaktyczno-naukowa. Najwiekszym inwestorem jest
Uniwersytetim. Adama Mickiewicza, ktéry buduje nowy kampus na Morasku.
Znaczace inwestycje prowadzg takze inne poznanskie uczelnie: Akademia
Wychowania Fizycznego, Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Przyrodniczy,
Politechnika Poznanska, Akademia Muzyczna, Wyzsza Szkota Hotelarstwa
i Gastronomii oraz Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa.
Szkoty wyzsze w coraz szerszym zakresie korzystajg ze $rodkéw unijnych,
zaréwno przy realizacji duzych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, jak i progra-
méw naukowo-dydaktycznych.

Miasto Poznan stara sie aktywnie wspotpracowacd ze szkotami wyzszy-
mi. Procz realizacji wspolnych projektdw, jak tworzenie centréow badan na-
ukowych dla potrzeb analizowania i diagnozowania wybranych aspektow
funkcjonowania Miasta (Centrum Badan Jakosci Kycia przy UAM, miedzy-
uczelniane Centrum Badan Metropolitalnych) czy dofinansowanie z bu-
dzetu Poznania wybranych projektéw badawczych, wdrozone zostaty takie
programy skierowane do studentéw: program praktyk i ptatnych stazy stu-
denckich w Urzedzie Miasta Poznania, stypendia dla laureatéw i finalistow
olimpiad przedmiotowych, wybierajacych studia na poznanskich uczel-
niach, nagrody za prace doktorskie i magisterskie zwigzane tematycznie
z Poznaniem. Miasto finansuje takze otwarte wyktady znanych naukowcéw.
Poznanskie szkoty wyzsze otrzymaty ponadto na preferencyjnych warun-
kach grunty miejskie pod rozbudowe swojej bazy dydaktyczne;j.

2000 2003 2005 2007

4.2, Sektor badawczo-naukowy i innowacyjnosX

Oproécz szkot wyzszych, w ktérych pracami badawczo-rozwojowymi
zajmuje sie blisko 10 tys. pracownikdéw naukowych, w miescie dziata po-
nad 30 pozauczelnianych instytutow naukowo-badawczych i rozwojowych
zatrudniajacych 1,7 tys. oséb (w tym 0,5 tys. z tytutem przynajmniej dok-
tora). Wiekszo$¢ poznanskich placéwek naukowo-badawczych prowadzi
prace badawcze i wdrozeniowe (resortowe osrodki badawczo-rozwojowe
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i centralne laboratoria, m.in.: Instytut Technologii Drewna, Instytut Wtékien
NaturalnychiRoslin Zielarskich, Instytut Logistyki i Magazynowania, Instytut
Pojazdéw Szynowych, Centralne Laboratorium Akumulatoréw i Ogniw) oraz
naukowe (placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk).

Nauka poznanska zajmuje istotng pozycje w polskiej nauce, zwtaszcza
w takich dziedzinach, jak: fizyka molekularna, chemia stosowana, bioche-
mia, genetyka, nowe technologie oraz materiaty. Bardzo dobrze rozwinie-
te s3 nauki informatyczne i biotechnologia. Poznarscy naukowcy odno-
szg wiele sukceséw, potwierdzajac swoje miejsce w Swiatowej nauce. Na
szczegblna uwage zastugujg osiggniecia genetykéw i medykéw, ktérzy
wdrazaja unikatowe szczepionki czy tez nowe metody pozawatowej rege-
neracji miesnia sercowego. Poznanscy inzynierowie wdrazaja z kolei nowe
technologie stosowane w badaniach kosmicznych, elektronice i chemii, za$
biotechnolodzy pracujg nad wykorzystaniem nowych technologii w medy-
cynie i przemysle spozywczym. Cenieni na Swiecie poznanscy informatycy,
skupieni przede wszystkim w wiodacych w kraju placéwkach IT, takich jak:
Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe oraz Instytut Informatyki
Politechniki Poznanskiej, biorg udziat w wielu miedzynarodowych projek-
tach badawczych.

Poznanskie $rodowisko naukowo-badawcze uczestniczy w przemia-
nach obejmujacych europejska i krajowa nauke. Wdraza nowe inter- i mul-
tidyscyplinarne rozwigzania organizacyjne, np. centra doskonatosci, centra
zaawansowanych technologii, platformy technologiczne, ktére uczestnicza
w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych z zakresu bio-
technologii, bioinzynierii, technologii informacyjnych i nanotechnologii.
Rocznie jednostki badawczo-naukowe i szkoty wyzsze wydajg na dziatal-
nos¢ badawczo-rozwojowg blisko 400 min zt, z czego potowe - na badania
podstawowe i stosowane, a 16,5% na prace rozwojowe.

Duzy potencjat badawczy i edukacyjny instytucji naukowych miasta nie
przektada sie znaczaco na rozwdj gospodarki w dziedzinach wysokich tech-
nologii (high-tech). Potwierdzeniem tego jest mata liczba zgtoszen patento-
wych i uméw licencyjno-wdrozeniowych oraz niski poziom innowacyjnosci
poznanskich przedsiebiorstw.

W Poznaniu funkcjonuja instytucje w oparciu o model parku technolo-
gicznego. PoznanskiPark Naukowo-Technologiczny, afiliowany przy Fundacji
UAM, zajmuje sie posrednictwem pomiedzy sektorem nauki i badan a prak-
tyka gospodarcza w zakresie komercjalizacji i upowszechniania technologii.
W 2007 r. w Parku rozpoczeto dziatalnos¢ pierwsze w Europie laboratorium
badawczo-innowacyjne miedzynarodowego koncernu W.R.Grace&Co zaj-
mujgce sie nowoczesnymi technologiami w dziedzinie badarn materiato-
wych i chemicznych. Dziatalno$¢ prowadza takze powotany przez Miasto
Poznan Poznanski Park Technologiczno-Przemystowy oraz utworzony przy
wsparciu unijnym przez prywatnego inwestora Nickel Technology Park
Poznan, zlokalizowany w Ztotnikach k. Poznania.

Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza prowadzi takze Centrum
Wspierania Innowagji, ktére realizuje badania z zakresu przedsiebiorczosci,
instytucji sektora B+R oraz otoczenia biznesu. W ramach Fundacji UAM dzia-
fa takze Centrum Zaawansowanych Technologii Chemicznych, Centrum
Badan Akustycznych, Centrum Zastosowan Informatyki, Poznanskie
Laboratorium Radioweglowe, Laboratorium Izotopowe, Centrum Analityki
i Diagnostyki Medycznej, Laboratorium Technologii Mowy i Jezyka oraz
Centrum Archeologiczne. W najblizszych latach Fundacja UAM przewiduje
utworzenie Regionalnego Instytutu Transferu Technologii.

Poznanskie srodowisko naukowo-akademickie podejmuje cenne inicja-
tywy zwiagzane z rozwojem infrastruktury i instytucji badawczych. W 2006 r.
11 jednostek naukowo-dydaktycznych wraz zMiastem Poznan podjeto prace
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Konkluzje strategiczne:

Poznan nalezy do najwazniejszych
osrodkéw akademickich i naukowo-
badawczych w Polsce.

Ze wzglXdu na liczbX studentéw

w stosunku do ogétu mieszkancow
miasta, Poznan zajmuje jedno

z czotowych miejsc w Polsce.

Czynniki demograczne i narastaj¥ca
konkurencja ze strony zagranicznych
uczelni wyzszych i instytucji naukowych
zagrazajX znaczXcym spadkiem liczby
studiujXcych i odplywem miodych
pracownikéw nauki.

OsiXgniXcie przez Poznan pozycji
silnego osrodka akademickiego
w wymiarze europejskim wymaga
poprawy jakosci ksztalcenia,
umiXdzynarodowienia procesu
dydaktycznego oraz badan,
wzmochienia zwiXzkow nauki

z praktykX, rozwoju ksztalcenia
ustawicznego i edukacji
Zaawansowanej.
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Konkluzje strategiczne:

Wzrost dochodéw i wydatkéw
budzetu miasta w ostatnich latach jest
zagrozony przez:

- zmianX progéw podatkowych
wprowadzonych nowelizacjX ustawy
o podatku dochodowym,

- skutki kryzysu Xnansowego

i gospodarczego.

W zwilzku ze wzrastajlcym udziatem
wydatkow ,biezlcych” w wydatkach
»0gotem” mogX wystXpiX problemy

z utrzymaniem obecnego poziomu
inwestowania.

Z uwagi na ograniczone mozliwosci
partycypowania Miasta w projektach
wspotinansowanych z funduszy
unijnych, Miasto powinno zachXcaX
podmioty iinstytucje zlokalizowane
w Poznaniu do aktywnego ubiegania
siX o przyznanie srodkow na realizacjX
projektow.

POZnan

nad utworzeniem Wielkopolskiego Centrum Zaawansowanych Technologii
— konsorcjum, w ramach ktérego beda podejmowane wspdlne dziatania
na rzecz badan naukowych, prac rozwojowych, innowacji i wdrozen, inwe-
stycji stuzacych nauce oraz ustug badawczych skierowanych do wielkopol-
skich firm. W tym samym roku Politechnika Poznariska wraz z Poznanskim
Centrum Superkomputerowo-Sieciowym oraz uczelniami techniczny-
mi z innych miast rozpoczeta prace nad utworzeniem Wielkopolskiego
Centrum Zaawansowanych Technologii Informacyjnych, ktérego zadaniem
jest wsparcie rozwoju firm z branzy IT.

W celu wsparcia dziatalnosci innowacyjnej, srodowiska gospodarcze,
naukowe i samorzadowe zrealizowaty szereg przedsiewzie¢, takich jak
np.: budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji z Regionalnymi Sieciami
Innowacji, sieci FINET (Food Industry NETwork), projekt Preinkubator, dwie
platformy internetowe: Wielkopolska Platforma Innowacyjna i Wielkopolski
Portal Innowacji i Wiedzy o Wielkopolsce ,Winnova” oraz europejski pro-
jekt transferu technologii B2Europe West Poland. W grudniu 2008 r. Miasto
Poznan, wraz z siedmioma poznanskimi szkotami wyzszymi, rozpoczeto
realizacje programu wspierania projektéw innowacyjnych. Wojewddztwo
wielkopolskie uczestniczy natomiast w kilku projektach skierowanych na
stworzenie innowacyjnej gospodarki regionu opartej na wiedzy, jak np.:
Jmplementacja europejskiego systemu vouchera wiedzy’, Nowy Folk
Design czy,,CASTLE - Wspétpraca MXP na rzecz Doskonatosci w Logistyce”

S. Finanse i majatek miasta

W 2008 r. warto$¢ netto majatku Miasta Poznania wyniosta 15,5 mid zt
(czyli 27,7 tys. zt na mieszkanca), w tym blisko 70% stanowita warto$¢ grun-
tow komunalnych.

Polityka finansowa Miasta jest realizowana w oparciu o budzet uchwa-
lany corocznie przez Rade Miasta Poznania. Uchwata okresla zrédta docho-
déw oraz kierunki wydatkowania srodkéw. Budzet Miasta opracowywany
jest w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. Poznan posiada
Wieloletni Plan Finansowy oraz Wieloletni Program Inwestycyjny.

Pozycje finansowa Miasta okresla wysoko$¢ dochodéw budzetowych,
ktore stanowig zrédto finansowania wydatkéw biezacych i inwestycyjnych.
W ostatnich latach zaréwno dochody, jak i wydatki charakteryzuje ciagty
wzrost. Zmiany odnotowano w 2009 r., gdy nastapito zmniejszenie docho-
déw budzetowych spowodowane skutkami kryzysu gospodarczego.

W 2008 r. dochody miasta wyniosty 2,4 mld zt, czyli 4,2 tys. zt na miesz-
kanca. Najwyzszy udziat miaty w nich podatki od oséb fizycznych i praw-
nych (blisko 35%) oraz subwencje i dotacje z budzetu Panistwa (blisko 25%).
Polityka podatkowa Miasta ktadzie nacisk na efektywnos¢ w sciggalnosci
podatkéw. Miasto posiada uprawnienia do samodzielnego prowadzenia
dziatann egzekucyjnych, zmierzajacych do odzyskania podatkéw stanowia-
cych dochéd wiasny gminy.

Miasto ponosi wydatki na realizacje zadan przypisanych samorzadowi
terytorialnemu w zakresie zadan gminy i powiatu, ktére obejmuja wszystkie
sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym niezastrzezone ustawami na rzecz
innych podmiotéw. W 2008 r. wydatki budzetu Miasta wynosity 2,3 mld zl,
czyli 4,1 tys. zt na mieszkanca. Stosunek wydatkéw biezacych do wydatkéw
inwestycyjnych w strukturze wydatkow ogoétem ksztattuje sie jak 7:3, z nie-
znaczng tendencja wzrostowa na korzys¢ wydatkéw biezacych. W budzecie
Miasta najwieksze kwoty wydatkowane sg na finansowanie sfery spotecznej
- realizacje zadan oswiatowo-wychowawczych (37%), z zakresu transportu
(19%) oraz opieki spotecznej i zdrowotnej (ponad 15%).
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W latach 2007-2008 wynik budzetu Miasta byt dodatni, ale zwieksza-
jacy sie corocznie zakres rzeczowy zadan Miasta oraz koniecznos$¢ angazo-
wania srodkéw wihasnych w realizacje przedsiewzie¢ z udziatem funduszy
unijnych powodowata koniecznos¢ zaciggania kredytow i pozyczek na ich
finansowanie. W latach 2001-2007 Miasto Poznan wyemitowato 7 serii ob-
ligacji komunalnych na faczna kwote 785 min zt. Ostatnia z nich zostanie
wykupiona w grudniu 2012 r. Obligacje te zostaty wprowadzone do obrotu
na Centralnej Tabeli Ofert. Przychody z emisji zostaty przeznaczone na finan-
sowanie inwestycji komunalnych.

6. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Poznan jako o$rodek wysokospecjalistycznych ustug medycznych zaj-
muje znaczaca pozycje w kraju. W miescie dziata 19 szpitali cywilnych —w tym
piec klinicznych i pie¢ prywatnych z 5,4 tys. t6zek. Na 10 tys. mieszkancéw
przypada 98 t6zek, tj. dwukrotnie wiecej niz w wojewodztwie wielkopolskim
i Polsce. Baze lecznictwa zamknietego uzupetniajg dwa ,resortowe” szpitale
(MON oraz MSWiA) oraz dwa zaktady opiekuriczo-lecznicze, ktére dysponu-
ja 214 miejscami. Szpitale poznanskie maja znaczenie ponadlokalne, gdyz
hospitalizowani sa tu mieszkancy nie tylko regionu, ale i kraju. Poznanskie
szpitale nalezg do najnowoczesniejszych polskich osrodkéw leczenia nowo-
twordw, kardiologii, ortopedii (jedyny osrodek w zachodniej Polsce), laryn-
gologii, opieki paliatywnej (pierwszy w Polsce, a czwarty w Europie osro-
dek opieki paliatywnej), genetyki klinicznej i neonatologii. Rocznie leczy sie
w nich ponad 250 tys. oséb. Przecietny chory przebywa w szpitalu 5 dni.

Baza lecznictwa szpitalnego jest zréznicowana. Oprécz nowoczesnego
szpitala miejskiego przy ul. Szwajcarskiej i zmodernizowanych w ostatnich
latach oddziatéw szpitalnych, w miescie dziataja takze szpitale mieszczace
sie w starych budynkach, pobudowanych w ubiegtym wieku i nieprzystoso-
wanych do wspoétczesnych standardéw lecznictwa. Zréznicowane jest takze
wyposazenie szpitali w nowoczesny sprzet medyczny. W ramach przygoto-
wan do organizacji EURO 2012 powstal nowy oddziat zakazny w szpitalu
przy ul. Szwajcarskiej.

280 placoéwek w Poznaniu zajmuje sie ambulatoryjng opieka medycz-
na. Rocznie udzielajg one prawie 5,2 min porad, w tym ponad 90% stano-
wig porady lekarskie (okoto potowa to porady specjalistyczne). W miescie
funkcjonuja dwa pogotowia ratunkowe udzielajace rocznie pomocy 55 tys.
chorym.

Leczeniem poznaniakdw zajmuje sie 2,3 tys. lekarzy (42 na 10 tys. oséb),
2 tys. dentystow (3,6 na 10 tys. oséb) oraz 4,1 tys. pielegniarek (73 na 10 tys.
0s0b). Okoto 75% lekarzy stanowia specjalisci, gtéwnie w zakresie choréb
wewnetrznych, pediatrii, ginekologii i potoznictwa oraz chirurgii. Sposréd
nich 60% posiada specjalizacje Il stopnia.
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Personel medyczny w Poznaniu
na 100 tys. mieszkancow
w latach 1999 - 2007
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Zrédho: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci,
Wydziat Rozwoju Miasta UMP
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Mieszkancy na 1 t6zko szpitalne
w Poznaniu w latach 2000 - 2008
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Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci,
Wydziat Rozwoju Miasta UMP

Konkluzje strategiczne:

Poznanska stuzba zdrowia dysponuje
rozbudowanX bazX lecznictwa
zamkniXtego i otwartego, z ktérej czXsX
wymaga modernizacji.

Kierunkowe dzialania na rzecz poprawy
zdrowia obejmujX:

- profilaktyke zachorowalnosci na
choroby spoteczne i cywilizacyjne,

« promocje swiadomosci indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie,

« dostep do $wiadczen zdrowotnych

i socjalnych adekwatnych do potrzeb
mieszkancow.

W zakresie pomocy spotecznej wskazuje
siX kierunki dziatan:

* na rzecz wzmochienia rodziny

w funkcji opieki nad dzieXmi i ich
wychowania,

» wsparcie na rzecz osob starszych

i niepetnosprawnych w kwestii

ich funkcjonowania w srodowisku
poprzez rozwdj sSrodowiskowych
doméw samopomocy, grup wsparcia,
poradnictwa oraz niwelacjX barier
architektonicznych w budynkach
miejskich i mieszkalnych,

« kontynuacje pomocy na rzecz

0s6b bezdomnych i wykluczonych
spotecznie.

POZnan
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Glowne przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w Poznaniu
w 2008 roku

przemoc w rodzinie

bezradnos¢
w sprawach
zyciowych 4 29%
16%

ubéstwo

bezrobocie
23%

dtugotrwata choroba
13%

~~— niepetnosprawnos¢

12%

Zrédto: Oddziat Statystyki, Analiz i Sprawozdawczosci, Wydziat Rozwoju Miasta UMP

Wyniki badan przeprowadzonych przez francuska Grupe Badawcza
Servier pokazaty, ze gtéwnymi zagrozeniami dla zdrowia poznaniakéw jest
wysoka zawartos¢ cholesterolu we krwi, nadcisnienie tetnicze, nadwaga
oraz palenie tytoniu. Powaznym problemem jest brak aktywnosci w zyciu
codziennym - jedynie co czwarta osoba deklaruje wykonywanie regular-
nych ¢wiczen.

Miasto Poznan finansuje liczne programy prozdrowotne, takie jak: profi-
laktyka onkologiczna, kardiologiczna, osteoporozy, préchnicy, palenia tyto-
niu, wad postawy czy przeciwdziatania narkomanii, profilaktyki i rozwigzy-
wania probleméw alkoholowych. W 2008 r. Miasto przeznaczyto na dziatania
o charakterze profilaktycznym i promujacym zdrowie blisko 15 min zt.

Pomoc spoteczna skierowana jest do oséb ubogich, wyalienowanych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz starszych. Rocznie korzysta
z niej ok. 4% mieszkancéw Poznania. Blisko potowa z nich to osoby sa-
motne. Najczestszymi powodami korzystania z pomocy spotecznej byty:
dtugotrwata lub ciezka choroba (6,1 tys. rodzin), ubdstwo (5,2 tys. rodzin),
niepetnosprawnosc (4,1 tys. rodzin), bezrobocie (3,3 tys. rodzin), bezradnos¢
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa do-
mowego (2,8 tys. rodzin), przemoc w rodzinie (821 rodzin).

W Poznaniu funkcjonuje 35 placéwek opiekunczo-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy (w tym 2 domy dziecka, 3 osrodki socjalizacyjno-inter-
wencyjne oraz 5 rodzinnych doméw dziecka), 7 domoéw pomocy spotecznej,
8 osrodkéw wsparcia, 2 osrodki adopcyjno-opiekuncze i osrodek adopcyj-
no-mediacyjny, 9 domoéw dla 0séb bezdomnych i uzaleznionych, 2 domy
samotnej matki. Ich dziatalnos¢ jest finansowana lub dotowana z budzetu
Miasta. W placéwkach tych przebywa na state 2 tys. pensjonariuszy: samot-
nych i przewlekle somatycznie chorych, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dzieci i mtodziezy z problemami wychowawczymi oraz niepo-
siadajacych rodzicéw naturalnych. Dwie trzecie z nich to osoby starsze po-
wyzej 74. roku zycia.

Potowa pensjonariuszy DPS-6w wymaga statej opieki pielegniarskiej,
z czego 1/4 wcale nie opuszcza tézek. W Poznaniu brakuje wystarczajacej
liczby miejsc w domach pomocy spotecznej dla 0séb starszych i przewlekle
somatycznie chorych. Istnieje takze potrzeba utworzenia placéwki petnigcej
funkcje mtodziezowego osrodka wychowawczego. W miescie dziataja dwie
placéwki opiekunczo-wychowawcze dziennego wsparcia: miejskie Centrum

*STRATEGIA POZNANIA 2030





