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l. Rodzinna piecza zastepcza w Poznaniu

Celem realizacji przepisébw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jest wsparcie rodziny w wypetnianiu jej funkcji wychowawczych.
Piecza zastepcza (rodzinna i instytucjonalna) jest sprawowana w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. W ramach rodzinnej pieczy
zastepczej zapewnia sie dzieciom caftodobowag opieke i wychowanie w rodzinach
zastepczych (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej (prowadzonej w formie pogotowia
rodzinnego, zawodowej bez specjalizacji i specjalistycznej) oraz w rodzinnych domach
dziecka. Rodzinom zastepczym gwarantuje sie wsparcie pedagogodw, psychologéw,
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, przy zatozeniu wspétpracy podmiotdw.

W Poznaniu w 2014 r. funkcjonowato 495 rodzin, co stanowi o 2% wiecej niz w roku
ubiegtym, w ktérym funkcjonowaty 484 rodziny zastepcze. W ww. rodzinach przebywato 704
dzieci (w 2014 r. - 678 dzieci), 0 4 % wiecej w stosunku do roku 2014, w tym w rodzinach:

e spokrewnionych: 399 dzieci ( 315 rodzin);

e niezawodowych: 181 dzieci ( 152 rodziny);

e zawodowych: 124 dzieci ( 28 rodzin), w tym:

m zawodowych (bez specjalizacji): 49 dzieci ( 12 rodzin);
m petnigce funkcje pogotowia rodzinnego: 63 dzieci ( 9 rodzin);
m specjalistyczne: 12 dzieci( 7 rodzin).

W 2014 roku 6 zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem wielodzietnych rodzin
zastepczych ( funkcjonujgcych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spofecznej), w ktérych przebywato 25 dzieci, przeksztatcito sie w rodziny zastepcze
zawodowe, co byto zwigzane z mozliwoscia zwiekszenia wynagrodzen dla rodzinnych form
pieczy zastepczej funkcjonujgcych w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ponadto w 2014 r. zostato utworzonych 5 nowych rodzin zastepczych zawodowych:
m 1 zawodowa (bez specjalizaciji);
m 2 petigce funkcje pogotowia rodzinnego;
m 2 specjalistyczne.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy, zadaniem powiatu jest zapewnienie pomocy finansowe;
dla dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.

Pomoc finansowa wyptacana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu
i obejmowata w 2014 r.:

e comiesieczne $wiadczenia dla 704 dzieci na kwote 5 588 248,00 zt,

e jednorazowe $wiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka dla 85 dzieci na kwote 154 311,00 zi,

e dodatkowg pomoc pieniezng w sytuacji losowej lub innych zdarzen majacych wptyw
na jako$¢ sprawowanej opieki dla 20 dzieci na kwote 9 805,00 zt,

» dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6.
do 18. roku zycia - raz w roku dla 34 dzieci na kwote 10 199,00 zi,

e wyptacie swiadczen 13 rodzinom pomocowym na 25 dzieci na kwote 18 820,00 zt

Ponadto uwzgledniajgc pomoc finansowa dla dziecka oraz wynagrodzenia dla 28 rodzin
zastepczych zawodowych, 13 rodzin pomocowych, 19 oséb zatrudnionych w 15
zawodowych rodzinach zastepczych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie przeznaczyt w 2014 r. kwote
7 018 264,00 zi ( w ub. roku: 7 641 324,00 zt.).



Do innych zadan powiatu, ktore sg realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
nalezy réwniez zapewnienie pomocy majacej na celu zyciowe usamodzielnienie sie
i integracje ze srodowiskiem o0séb, ktére po osiagnieciu petnoletnosci opuszczajg rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczng, dom pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy oraz
schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno wychowawczy,
specjalny osrodek wychowawczy, mfodziezowy osrodek socjoterapii i mfodziezowy osrodek
wychowawczy. Pomoc ta polegata na wyptacie:

e statej miesigcznej pomocy na kontynuowanie nauki dla 268 oséb ( w 2013 r. :262

0s6b) na kwote 1 188 169,00 zt (w 2013 r. : 1 172 462,00 zt);

e pomocy na usamodzielnienie dla 40 osob ( w 2013 r. - 32 oséb) — 187 899,00

(w2013 r. — 164 814,00 z}),
e pomocy na zagospodarowanie ( w tym formie rzeczowej) dla 53 oséb (w 2013 r. - 55
oso6b) - 174 573,00 (w 2013 r. — 193 492,00 z1).
Ogétem przeznaczono na ww. pomoc 1 550 641,00 zt (w 2013 r. — 1 530 768,00 zt.)

W ramach zapewnienia  wsparcia mieszkaniowego usamodzielniajacym  sie
i usamodzielnionym wychowankom rodzin zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych, w 2014 roku zapewniono pobyt w 4 mieszkaniach chronionych:
uruchomione zostato jedno nowe mieszkanie przy ul. Drzymaty 13/1 [7 miejsc] oraz przejete
zostaty przez MOPR 2 mieszkania, ktére do marca 2014r. funkcjonowaty w ramach Domu
Dziecka Nr 2 w Poznaniu: przy ulicy Wierzbiecice 14/4 (4 miejsca) oraz ulicy Tokarskiej
11/11 [2 miejsca). Lacznie zamieszkiwato w nich 23 petnoletnich usamodzielniajacych sie
wychowankow rodzin zastepczych i placéwek opiekuriczo — wychowawczych.

| Il Zadania organizatorow rodzinnej pieczy w Poznaniu

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzity do
systemu pieczy zastepczej organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, kitory jest formg
instytucji wspierajgcej rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej.

Prezydent Miasta Poznania zarzadzeniem nr 763/2011/P z dnia 1 grudnia 2011 r. biorgc pod
uwage wieloletnie doswiadczenie zwigzane z pracqg z rodzing i dzieckiem, ktére gwarantuje
wysoki poziom realizacji zadan, postanowit wyznaczyé na organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej: Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda” i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, ktére sg jednostkami budzetowymi Miasta. Zarzadzeniem nr 333/2013/P z dnia
10 maja 2013 r. Prezydent Miasta Poznania uscislit zakres kompetencji obu organizatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej:

e Centrum Wspierania Rodzin ,.Swoboda” w Poznaniu powierzono realizacje
nastepujgcych zadan:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0séb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen



oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdinosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoInosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifilkowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskania
porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz
podjecia specjalistycznej terapii;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawng, umieszczonych w rodzinach zastepczych objetych dziataniem koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych w Centrum Wspierania Rodzin "Swoboda"
w Poznaniu;

17) zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej obejmujacych opiekg rodziny
zastepcze na terenie Jezyc, Wildy i Starego Miasta;

18) wydawanie opinii zarezerwowanych dla instytucji organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, dotyczacych obszaru i zakresu pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w Centrum Wspierania Rodzin "Swoboda";

19) przedstawianie Prezydentowi Miasta Poznania i Radzie Miasta Poznania, za
posrednictwem Woydziatu Zdrowia i Spraw Spofecznych Urzedu Miasta, corocznego
sprawozdania z efektéw pracy.

 Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Poznaniu powierzono realizacje
nastepujacych zadan:

1) udzielanie informacji i przekazywanie dokumentacji dziecka przed jego umieszczeniem
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka (w ramach art. 47 ust. 1, 2 i 4 ustawy);

2) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, umieszczonych w rodzinach zastepczych objetych dziataniem koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



3) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powoddéw zdrowotnych lub losowych, albo zaplanowanego wypoczynku;

4) zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej obejmujgcych opiekg rodziny
zastepcze na terenie Grunwaldu, Pigtkowa i Nowego Miasta;

5) wydawanie opinii zarezerwowanych dla instytucji organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, dotyczacych obszaru i zakresu pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu;

6) przedstawianie Prezydentowi Miasta Poznania i Radzie Miasta Poznania, za
posrednictwem Woydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, corocznego sprawozdania
z efektow pracy.

lll. Efekty dziatalnosci Centrum Wspierania Rodzin ,,.Swoboda”

1. Dziatania skierowane do kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

W 2014 r. Zespdt Centrum wdrozyt udoskonalong procedure kwalifikacyjna w stosunku do
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Opracowano nowy program ,Szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej”, ktéry
zostat pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
nr 4/2014/RZ z dnia 23.01.2014 r., na kolejne 5 lat.

W celu podwyzszenia merytorycznego i praktycznego poziomu szkolenia
kandydatéw, poszerzono zagadnienia z zakresu psychologicznych aspektéw sprawowania
pieczy zastepczej oraz dodatkowo wprowadzono warsztat integracyjny. Zwiekszono
rowniez liczbe godzin praktyk. Zmiana procedury kwalifikacyjnej, wprowadzona 09.04.2014
r., polegata na rozszerzeniu procesu diagnozy psychologicznej. Obecnie poza badaniem
pedagogicznym oraz badaniem testami psychologicznymi, prowadzony jest rowniez
wywiad psychologiczny, co w efekcie pozwala na sporzadzenie petniejszej opinii
psychologicznej na temat kandydata.

Nalezy jedynie przypomnie¢, iz w 2013 roku Zespdt Centrum pracowat w oparciu 0 5

programéw szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. oraz w oparciu 0 scenariusze szkolen dla
kandydatow do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki
opiekuriczo wychowawczej typu rodzinnego.
Decyzja MPIPS pozwolita udoskonali¢ prowadzona procedure kwalifikacyjng. Ponadto
nowelizacja ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktéra weszta w zycie 19 wrzesnia 2014 r., wprowadzita wymog posiadania przez
kandydatéow na rodzine zastepcza (kazdego typu) opinii psychologa o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, a takze koniecznosc
opiniowania przez psychologa, co dwa lata, rodzin zastepczych zawodowych i
niezawodowych. Opracowano zasady realizowania nowego zadania i poszerzono narzedzia
0 specjalistyczne testy.

W ramach dziatania polegajacego na przygotowywaniu oséb do objecia dzieci rodzinng
piecza zastepcza wykonywano badania psychologiczno-pedagogiczne, oceniajgce
kompetencje osobowosciowe i opiekunczo-wychowawcze kandydatéw; prowadzono
szkolenia przygotowujgce do petnienia funkcji rodziny zastepczej; wydawano $wiadectwa,
decyzje i zaswiadczenia kwalifikacyjne - po zakonczonym procesie kwalifikacyjnym;
wystawiono opinie dla kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione, ktdrzy nie sg
zobowigzani do przejscia catej procedury kwalifikacyjnej.



Zesp6t zajmujacy sie przygotowywaniem oséb do pemienia funkcji rodziny zastepczej
zorganizowat 172 spotkania, w tym:

: N Liczba spotkan Liczba spotkan
L.p. | Rodzaj spotkania diagnostycznego 2013 2014
1. Rozmowa wstepna 29 39
2. Badanie pedagogiczne 31 34
3. Badanie psychologiczne 27 36
4. Spotkanie z psychologiem 39 63
razem 126 172

Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane dotyczace przygotowania oséb do objecia dzieci
rodzinng pieczg zastepcza.

L.p. | Dane Liczba Liczba
rok 2013* | rok 2014

1: Liczba kandydatéow do petnienia funkcji rodziny | 45 41
zastepczej

2 Liczba oséb przystepujacych do szkolenn (program | 37 31
podstawowy) po spotkaniach diagnostycznych

3. Liczba oséb, ktére przystapily do szkolern na rodziny | 51** 19
zastepcze niezawodowe

4. Liczba oséb, ktére przystapily do szkolern na rodziny | 24 4
zastepcze zawodowe

5. Liczba oséb, ktére przystapity do szkolen do petnienia | 4 4
funkcji rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej

6. Liczba oséb, ktére przystapity do szkolern na rodziny | 6 4
zastepcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia
rodzinnego

7. Liczba oséb, ktére przystgpity do szkolenia dla |1 0

kandydatéow do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego

8. Rezygnacja z dalszej kwalifikacji (szkolenia) na prosbe | 4 0
kandydata

9. Liczba decyzji dopuszczajacych kandydatéw do szkolen, | 76*** 40***
wydanych przez zespét kwalifikacyjny

10. | Liczba negatywnych decyzji wydanych przez zespét | 2*** grrx

kwalifikacyjny

* dane dot. 2013 r. obejmujg osoby z 2012 .,
** 30 os6b stanowito juz rodzine zastepcza na mocy postanowienia sgdu.
***decyzja jest elementem wewnetrznej procedury w CWR ,Swoboda”

W wyniku podjetych dziatan szkolenie ukoriczyto 31 oséb. Zgodnie z procedurg kwalifikacji
na rodziny zastepcze obowigzujacg w CWR ,Swoboda”, kandydaci otrzymujg $wiadectwo
ukonczenia szkolenia, co nie jest jednoznaczne z uzyskaniem zaswiadczenia
kwalifikacyjnego. Dla petniejszej weryfikacji kandydatéw, Zespét CWR ,Swoboda” na
posiedzeniach w sprawie wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego dodatkowo analizuje
mozliwosci sprawowania pieczy zastepczej przez kandydatow, wydajac decyzje
kwalifikacyjng. W 2014 r. wydano 40 pozytywnych decyzji kwalifikacyjnych i 4 decyzje
negatywne ( w tym dla osdb, ktdre otrzymaty swiadectwo ukonczenia szkolenia w 2013 r.).
Na podstawie tych decyzji, na wniosek zainteresowanych wydano 32 zaswiadczenia
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kwalifikacyjne ( dla kazdego matzonka oddzielne), co w praktyce jest tozsame z 20
przeszkolonymi rodzinami do sprawowania pieczy zastepczej.

2. Okresowa ocena sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 131 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
organizator rodzinnej pieczy jest zobowigzany do przeprowadzenia oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej. Sytuacja dzieci ponizej 3 roku zycia jest
oceniana co 3 miesigce, sytuacja dzieci starszych co 6 miesiecy.

W 2014 r. przeprowadzono 1 158 ( w 2013 r. — 1086) okresowych ocen sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych. W skiad Zespotu, ktory zebrat sie 44 razy,
wchodzit kazdorazowo: dyrektor CWR ,Swoboda”, psycholodzy, pedagodzy, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej, prawnik , specjalisci pracujacy z rodzinami

Na podstawie przeprowadzonej okresowej oceny sytuacji dzieci ustalono w Centrum wnioski
dot. zasadnosci dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, tj. m.in.:

Lp. |Wyszczegdlnienie % %
w2013 r. (w2014 r.
1. | Pozostawienie dziecka w rodzinie zastepczej
60 52
2. Pozostawienie dziecka w rodzinie =zastepczej przy
monitorowaniu funkcjonowania rodziny przez koordynatora | 20 26
i kuratora sgdowego
3. |Pozostawienie dziecka w pogotowiu rodzinnym do czasu |5 9
uregulowania jego sytuacji prawnej
4. |Rozwazenie mozliwosci powrotu dzieci pod opieke |3 2
rodzicéw biologicznych
5. |Koniecznos¢ wgladu Sadu w sytuacje opiekunczo- |2 1
wychowawcza dzieci ze wzgledu na ztozone problemy
rodziny zastepczej ( dzieci nie majg zapewnionych
bezpiecznych i stabilnych warunkéw dla prawidtowego
rozwoju)
6. |Rozwigzanie rodziny zastepczej ze wzgledu na ztozone | 2 0
problemy
7. |Przyspieszenie postgpowania sadu w celu ustabilizowania |0 4
sytuacji rodzinnej dziecka
8. |Sugestia zlecenia badan przez biegtego psychologa| 2 1
sadowego lub w RODK
9. |[Umieszczenie dziecka w placéwce np. MOW 1 0
10. |Inne wnioski 5

3. Ocena rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej

Zgodnie z ustawa o0 wspieraniu rodzinnej pieczy zastepczej, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej jest zobowigzany do przeprowadzania oceny rodziny zastepczej pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej jej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy (art. 132),
co 2lata.

Ocena rodzin zastepczych opiera sie na ocenie catosci wspdtpracy z organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, na opiniach koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikach spotkan rodzicéw zastepczych z pedagogami i psychologami CWR ,Swoboda”,



a takze na samoocenie rodzin. Pracownicy dostrzegli, ze rodziny zastepcze czesto nie
zauwazajg swoich mocnych stron skupiajac sie na niepowodzeniach. Wskazujg réwniez
trudnosci w codziennej pracy: ,nadmiar biurokraciji ,,(20%), ,trudno$ci w kontakcie rodzicami
biologicznymi dziecka” (21%), ,Zfa sytuacja materialna” ( 16%). Wg rodzicow zastepczych,
ich najwiekszym sukcesem jest "zapewnienie dziecku stabilizacji” ( 92%), ,dobry kontakt
z dzieckiem ( 85%), ,Szczescie dziecka” ( 74%).

W 2014 roku przeprowadzono ocene wobec 162 rodzin zastepczych pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy:

L.p | Wyszczegdinienie % w2013 r. | % w2014
1, Pozytywne 88 73,5

2. Negatywne 8 2,5

3. warunkowo pozytywne | 4 22

4. Odroczone 0 2

4.Specjalistyczne wsparcie osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym wsparcie prawne

W ramach specjalistycznego wsparcia osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej prowadzono grupowe i indywidualne
formy wsparcia, tj. warsztaty psychologiczno-pedagogiczne oraz grupe wsparcia dla
opiekundw, zajecia edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, indywidualne
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne. Oferta wsparcia zostata
przedstawiona 262 rodzinom zastepczym. Z przeprowadzonych zajeé¢ indywidualnych i
grupowych skorzystato 197 rodzin, 65 rodzin, mimo zaproszenia do wspdétpracy, nie wyrazito
zainteresowania zadng proponowana przez specjalistow, forma wsparcia.

W ramach specjalistycznego wsparcia dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza,
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, Centrum w okresie
sprawozdawczym zrealizowato:

* warsztaty psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow zastepczych - zajecia
prowadzone przez psychologa i/lub pedagoga ( 18 godzin spotkan, 13 osdb
wzieto udziat)

e warsztaty i treningi dla rodzicéw zastepczych:

W 2014 r. tgcznie przeprowadzono 77 godzin warsztatow i spotkan dla 37 rodzicow
zastepczych, m,in. na nastepujace tematy: ,Komunikacja — wprowadzenie i
pokonywanie barier komunikacyjnych”, ,ptodowy Zespét Alkoholowy — rozpoznawanie i
pomoc”, ,Rozwéj wczesnodzieciecego przywigzania i zaburzenia wiezi”, Trening
zastgpowania agresji. Szczegdlny charakter miaty warsztaty podczas ,Czwartkowej
Kawiarenki” dotyczace animacji czaséw wolnego, rytuatéw rodzinnych.

» zajecia edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy - prowadzone przez
pedagogow CWR ,Swoboda”
- Od stycznia do grudnia tacznie przeprowadzono 23 zajecia dla dzieci oraz 3
skierowane do dzieci i miodziezy w wieku 12-18 lat — ,Treningi Zastepowania
Agresiji”.
- Imprezy i zajecia dodatkowe dla dzieci i mtodziezy: zwiedzanie Bramy Poznania
ICHOT ( 23 osoby), udziat w spektaklu Teatru impresarium z Krakowa ( 11 osob),
warsztaty ,Artystyczne lato w Poznaniu( 10 os6b), zabawa mikotajkowa ( 17 dzieci),
warsztaty wakacyjne w CWR ,Swoboda” (10 osdb).



e zorganizowano konferencje pt. "By¢ $wiadomym rodzicem zastepczym”, skierowanej
do rodzicéw zastepczych, dyrektoréw placéwek opiekurniczo-wychowawczych typu
rodzinnego, organizacji pozarzadowych dziafajacych w obszarze wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej. Udziat wziety 94 osoby.

e zapewniono rowniez wsparcie psychologiczne, porady pedagogiczne, dot. zdrowia
i pielegnacji dziecka, konsultacje fizjoterapeuty i rehabilitanta.

e zorganizowano szkolenia specjalistyczne - przeprowadzono szkolenie dot:
nowelizacji ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( wzieto udziat
16 0sob), szkolenie dla spokrewnionych rodzin zastepczych ( dla 12 osdb).

Specijalistyczne poradnictwo prawne.

W ramach tej formy wsparcia udzielono 138 porad ustnych oraz sporzgdzono 65 pism
procesowych i urzedowych. Przeprowadzono réwniez szkolenie dla rodzin zastepczych
z zakresu nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

tacznie z tej formy pomocy skorzystaly 152 osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza.

Inne formy wsparcia dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg

Pozaszkoleniowe wsparcie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza realizowano
w formie:

» wsparcia wolontaryjne

W ramach programu ,.Z nami” — zostan przyjacielem rodziny zastepczej, Centrum
Wspierania Rodzin ,Swoboda” zajmowato sie pozyskiwaniem i szkoleniem petnoletnich
wolontariuszy oraz koordynowaniem ich pracy. Kandydaci na wolontariuszy to gtéwnie
studenci poznanskich uczelni wyzszych. Oferowali swojg pomoc przede wszystkim
w: nadrabianiu zalegtosci szkolnych, biezacej nauce jezykdw obcych, matematyki i innych
przedmiotdéw szkolnych oraz animacji czasu wolnego dzieci. Program ,, Z nami” zaktada, ze
kazdy wolontariusz pracuje indywidualnie z jednym dzieckiem.

W 2014 roku przeszkolono 44 wolontariuszy ( w 2013 - 53 wolontariuszy), pomoc
$wiadczyto 31 wolontariuszy.

05.12.2014 r. CWR ,Swoboda” zorganizowato spotkanie dla wolontariuszy z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, na ktére zaproszono 45 oséb. Z zaproszenia
skorzystato 7 osdéb.

Ponadto podjeto dziatania promujace wolontariat poprze strone internetowa, media
spotecznosciowe, dystrybucje ulotek informacyjnych.

» wypozyczalnia gier, puzzli i ksigzek

W Centrum funkcjonujg dwie bezptatne wypozyczalnie - gier planszowych i puzzli oraz
ksigzek, utworzone z mysla o poznanskich rodzinach zastepczych. Zbiory obu wypozyczalni
pochodzg od sponsorow. W 2014 r. z ustug wypozyczalni gier regularnie korzystato 31
rodzin, a z wypozyczalni ksigzek -14 rodzin.

Grupy pozyciji Ogdlna liczba | Pozyskane w 2014 | Wypozyczone w
pozycji ¥ 2014 r

Gry 228 35 131

Puzzle 72 6 6

Ksiazki 1218 237 25

razem 1518 278 162
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» udostepnienie rodzinom zastepczym tablicy ogtoszen;

Na tablicy mozna korzysta¢ z rubryk: aktualnosci, sprzedam, kupie, oddam oraz jest
umieszczona oferta wsparcia dla rodzin zastepczych.

» dziatania promocyjne rodzicielstwa zastepczego:

e aktualizowano strone internetowg oraz Fanpage na portalu spotecznosciowym
Facebook. Zamieszczano informacje o aktualnych wydarzeniach dotyczacych:
wolontariuszy, kandydatéw na rodzicow zastepczych, rodzin zastepczych objetych
wsparciem Centrum oraz biezacych informacji zwigzanych
z pieczg zastepcza w Poznaniu. Dodatkowo, wprowadzono nowe narzedzie
monitorujace informacje o CWR ,Swoboda” zamieszczane w Internecie.

» podjeto regularng wspdtprace z lokalnymi i ogolnopolskimi mediami. Organizowano
zajecia ze studentami Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego 20 w
Poznaniu oraz uczniami poznanskich szkét srednich. Celem spotkan byto m. in.
przekazanie informacji na temat rodzicielstwa zastepczego.

e zaprojektowano i zakupiono nastepujace materiaty: roll-up promujacy dziatalnosé
CWR ,Swoboda”, 1000 ulotek promujacych piecze zastepcza, 2500 z ofertg Klubu
Dobrych Rodzicow;

e w celu umozliwienia rodzinom zastepczym dostepu do informacji dotyczacych porad
specjalistycznych, aktualizowano baze danych poradni specjalistycznych na terenie
Poznania.

5.Szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne rodzicow dzieci objetych
rodzinng piecza zastepcza

Zadanie to byto realizowane w ramach prowadzonego przez Centrum Klubu Dobrych
Rodzicéw (KDR).

KDR zapewniat profesjonalne i interdyscyplinarne wsparcie dla rodzicéw biologicznych
w zakresie podnoszenia ich kompetencji wychowawczych i spotecznych, radzenia sobie
z negatywnymi emocjami i stresem oraz prowadzenia gospodarstwa domowego.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 29 zgtoszen rodzin do udziatu w zajeciach Kiubu
Dobrych Rodzicow, w tym 12 os6b osobiscie zgtosito sie do Centrum Wspierania Rodzin
~Swoboda” w Poznaniu, 5 0séb zostato zgtoszonych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej z MOPR oraz z CWR ,Swoboda” 4 osoby zostaty zgtoszone przez pracownika
socjalnego CWR "Swoboda", oraz przyjeto 8 zgtoszen od zespotu ds. oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej i oceny rodziny zastepczej pod wzgledem
predyspozyciji do petnienia powierzonej jej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Przyjeto
réwniez 8 zgtoszen od osdb, ktére wymagaly jedynie wsparcia interwencyjnego, z jedng
rodzing podjeto statg wspotprace.

Uczestnicy Klubu Dobrych Rodzicéw korzystali z poradnictwa specjalistycznego w zakresie
wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i prawnego, a takze ze szkoler o tematyce:
pielegnacja dziecka i niemowlecia/dbanie o zdrowie rodziny, poruszanie sie na rynku pracy,
budzet domowy, gotowanie - zywienia cztowieka, utrzymywanie odziezy w dobrej jakosci,
sprzatanie i utrzymywanie pomieszczen w czystosci oraz wykonywanie drobnych napraw
i prac domowych

W okresie sprawozdawczym, 31 0s0b uczestniczyto w dziataniach Klubu, w tym:

- 18 o0sdéb realizowato zalecany plan zajec;

- 6 0s6b przerwato udziat w zajeciach z powodu podjecia zatrudnienia oraz z przyczyn
nieznanych (4 osobom wystano ponowne zaproszenie do wspétpracy, a z 2 osobami nie
nawigzano kontaktu z uwagi na zmiane adresu dotychczasowego miejsca zamieszkania
rodziny);
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- 7 o0s6b zakonczyto wspélprace ze specjalistami Klubu, bedac w trakcie realizowania
zaleconego przez czionkOw zespotu projektujgcego planu zajeé, z uwagi na podjecie
aktywnosci zawodowej oraz konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem i chorym
rodzicem

- 5 0sob, po zrealizowaniu indywidualnie dostosowanego planu zaje¢, uzyskato dyplom
ukonczenia szkolen w Klubie Dobrych Rodzicow.

Szes¢ rodzin zgtoszonych w roku 2013 kontynuowato wspétprace z Klubem w 2014 roku.

Po zakonczeniu przez uczestnika cyklu zalecanych szkolen, zgodnie z zasadami wspotpracy
w Klubie, rozpoczat sie monitoring jego funkcjonowania w srodowisku tj.: przeprowadzanie
konsultacji pedagogicznych, udzielanie telefonicznych porad z zakresu realizowania funkciji
opiekunczo-wychowawczych wobec zréznicowanych wiekowo dzieci oraz kontakt
z kuratorami i pracownikami socjalnymi wspotpracujacymi z rodzing. Monitoring kazdej
osoby trwa minimum 6 miesiecy.

6. Wspdtpraca z innymi instytucjami stuzacymi dziecku i rodzinie, w tym
z organizacjami pozarzadowymi

W okresie sprawozdawczym, specjaliSci wspierajgcy rodziny zastepcze, regularnie
wspotpracowali z wieloma instytucjami istotnymi dla funkcjonowania rodzin zastepczych.
Byty to m. in: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Wielkopolski Osrodek Adopcyjny, Zarzad
Komunalnych Zasobdéw Lokalowych, Wielkopolski Urzad Wojewddzki, Terenowy Komitet
Ochrony Praw Dziecka, Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa, Fundacja ,Dziecko
w Centrum”, Fundacja na rzecz zdrowia psychicznego matych dzieci ,Zero-pie¢”, Fundacja
Wspierania Rodziny ADAMS, Poradnia Specjalistyczna Wspierania Rodzin ,Pro Familia”,
Hostel Interwencji Kryzysowej, Poradnia Terapii Uzalezniern i Wspdtuzaleznienia od
Alkoholu, Specijalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, sady,
powiatowe centra pomocy rodzinie, domy pomocy spotecznej, komendy policji, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, poradnie zdrowia psychicznego, poradnie zdrowia
rodzinnego, placowki opiekurniczo-wychowawczych typu rodzinnego, szkoty i przedszkola,
uczelnie wyzsze.

Ponadto nawigzano obiecujgcg wspétprace z Bramg Poznania, ktéra zaoferowata dzieciom
z rodzin zastepczych interaktywne zajecia na terenie ICHOTU. Stato sie to zaczynem
wspoélnego programu edukacyjnego, ktéry bedzie obejmowat cykl zaje¢ dotyczacych
budowania i wzmacniania wiezi rodzinnych. Program zostanie zrealizowany w | pétroczu
2015

| IV. Efekty realizacji zadan przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej:

» Wydat 327( w 2013 r.: 237) opinii zarezerwowanych dla instytucji organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej,

» przekazat do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego 23( w 2013 r.: 24)
informacje o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawna,

» uzupetnit dokumentacje w przypadku nowych 121 ( w 2013 r.:132) dzieci,
ktére zostaly umieszczone w rodzinach zastepczych w 2014 r.,

» zorganizowat dla 25 ( w 2013 r.:11) dzieci opieke w formie rodziny
pomocowej, poniewaz rodzina zastepcza zawodowa nie mogta sprawowac
opieki z powodu zaplanowanego wypoczynku.

> przygotowat informacje o wspieranych rodzinach zastepczych (102) do CWR
~owoboda” w celu ich wykorzystania do sporzadzania oceny dot. rodzin
zastepczych.
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V. Dziatania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

W 2014 r. poznanscy organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej realizowali réwniez
zadanie polegajace na zapewnieniu rodzinom zastepczym wsparcia koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Do zadan oséb zatrudnionych na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy w szczegolnosci:

» udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

» przygotowanie, we wspoOtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

» pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu, w szczegdélnosci przez organizowanie grup
wsparcia,

» zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

» organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

» zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

» udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

» przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej obejmuje swojg opiekg i wsparciem tacznie nie
wiecej niz 15 rodzin zastepczych ( zmiana wprowadzona nowelizacjg ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 25.07.2014 r.)

Koordynatorzy zatrudnieni przez:
¢ Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda” obejmujg swoim wsparciem rodziny
zastepcze mieszkajgce na obszarze dziatan Fili MOPR - Starego Miasta, Wildy
i Jezyc,

* Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie obejmujg swoim wsparciem rodziny zastepcze
mieszkajgce na obszarze dziatan Fili MOPR - Pigtkowo, Nowego Miasta
i Grunwaldu.

W 2014 roku zatrudniono w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Poznaniu tacznie 10
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej ( 9 etatéw, tak jak w 2013 r.) oraz 2 psychologéw
— koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej podjeli wspdlprace ze 278 ( w 2013 r.:273)
rodzinami zastepczymi i 90 ( w 2013r.:71) petnoletnimi wychowankami rodzin zastepczych.
Psycholodzy udzielili 319 porad rodzinom zastepczym, rodzinom biologicznym oraz
petnoletnim wychowankom w ramach poradnictwa specjalistycznego oraz przeprowadzili
zajecia dla rodzin Zastepczych ( ,Okres dorastania”, ,Jak by¢ rodzicem zastepczym i nie
zwariowac”, ,Jak tagodzi¢ trudne zachowania dziecka poprzez bajke czy zabawe”) oraz
zorganizowali 2 wyjazdy terapeutyczne.

Natomiast Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda” zatrudnito 5 (w 2013 r.:4) koordynatoréw

rodzinnej pieczy zastepczej, ktérzy swoim wsparciem objeli 194 dzieci ( w 2013:173 dzieci)
umieszczonych w 145 ( 2013r.: 120) rodzinach zastepczych.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze] udzielali takze wsparcia petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez:

e« pomoc w nabywaniu umiejetnosci samodzielnego zatatwiania spraw zwigzanych
z zamieszkaniem, ksztatceniem, podjeciem zatrudnienia;

e pomoc w rozwigzywaniu trudnych i konfliktowych
sytuaciji;
pomoc zwigzang z zatatwianiem spraw urzedowych;
monitorowanie postepow w zdobywaniu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
pomoc w nabywaniu umiejetnosci spotecznych.

W 2014 roku w ramach Resortowego programu wspierania rodzin i systemu pieczy
zastepczej na rok 2014 ,, Asystent rodziny i Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Miasto Poznan uzyskato dotacje z Ministerstiwa Pracy i Polityki Spotecznej na pokrycie
kosztébw wynagrodzenia 9 (etatéw) koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w MOPR w wysokosci 107 575,30 zt ( w 2013 r. Miasto Poznan uzyskato
dotacje w wysokosci 111 420,14 zt na pokrycie kosztdw wynagrodzenia 8 koordynatorow).

Catkowity koszt zatrudnienia wszystkich koordynatorow w latach 2012 - 2014 przedstawia
ponizsza tabela:

Jednostka Liczba koordynatoréw Wydatki
zatrudniajaca rodzinnej na wynagrodzenia
pieczy zastepczej
2012r. [ 2013 r. [ 2014 | 2012r. 2013 . 2014 r.

r.
Miejski 4 11 10 53 065,00 380 762,01 332 468,78
Osrodek (9 (9
Pomocy etatéw) etatéw)
Rodzinie
Centrum 2 4 5 10 144,00 144 977,40 176 943,45
Wspierania
Rodzin
L~Swoboda”
Suma 6 15 15 63 209,00 525 739,41 509 412,23
[ VI. Rekomendacje/ potrzeby dotyczace rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej j

Kazde dziecko posiada prawo do zycia i rozwoju w rodzinie. Niestety, zdarza sie, ze
rodzina biologiczna nie moze sprawowac¢ bezposredniej opieki nad dzieckiem. Szansag
wzrastania dzieci w warunkach zblizonych do naturalnych s3g rodziny zastepcze.
Obowigzujace rozwigzania ustawowe ktadg nacisk na rozwijanie rodzinnych zastepczych
form opieki i kompleksowg prace z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka do domu.

Doswiadczenia wynikajace z kolejnego roku dziatalnosci organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej wskazujg na / potwierdzajg koniecznosé:

» promowania rodzinnych form pieczy zastepczej w celu zwiekszenia liczby
funkcjonujacych niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych
doméw dziecka, przy jednoczesnej redukcji liczby dzieci przebywajgcych
w instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;j;
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> koniecznos¢  zwigkszenia  zatrudnienia  koordynatoréw: aktualnie  kazdy

z koordynatoréw pracuje $rednio z 30 rodzinami. Potrzeby wynikajg z aktualnej liczby
rodzin zastepczych oraz z zaktadanego powotywania nowych rodzin, a takze
z koniecznosci wypetnienia zapiséw ustawowych (1 koordynator moze mieé pod
opieka nie wiecej niz 15 rodzin, zmiana wprowadzona nowelizacjg ustawy z dnia 25
lipca 2014 r.);

potrzeba pozyskiwania lokali w celu tworzenia mieszkan chronionych, dla
usamodzielniajacych sie¢ wychowankéw rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy
zastgpczej. Corocznie petnoletnio$¢ osigga ok. 50 wychowankéw rodzin zastepczych
oraz usamodzielnia sie ok. 50 wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
wsrod ktorych zwtaszcza osoby opuszczajace placéwki to osoby wymagajgce
pomocy w formie zapewnienia pobytu w mieszkaniu chronionym (w 2014 r.
petnoletnios¢ osiggneto 49 wychowankéw rodzin zastepczych, a instytucjonalne
formy opieki opuscito 50 wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych; sg to
dane poréwnywalne z ubiegtym rokiem — odpowiednio 50 i 44 osoby).

zapewnienia dla poznanskich placéwek opiekuriczo-wychowawczych siedzib
stwarzajacych bardziej rodzinne warunki dla maksymalnie 14 wychowankdw,
co wynika z koniecznosci osiggniecia do 2020 roku standardu dot. liczby
wychowankéw w placéwce opiekunczo — wychowawczej

biorgc pod uwage mate zainteresowanie ofertg prowadzenia rodzinnych form pieczy
zastepczej, konieczne jest utworzenie na terenie miasta kolejnej placéwki
opiekuriczo — wychowawczej (placowek). Zwiekszenie liczby miejsc jest niezbedne
z uwagi na trudnosci pojawiajace sie w sytuacjach wymagajacych interwencyjnego
zapewnienia opieki.
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| VIIl. Wykresy

1. Liczba rodzin zastepczych i ich typy w latach 2009-2014

2012 2013 2014

Bl rodz.zast.spokrewnione

M rodz. zast.niezawodowe

O rodz.zast.zawodowe

E liczba nowych zawodowych rodzin zastepczych
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2. Liczba kandydatéow na rodziny zastgepcze zawodowe w stosunku do

kandydatéw szkolacych sie i wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych

Ak

2012 2013 2014

Ml liczba kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe
@ liczba kandydatéw na rodz, zas,zaw. Przystepujacy do szkoleri

M liczba wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych
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