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Wstep

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
nakiada na samorzad powiatowy opracowanie i realizacje, zgodnych z powiatows strategig
dotyczaca rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

¢ rehabilitacji spotecznej,

¢ rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

e przestrzegania praw oséb z niepetnosprawnosciami.
Prezentowany obecnie Program jest kontynuacjg i rozwinieciem zrealizowanego w latach
2011-2015 Poznanskiego Programu Integracji i Aktywizacji Zawodowej Oséb

Niepetnosprawnych.

Na realizacje poprzedniego Programu przeznaczono tacznie 8 082 659 zt. Srodki finansowe
pochodzity z nastepujacych zrodet:
e Budzetu Miasta Poznania — 687 295 z},
e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacje
zawodowg — 7 386 364 zi.

Osiggnieto nastepujgce rezultaty
e utworzono 127 mlejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami, w tym 16 w Urzed2|e
Miasta Poznania,
e udzielono 70 dotacji na rozpoczecie dzia{alnoéci gospodarcze;j,
. vutworzono Centrum Integracji Zawodowej, z ktérego u.s%ug skorzystato 338 0s6b,
_ o. w szkoleniach zawodowych oraz stazach: zawodowych wziglo udziat 221 oséb -
z nlepelnosprawnosmaml ' _
° 'wsparme na stanOW|sku pracy w zakresue czynnosm nlemozllwych Iub trudnych do
: samodzielnego wykonanla otrzyma%o 90 0s6b, ‘ _
e. z zatrudnienia wspomaganego, tzw. us’fugl pomocy asystenta pracy w podjecm _ |
i utrzymaniu zatrudnienia, skorzystaty 224 osoby,_ '

e W ramach Programow ,,Pomoc Aktywizacja Wsparcie” oraz ,,Pokonac wykluczenle
zorganizowano obozy i szkolenia wyjazdowe z ktérych skorzystaty 362 osoby, -
oW zajemach warsztatowo szkolenlowych dla osob z nlepeinosprawnoscuaml z zakresu

| _WIedzy o rynku pracy wzigto udziat 228 osob '

e ze wsparcia psychologicznego skorzystaty 334 osoby, '



w ramach promowania dobrych praktyk z zakresu rehabilitacjii zawodowej
w Warsztatach Terapii Zajeciowej i Srodowiskowych Domach Samopomocy
zorganizowano konkursy: ,Kierunek praca — dobre praktyki w warsztatach terapii
zajeciowej oraz s$rodowiskowych domach samopomocy” oraz ,Kierunek praca —
dobre praktyki w rehabilitacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami’,
organizowano spotkania informacyjne z uczniami: szkét specjalnych oraz Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych,

prowadzone byly specjalistyczne porady, warsztaty i szkolenia dla pracodawcow
chcacych zatrudni¢ osoby z niepetnosprawno$ciami,

z doradztwa organizacyjnego i prawnego korzystato corocznie 240 oséb,

opracowano i wydano informatory i poradniki dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin,

odbyto sie 5 gietd pracy.

Obecny Program zostal wypracowany na podstawie szerokich konsultacji spotecznych

zaréwno z instytucjami rynku pracy, jak i ze srodowiskiem os6b z niepetnosprawnosciami.




I. Opis problemu - bariery w zatrudnianiu oso6b
z niepetnosprawnosciami

1. Ogolny obraz demograficzny

Wediug danych pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan z 2011 roku w Poznaniu mieszka 67 251 os6b z niepetnosprawno$ciami, w tym
28 860 kobiet i 38 391 mezczyzn. W strukturze populacji 0oséb z niepetnosprawnosciami
najliczniejsza grupe tworzg niepeinosprawni prawnie, tzn. osoby, ktére posiadajg
odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony. Stanowig oni
blisko 70% omawianej populacji, pozostate 30% zbiorowosci to osoby nieposiadajgce
orzeczen, ale odczuwajgce ograniczenia w wykonywaniu podstawowych czynno$ci
zyciowych (niepetnosprawne tylko biolog'icznie). W poréwnaniu z danymi pochodzgcymi
z22002 roku liczba oséb z niepetnosprawnosciami mieszkajacych w Poznaniu spadta
o ponad 25 tysiecy (z 92 980). Ogétem osoby z niepetnosprawnosciami stanowig 12,3%
populacji Poznania (fj. 545 680 mieszkancow — stan na dzien 31.12.2014 r.)!. Wsréd
niepetnosprawnych mieszkancéw Poznania 44% to osoby w wieku produkcyjnym, tj. 29 609
osbéb. Najliczniejszg grupg sa osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
stanowigce 38,4% (tj. 18 124 osbb) wszystkich niepetnosprawnych prawnie (tj. 47 206 osob).
Udziat oséb o zhacznym stopniu niepetnosprawnosci ksztattuje sie w Poznaniu na poziomie
26,9% (tj. 12 689 oso6b). Ta ostatnia grupa jest najmniegj liczna, biorac pod uwage wszystkie
osoby z niepetnosprawnosciami z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W powiecie poznariskim, wedtug danych pochodzacych z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mies_zkéﬁ z 2011 roku, mieszka 30560 os6b
z niepe{nosprawnoéciami z czego 15 944 to kobiety, a 14 616 mezczyzni. W miastach liczba
0sobb z mepe&nosprawnosmaml wyniosta 12 899 oséb, a na wsi 17 661 osob

Wyniki Narodowego Splsu Powszechnego z 2011 roku wykazaty, Zew wojewddztwie

wielkopolsklm I|czba os6b, ktore zadeklarowaty ogranlczenle zdolnosci do wykonywanlav _

: zwyk’fych czynnosm podstawowych dla sw01ego W|eku i/lub posnada{y wazne orzeczenie _
kwallflkUche je do zaliczenia do zblorowosm os6b z nlepe%nosprawnosmaml wynosita -
428,_8 tys., co stanowito 12,4% ludno$ci wojewodztwa (wobec 15,7% w 2002 r.)%. Wedtug

- wynikéw spisu. w 2011 roku wsréd ogétu ludnosci Polski zylo 4697 tys. oséb

zniepe&nospr_awnoéciami,» co 'sfanowi%o 12,2% popuiacjif - W.  poréwnaniu “do

przep'rqwadzonego w 2002 roku poprze_dniego spis’ul'liczb'a 0s6b z niepetnosprawnosciami

! Miasta na;w:eksze pod wzgledem liczby Iudnosc: GUS, Warszawa 2014. -
Ludnosé i gospodarstwa domowe. Stan i struktura spoleczno-ekonomlczna GUS, Warszawa 201 3



zmniejszyta sie o 759,7 tys., ti. o 13,9%. W tabeli 1 przedstawiono osoby

Z niepetnosprawnosciami wediug miejsca zamieszkania, pici i kategorii niepetnosprawnosci.

Tabela 1. Osoby z niepelnosprawnosciami wedtug miejsca zamieszkania, plci i kategorii
niepelnosprawnosci

POZNAN WIELKOPOLSKA POLSKA
Wyszczegolnienie
2002 2002 2002
OGOLEM (w tys.) 93 67,3 5251 | 428,8 | 5726,7 | 4697
kobiety 523 28,9 278 | 3035 | 2888,5 | 2530,1
. mezczyzni 40,7 38,4 2471 | 199,3 | 2568,2 | 2166,9
osoby niepeinosprawne: 79,6 47,2 447,8 | 3947 | 44591 | 31315
prawnie

biologicznie 134 20,1 77,3 341 | 1006,6 | 1565,6

Zrodio GUS, NSP 2011

Powyzsze wyniki mogq jednak byé uznane za niepetne, a liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami niedoszacowana, poniewaz zgodnie z zapisami ustawy z dnia
4 marca 2010 roku o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkarn w 2011 roku
udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczgce niepetnosprawnosci odbywato sie na zasadzie

dobrowolnosci — ze wzgledu na specyfike i wrazliwo$é tematu.

2. Rynek pracy dla os6b z niepelnosprawnosciami w statystykach urzedéw pracy

Od kilku lat Poznan jest miastem o'najnizszej stopie bézrobocia w Polsce, ktéra caly -

czas spada Wed%ug danych z korica czerwca 2015 roku® w Poznanlu wynosﬂa ona 2,9%,
aw pow1e0|e poznansklm 3,3%. Dla porownanla w analoglcznym okresie w Polsce stopa

bezrobocia wynosita 10,3%. Systematycznle _spada takze liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych — w-czerwcu 2015 roku dla miasta Poznania wynosita ona 9,5 tys. Niskie

bezrobocie cechuije nie tylko Poznar, ale calg okolice W. poWiecie liczba 0séb bezrobotnych
: wynlos’fa 5,2 tys. Dla porownanla w 2014 roku (stan na koniec grudnia 2014 r) liczba
bezrobotnych w Poznaniu wyniosta 10,4 tys a stopa bezroboma w tym okresie ksztattowata
-sie na poziomie 3,2%. W analog|cznym okreSIe w powiecie poznansklm wartosci te wynlosiy
- 56tys. - I|czba oso6b bezrobotnych i stopa bezroboc1a na p02|om|e 3,5%, natomiast
w Polsce — 1825, 8 tys i11 5% W roku 2013 (stan na konlec wrzesnia 2013 r)w Poznanlu

I|czba-bezrobotnych wyno_sﬂa 13,9vtys.-, a _stopa bezrobocia 4,2%. W powiecie poznariskim - |

. 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug wojewdédziw, podreglonow i pow:atow
Stan w koricu czerwca 2015r., GUS, Warszawa 2015.




zarejestrowato sie 7,2 tys. bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita w tamtym okresie

4,6%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia w tym samym okresie wyniosta 13%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Poznaniu i powiecie poznanskim na tle kraju
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Przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu analiza lokalnego rynku
pracy prowadzi do nastepujgcych wnioskéw: ogodlna liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wynosi 15 956 os6b (stan na 31.12.2014 r.), w tym dla miasta Poznania
10 350 o0s6b bezrobotnych. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity w Poznaniu i powiecie
poznanskim 7,2% wszystkich zarejestrowanych osdéb bezrobotnych (tj. 1148 os6b).
W samym Poznaniu zarejestrowalo sie jako bezrobotne, 855 oséb z niepetnosprawnosciami.
Stanowi to 8,3% wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych w Poznaniu. o
» Wed%ug danych prezentowanych przez Powiatowy Urzad w Pracy w Poznanlu
wlipcu 2015 roku zarejestrowane byly blisko 983 osoby nlepeinos_prawne. 702 w miescie .
‘Poznaniu, a 281 w powiecie poznanskim. Dla poréwnania w 2014 roku w rejestrze widniato
. 950 oséb z niepe{nosprawhoéciami a w 2013 roku zarejestrowane byly tam 1083'osoby5.
W2014 rdku ' bezrobothi z nlepe%nosprawnosmaml ' stanoWiii 90 8% wszystklch
'zarejestrowanych 0séb z nlepeinosprawnosmaml a pozostate osoby w liczbie 117 9, 2%)
tworzyly grupe oséb z nlepe#nosprawno_sma_ml poszukujacych pracy (poszukujgcym pracy
jést osoba poszukujgca zatrudnienia, innejbpv'ra’cy zarobkowej, zarejestrowana w powiatowym
urzed2|e pracy) Wlekszosc zarejestrowanych nlepeinosprawnych (zaréwno bezrobotnych
| jak i poszukulqcych pracy) stanowity osoby z lekkim stopmem nlepeinosprawnosm tj 81 3%' .‘
'wszystklch zarejestrowanych mepeinosprawnych Wediug danych Pow1atowego Urzedu -

“ PUP, Poznari 2015. . :
Rynek pracy Poznania i powiatu poznariskiego w 2014 roku PUP ‘Poznan 2014



Pracy w Poznaniu, w urzedzie pracy zarejestrowafo sig¢ tylko 2,7% os6b posiadajacych
znaczny stopien niepetnosprawnosci i jest to o 1 punkt procentowy wiecej niz w roku 2013.
Z roku na rok wzrasta udziat osoéb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z 12%
w 2013 do 16% w 2014 roku.

Wykres 2. Struktura oso6b z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP w Poznaniu wedlug stopnia
niepelnosprawnosci w latach 2011-2014.
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Nadal wsréd oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznanlu (zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy) przewazajg, te
z najnizszymi kwalifikacjami zawodowyml ponad 30% os6b ma wyksztatcenie glmnaZJaIne
~lub nizsze. Z roku na rok rosnie jednak l|czba os6b z najwyzszymi kwalifikacjami — w 2013
_roku osoby z wykszta’fcenlem wyzszym stanowHy 10% ogo6tu - zarejestrowanych osob :
z niepetnosprawnosciami (podobnle jak 2012 r.), a w 2014 roku bylo juz taklch os6b ponad
12%. Wszystkle zmlany na przestrzenl '3 lat (od 2012 r. do 2014 r.) przedstawmno na
wykre3|e nr3 Zdecydowana W|ekszosc nlepeinosprawnych osob bezrobotnych to osoby -

- z lekkim st_opnlem nlepeinosprawnos_m. Przewazajg osoby mledzy 45, ab9.rz (56%).




Wykres 3. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Poznaniu wediug wyksztatcenia
w latach 2012-2014
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Na wykresie nr 4 poréwnano strukture bezrobotnych oséb z niepetnosprawno$ciami

z osobami sprawnymi wediug wyksztatcenia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Poznaniu (stan na grudziern 2014 r.). Bioragc pod uwage wyksztalcenie oséb

Z niepetnosprawnos$ciami, wypadajg oni zdecydowanie gorzej anizeli osoby sprawne.
 Bezrobotne osoby z hiepe{nosprawnoéciami, ktére posiadajg wyzsze Wyksztalcenie,
stanowig jedynie 11% wszystkich zarejestrowanych w Powiatowym -Urzedzie Pracy
w Poznaniu. Dia poréw.nahia.: wéréd oséb SpraWnych jest to grupa stanowiqcé n-ie'c':o ponéd
24%. W 6bu grupach przewa?.aj_ﬁ 'osoby posiadajgce najnizsze kwalifikacje. Wéréd oééb

z hiepe_inosprawnoé_ciami stanowig oni 32,1%, a sprawni - 26,3%.

10



Wykres 4. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnos$ciami wediug wyksitalcenia (stan na 2014 r.)
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Z roku na rok ronie liczba ofert kierowanych do os6b z niepetnosprawnosciami. W latach
2008-2009 stanowity tylko 3% wszystkich ofert kierowanych do urzedu. Natomiast w 2013
roku liczba ofert dla oséb z niepetnosprawnosciami wzrosta do poziomu 10,5% wszystkich
ofert.

Wykres 5. Odsetek ofert kierowanych do oséb z niépelnosprawnoéciami w latach 2008-2014 w Poznaniu
i powiecie poznariskim ' '
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Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami do pracy na takich
stanowiskach, jak: sprzataczka, pracownik sprzatajacy, pracownik porzadkowy, pracownik
ochrony, pracownik gospodarczy, dozorca, konfekcjoner, operator infolinii, pomoc bufetu,

pomocnik w magazynie, masazysta, konsultant klienta, sprzedawca-kasjer.

Jednym z wigkszych probleméw oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy sg niskie
kwalifikacje zawodowe. Dlatego tak istotne jest kierowanie oséb z tej grupy bezrobotnych do
udzialu w szkoleniach i kursach doksztatcajgcych. Podobne wnioski mozna wyciggngé
z przeprowadzonej przez Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu oceny sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2014 roku®.
Analbgicznie jak  wpowiecie poznanskim i w Poznaniu, wiekszo$¢ o0sbb
z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim posiadata wyksztatcenie zawodowe
(38,2%) oraz gimnazjalne iponizej (30,4%). Jedynie 5,6% bezrobotnych o0s6b
Z niepetnosprawnosciami posiadato wyksztatcenie wyzsze i stanowili oni najmniej liczng
grupe (podobnie jak w miescie Poznaniu). Wsréd oséb zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy byto 41,9% os6b z niepetnosprawnosciami. W tej grupie 5,6% os6b posiadato
wyksztatcenie wyzsze, a co czwarta osoba wyksztatcenie na poziomie $rednim i policealnym.
Wiekszos¢ oséb z niepé%nosprawnoéciami to osoby z wyksztatlceniem zawodowym (37,3%)

oraz gimnazjalnym i ponizej (30,0%).

Strukture os6b z niepetnosprawnosciami wediug wyksztalcenia w wojewédztwie

wielkopolskim przedstawia wykres nr 6.

Wykres 6. Bezrobotne osoby z niepeinosprawnosciami w wojewd6dztwie wielkopolskim w 2014 r..

O wyiszé
/ S O policealne i Srednie
30.4% _ . zawodowe -

O $rednie o
ogé6inoksztalcace

O zasadnicze
- zawodowe

O gimhaz_jalne i ponizej

Zrédio: PUP Poznan

_ 80cena sytuacji na Wielkdpolskim rynkd pracy i realizacji zadar w zakresie polityki lynkb pra(:y‘w 2014 mkd,
WUP, Poznar 2014. : : S g : . o .
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Liczba bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim na
koniec 2014 roku wynosita 8524 oséb, tj. 7,3% ogolnej liczby oséb bezrobotnych i byto to
0 6% mniej niz w 2013 r. W grupie tej przewazaty kobiety, ktére stanowity 51,8% ogétu
bezrobotnych o0séb z niepetnosprawnosciami. W$réd  zarejestrowanych  oséb
z niepe#nbsprawnoéciami dominowaly te w wieku 45-54 lat. Natomiast wsroéd bezrobotnych
os6b sprawnych najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Udziat oséb
miodych w tym samym przedziale wiekowym wsréd oséb z niepetnosprawnosciami wynosi
13,4%. Na wykresie nr 7 przedstawiono osoby bezrobotne zaréwno niepetnosprawne, jak

i sprawne wedtug wieku w 2014 r.

Wykres 7. Osoby bezrobotne wedltug wieku w wojewddztwie wielkopolskim w 2014 r.

35% F— T T A T N = S .._,.,i
30% :
30% 2 28% ,
24°%
25% @ 229, 80 18-24
’ 20% » @ 25-34
20% 17% 0O 35-44
16% +——13% 1 12% B4s4
9% @ 55-59
10% - o% = [ 60-64
5% = £
(]
0%
nie peinosprawni sprawni

Zrodio: WUP Poznan '

Biorac pbd uwage wyniki z 2013 r.’, liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami
wWojew_édztwie wielkopolskim na koniec roku wynosita 9067 (o 543 osoby wigcej
w stosunku do 2014 r), tj. 6 3% ogdlnej liczby 0s6b bezrobotﬁydh’ W grupie tej przewazaty
kobiety, ktore stanowﬂy 50,9% ogétu bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami. Wéréd
zarejestrowanych nlepeinosprawnych przewazaly osoby w WIeku 45-54 lat. Natomlast udziat
os6b m{odych do 34. roku zycia w tej populacji stanowit 22,0%. BllSkO 40,0% oséb

z niepetnosprawnosciami pozostawato w rejestrach oséb bezrobotnych powyzej 12 miesigcy.

! Ocena sytuac;: na w:elkopolsklm rynku pracyl naaltzac;: zadan w zakresre polltykl rynku placy w 2013 mku
- WUP, Poznan 2013.
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3. Problemy lokalnego rynku pracy wedtug badan ankietowych

W roku 2013 na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przeprowadzono
wséréd bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami oraz ich pracodawcéw z Poznania
i powiatu poznanskiego badanie pt. ,Sytuacja oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy’®. Badanie przeprowadzono na grupie 400 o0s6b z niepetnosprawnosciami
i 50 pracodawcach. Osoby z niepetnosprawnosciami posiadaty orzeczenie
o niepetnosprawnosci i byly zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne. Lista przedsiebiorstw objetych badaniem stworzona zostata gtéwnie na
podstawie aktualnego ,Wykazu zaktadoéw pracy chronionej — lipiec 2013 r.”, udostepnionego
na stronie internetoWej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

Analvizujap badania, mozna stworzy¢ uproszczony profil niepracujgcych o0s6b
Z niepelnosprawnosciami. W przewazajgcej czesci sg to kobiety (55,3%) po 50. roku zycia
(49,8%), legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. (36,4%). Znacznie
mniej oséb posiada wyksztatcenie srednie ogdlne (19,6%), srednie policealne i Srednie
zawodowe (16%), podstawowe (13,7%), czy tez wyzsze magisterskie (12,5%). Badani
wskazali rézne zakresy swej niepetnosprawnosci. Najwieksza liczba oséb zadeklarowata
niepetnosprawnos¢ wynikajgcg z uszkodzenia narzadéw ruchu (50%), 21,2% uczestnikéw
badania to oéoby ze schorzeniami narzadéw wewnetrznych, 9,9% osoby niewidome lub
stabowidzace, 9,6% niestyszace lub tez stabostyszace. Wsrdd 6séb, ktére wziely udziat
w badaniu, najmniejszy odsetek stanowity osoby =z niepetnosprawnoscig intelektualng
(1,2%). Czes¢ respondentéw badania deklarowata wigcej niz jeden rodzaj
niepetnosprawnosci. Strukture bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju

niepetnosprawnosci przedstawia wykres nr 8.

Wykres 8. Struktura beziobotnych oséb z mepelnosprawnosclaml w Poznaniu i powiecie poznansklm
~ wedlug rodzaju nlepelnosprawnoscl w2013 r.

osoby niestyszace lub slaboslyaace ==

osoby niewldome lub stabowldzace

scho;z_énla narzadéw wewnetrznych (L

-uszkodzenia narzadéw ruchu ==

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

~ Zrodio: PUP Poznan

8 Sytuécja 0s6b niepefnosprawhych na' lokalnym rynku pracy, PUP, Pb‘znaﬁ 2013.
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Biorac pod uwage stopien orzeczonej niepetnosprawnosci, najwiecej badanych, bo az 81,3%
(322 osoby), posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci. W badaniu wziety udziat 64
(16,2%) osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym, w stopniu znacznym byfo to 10
0s6b (2,5%). W grupie badanych znalazio sie 5 oséb (1,3%), ktére na co dzien poruszajg sie
przy uzyciu woézka inwalidzkiego. Zdecydowana wiekszosé (85%) badanych osob posiada
niepetnosprawnos$¢ nabytg w trakcie Zycia. Jedynie 15% respondentéw zadeklarowato
niepetnosprawnos¢ wrodzong. |

Analizujgc sytuacje zawodowg badanych oséb, mozna dojs¢ do wniosku, ze
wiekSzoéc’: badanych ma za sobag doswiadczenie w pracy w okresie niepetnosprawnosci.
Niepracujgcy niepetnosprawni deklarujg, Ze powodem pozostawania bez zatrudnienia_ jest
niemozno$¢ znalezienia pracy dostosowanej do mozliwos$ci zdrowotnych. Sg oni zdania, ze
na rynku pracy brakuje ofert dla osob z niepetnosprawnosciami. Za istotny powdd
pozostawania bez zatrudnienia badani uwazajq brak jakichkolwiek miejsc pracy. Czynnikiem
pogtebiajgcym problemy ze znalezieniem pracy wsréd oséb z niepetnosprawnosciami jest
takze zaawansowany wiek.

Dla poszukujgcych pracy najczesciej wybierane zrédto informacji (166 wskazan)
stanowi Powiatowy Urzad Pracy. Popularnym sposobem poszukiwania pracy jest takze
wyszukiwanie ogtoszen zamieszczonych w Internecie (141 wskazan) oraz w prasie (138
wskazan).

Rynek pracy os6b z niepetnosprawnosciami kierowany jest silnym dziataniem
stereotypéw. Badani wskazujg, ze stereotypy oséb z niepelnosprawnosciami stanowiag
istotng bariere w podjeciu zatrudnienia. Osoby z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od
typu i stopnia niepeinosprawnosci, stanowig réznorodny zbior oséb o szerokim zakresie
specjalizacji i kompetencji. Traktowane sg jednak czesto jako jednorodna grupa
- pracownikc')w ktorych mozliwosci konczg sie na wykonywaniu prostych, najczesciej
fizycznych, prac. | ' ' | A

Natomiast pracodawcy zwracaja_ uwage na potrzebe u{atW|en|a dostepu do mformacu

zwigzanych z zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciami. Jako przyktad rozwnqzanla-'

: podajq powstanle punktu mformacu dotyczacej zatrudnlenla nlepe#nosprawnych
' adresowanego do potenc;alnych pracodawcow Wydaje SIQ wiec, ze najodeW|edn|ejszym
sposobem zapewnlenla_ ‘wzrostu zatrudnienia oséb z _mepe&nosprawnosmaml jest

' prowadzénie d%ugoféldwych _dzia{ar’l_eduka'cyjnyCh'..' Powinny one by¢ .uk_ieruhkdwéne na

'-wzrost éwi'adomoéci dotyczgcej mozliwosci zatrudniénia os6b ‘z niepetnosprawnosciami, -
podnoszenle kwallflkaql umlejetnosm i kompetenql bezrobotnych dostosowanych do

_ potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wprowadzenie przejrzystych i stabllnych przeplsow :

'-dotyczqcych zatrudnlanla oséb z nlepe#nosprawnosmaml i zwrotu kosztéw pracy

pracownlkow z deflcytem
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Nalezy zwrécié uwage, ze miejsca pracy oferowane osoboni
z niepetnosprawnosciami  nie zaspokajajg potrzeb badanych. Pracodawcy szukajg
najczesciej osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, na stanowiska niewymagajgce
szczegolnych umiejetnosci. Widoczne byto duze zapotrzebowanie przede wszystkim na -
zawody zwigzane z wykonywaniem pracy fizycznej. Najczesciej sg to proste prace, takie jak:
sprzatanie, niesamodzielne prace biurowe. Nie mozna jednak zapominaé o tym, ze na liscie
zarejestrowanych os6b bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
znajdujg sie takze osoby z wyzszym wyksztatceniem. W 2014 roku stanowity one 11% (1j. 94
osoby) wszystkich zarejestrowanych osob z niepetnosprawnosciami. W wigkszosci sg to
osoby miode, przygotowane do pracy na wyzszych stanowiskach niz oferowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu — gotowe nie tylko do pracy fizycznej, ale i umystowej,

wymagajgcej specjalistycznej wiedzy.

4. Popyt na prace os6b z niepetnosprawnosciami

Wedlug badania ,Popyt na prace w wojewddztwie wielkopolskim w 2014 roku”®

przeprowadzonego przez Urzad Statystyczny w Poznaniu w koncu IV kwartatu 2014 r.,
wéréd  pracujgcych w  wojewodztwie  wielkopolskim  bylo 53,8 tys. o0s6b
z niepetnosprawnosciami (w analogicznym okresie w 2013 r. bylo to 49,7 tys. osoéb).
Wigkszos¢é oséb byla zatrudniona w jednostkach duzych, tj. takich, w ktoérych pracuje
powyzej 49 os6b (71,2%). Najwiecej oséb byto zatrudnionych w przetwoérstwie
przemystowym (33,1%), atakze w jednostkach zajmujgcych si¢ administrowaniem
i dziatalnoscig wspierajgcg (15,9%), handlem i naprawg pojazdéw samochodowych (13,8%),
oraz transportem i gospodarkg magazyndwq (11,1%). _
Najwiekszy przyrost pracujqcych os6b " z niepe&nosprawnoéciami obserwowano
‘w transporcie i gospodarce magazynowej, gdzie w 2014 r. zarejestrowano 0 4936 osob
wiecej niz przed rokiem (blisko szesciokrotny wzrost), w handlu i naprawie pojazdéw
samochodowych (o 1270 osbb nlepelnosprawnych wu—;;cej wzrost o 20 ,5%) oraz w oplece
. zdrqwotnej i pomocy spoie_cznej (o0 527 os6b wiecej — wzrost 018 8%) NajbardZIej W|doczny
Spadek, w sto_éunkd'do 2013 r, dotyéz'yi przetworstwa przemystowego, gdzie z_grona._-b-.

pracujacych ubylto 2056 oso6b niepe%nosprawnych' co w ramach tej sekcji oznacza spadek

010 3% Mnlej os6b niepetnosprawnych. niz przed roklem pracowalo tez m.in. w jednostkach - '

zwazanych z administrowaniem i dmalalnosmq wsplerajch (o 633 osoby mniej — spadek

o 6,9%) oraz zakwaterowaniem i gastron_omlq (0 228 0s6b mniej — spadek 0 22,7%).

o9 Popyt na prace' w wbjewé'dztwie wielkbpolskim w 2014 roku, Urzad Statystyczny w Pozhaniu. -
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Wedtug stanu w koncu IV kwartatu 2014 r. na stanowiskach specjalnie dostosowanych do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci w wojewédztwie wielkopolskim pracowato 12,7

tys. osob.

Wykres 9. Liczba os6b z niepelnosprawnosciami pracujacych na stanowiskach specjalnie
dostosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2012-2014

IV kwartat 2014 [|__ 12 700 E |
IV kwartat 2013 |[{_ 7700 JJ E

|
IV kwartat 2012 | 6700 [ |

s W >
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Zrodio: GUS

Biorac pod uwage zmiany, jakie zaszly miedzy 2012 a 2013 r., najbardziej widoczny
spadek, w stosunku do 2012 r., dotyczyt zakwaterowania i gastronomii, gdzie z grona
pracujacych ubyto 1088 oséb z niepetnosprawnosciami, co w ramach tej sekcji oznacza
spadek 052,0%. Mniej osob z niepetnosprawnosciami zatrudnialy tez m.in. jednostki

w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o0 535 os6b mniej — spadek o 16,1%),

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (0 480 osoéb mniej — spadek o 4,9%) oraz

" budownictwo (o 229 os6b mniej — spadek o 14,7%). Wzrost zatrudnienia osob

niepe&nospra\)vnychv, w poréwnaniu z 2012 r., zanotowano natomiast w edukacji (o 533 osoby

wiecej — przyrost o 39,8%), a takze m.in..ws_ekdjéc'h‘:'administracja-'publiczna i obrona

narodowé;‘ obowigzkowe zabezpieczehia spo’:e_czne (o 231 0s6b wigcej — wz'rosf 0 12,4%),

' dzia’falnbé(: profesjohalna naukowa i techniczna (o 1 13 os6b Wchej - wzrdst 0 16,7%) oraz
| ’d21a+a|nosc finansowa i ubezpleczenlowa (o111 0s6b wiecej — wzrost o 44 ,0%). |

Mozliwosé zwekszema zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w koncu |V kwarta#u

2014 r. zgtosity _31.83. zakiady (2858 prze_d _roklem, a 2017 zaktadéw w 201 2). By&y to _g#ownle :
firmy prywatné (2822 podmioty) dziatajace w takich branzach, jak handel, ‘naprawa poja‘zdéw

samochodowych (1454 podmloty) oraz przetworstwo przemys%owe (539 podmlotow)

- Chromony rynek pracy

W wolewodth|e W|elkopolsk|m dziata 169 zakiadow pracy chronlonej, w. tym

‘ .39' w Poznanlu. Posrod zaktadéw pracy chronlonej fun_kc_jonu1e 20 spotdzielni inwalidéw oraz
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9 zaktadow aktywnoéci zawodowej'®. Zaden z nich nie jest ulokowany w Poznaniu, natomiast
w Polsce jest ich 66. Wielkopolskie ZAZ-y zatrudniajg ogétem 558 osob, w tym 403 osoby
Z niepetnosprawnos$ciami ze znacznym (280 oséb) i umiarkowanym (123 osoby) stopniem
niepetnosprawnosci'".

Wedtug Ogoélnopolskiego Katalogu Spétdzielni Socjalnych'? w Poznaniu zarejestrowanych
jest 28 spotdzielni socjalnych (stan na 30.04.2014 r.).

W stolicy Wielkopolski funkcjonuje 9 warsztatéow terapii zéjeciowej”, wszystkie prowadzone

$3 przez organizacje pozarzgdowe.

6. Niska aktywnos¢ zawodowa

W $wietle danych pochodzgcych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkann z 2011 r."* aktywnych zawodowo w wojewodztwie wielkopolskim (brak jest
danych dla miasta Poznania) jest tylko 21,6% zbiorowosci niepetnosprawnych (tj. 89,1 tys.
oso6b). Przewazajgcg grupe wsrod oséb z niepethosprawnosciami aktywnych zawodowo
stanowig mezczyzni (56,2%). Pozostata czes¢ oséb z niepetnosprawnosciami pozostaje
bierna zawodowo — 78,4% (tj. 322,9 tys. osob). Wséréd oséb z niepetnosprawnosciami
biernych zawodowo dominowaty kobiety (56,9%).

W populacji oséb z niepetnosprawnosciami wspétczynnik aktywno$ci zawodowej
w2011 r., w wojewddztwie wielkopolskim, wynosit 21,6% (w kraju 20,3%) i byt znacznie
nizszy anizeli dla ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, gdzie wynosit 57,5%. Natomiast
stopa bezrobocia 0séb z niepetnosprawnosciami w 2011 r., w wojewodztwie wielkopolskim,
wynosita 15,7% (w kraju 19 2%), tj o 5,7 punktéw procentowych wiecej niz dla ogolu
ludnosci (10,0%). _
‘Wsrod osob z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim najliczniejszg grupe
(74,3%) ‘stah_owi’fy osoby utrzyrhujqce sie z niezarobkowych iréde%; Najwigkszy udziat 'wéréd
_ 'nich miaty oso'by'utrzymujlqce sic gléwnie z emerytury (55,0%) oraz 'z renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy (32 1%). Prace jako g’féwne zrédto utrzymania wskazato jedynie
' :13 9% os6b z nlepe{nosprawnosmaml ana utrzymanlu |nnych pozostawa%o 10 5% z n|ch '
Dane dotyczqce gtéwnego zrodia utrzymanla oséb z nlepelnosprawnosmaml Zamieszczono

- na wykresie nr 10.

'® Informacja z badania - Zaklady Aktywnosci Zawodowej w 2013 r., PFRON 2013.
Sprawozdariie z realizacji programu ,Wyréwnywania szans oséb niepeinosprawnych lprzeCdeZIafanla ich
" wykluczeniu spofecznemu oraz pomocy w realizacji zadar na rzecz zatrudnienia osé6b nlepefnosprawnych
w Wojewddziwie Wielkopolskim na lata 2007-2013". ROPS, Poznan 2013 s 29.
Ogolnopolskl Katalog Spoldzielni Socjalnych. -
® Badanie sytuacji warsztatéw terapii zajeciowej, PFRON 2014. C i
4 Ludnosc i gospodarstwa domowe w wo;ewodztw:e wielkopolskim, Urzad Statystyczny w Poznamu 2014,
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Wykres 10. Osoby z niepetnosprawno$ciami wedtug giéwnego zrédia utrzymania w wojewédztwie
wielkopolskim w Swietle danych NSP z 2011 r.

dochody z wilasnosci i
pozostate nieustalone
zrédia dochodéw

na utrzymaniu

dochody z pracy 13,90%

niezarobkowe zZrédia
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Zrodio: GUS

Warto zwrécié uwage na to, ze problem niskiej aktywnosci zawodowej oséb
Z niepetnosprawnos$ciami pojawia sie nie tylko na szczeblu lokalnym, ale takze
ogolnokrajowym. Polska ma najnizszy w Unii Europejskiej poziom zatrudnienia osoéb
Z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy'®. Polski rzad planuje do 2030 roku
zwigkszy¢ pozidm zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami o 20-30 punktéw
procentowych, w szczegolnosci na otwartym rynku pracy, oraz osiggngé stan, w ktérym
odsetek oséb z niepeinos_prawnoéciami konczagcych wyzszg uczelnie bedzie stanowii potowe
0s6b z niepetnosprawnosciami. W tej chwili 1% studentéw to studencilstudentki posiadajacy
orzeézenie o niepetnosprawnosci (3% tej kategorii wiekowej“). Rzad chce to osiggng¢ m.in.
poprzez w%qczanle tej grupy do systemu edukacji powszechnej i otwartego rynku pracy.
Obecnie w Polsce popuIac;a os6b z nlepe{nosprawnosmaml w wieku produkcyjnym wynosi

2,1 min®. TyIko 465 tys. oséb z mepelnosprawnoscnaml pracuje. Wskaznlk zatrudnienia

wyn03| 22,3%, wspo{czynnlk aktywnosm 26 4% a wskaznlk bezrobocia 15,5%. Na wykresie

nr 11 porownano wskazniki aktywnosm ekonomlcznej o0s6b z niepetnosprawnosciami

i sprawnych w wieku produkc;yj_nym-w2011 r. Jedynie 9% stanowig osoby z wyzszym

18 Polska 2030 Wyzwanla Rozwo;owe Ministerstwo Pracy i Polltykl Spo{ecznej, 2009 = : :
® Informacja Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2011 roku na rzecz realizacii
.postanowiert ‘uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dma L S|erpn|a 1897 r. ,Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych”. — . _

'" BAEL GUS 2011 - dane $rednioroczne.
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wyksztatceniem, a osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowig 40,3%.

Tylko 124 tys. os6b jest zarejestrowanych w PUP®,

Wykres 11 Wskaznik aktywnosci ekonomicznej oséb z mepelnosprawnosmaml i sprawnych w wieku
produkcyjnym w 2011 r.

wspoélczynnik

wskaznik
aktywnosci = B stopa
zawodowej zatrudnienia bezrobocia

Zrodio: GUS, NSP 2011

ll. Otoczenie instytucjonalne rynku pracy

1. Wojewodzki Urzad Pracy (WUP)

| Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewodztwa wielkopolskiego realizujgcg zédania w zakresie kreowania polityki rynku pracy,
- inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan promujacych i stymuIUchych rozwoj rynku

pracy w WOjeWOdZtWIe W|e|kopolsk|m ' _ _
Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy wyznacza ustawa o promocu zatrudnlenla
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 . poz. 149). Do zadan z dZIedzmy aktyW|zac1|
zawodowej 0s6b z nlepe%nosprawnoscuaml nalezg; ’ _ ’
o reallzowanle ustug z zakresu mformacp i poradnlctwa zawodowego konsultaqe :
indywidualne, _uwzgle,dnlaja_ce problematyke zawodowq, z ktoérg _zg%asza.su-; osoba
'zniepe%noép'ra'wnoé'ciami, zajecia grupowe rozwijajqce umiejéthoéci w -zakresie
aktywnego poszukiwania pracy oraz WSpieraja_ce: rozwéj osobisty klientéw,

diagnostyka psychologiczna w zakresie predys_pozycji zawodowyc_h,’ '

18 Wchzenle wychzonych Ministerstwo Pracy i Polityki Spo&ecznej, B|uro Pelnomocnlka qudu ds. Os6b
Nlepelnosprawnych Warszawa Grudzieri 2012 . '
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e organizowanie szkolen dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia, rozwijajgcych
kompetencje do pracy z klientami (w tym z osobami niepetnosprawnymi),

o rekrutacje dla pracodawcow zagranicznych, wigzgce sie¢ z mozliwoscig podjecia
pracy za granica przez osoby z niepetnosprawno$ciami,

e uczestnictwo WUP w pracach ‘nad ,Programem wyréwnywania szans o0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz Zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami
w wojewoddztwie wielkopolskim na lata 2014-2020",

e wspoluczestnictwo WUP w realizacji Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia
Psychit;znego Wojewodztwa Wielkopolskiego,

.’ wsparcie 0sO6b z niepetnosprawnosciami ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego’®,

e prowadzenie dziatarn sprawozdawczych w formie formularzy statystycznych statystyki
publicznej.

- Wojewodzki Urzad Pracy odpowiada za monitorowanie postepoéw realizacji ,Strategii

zatrudnienia dla wojewédztwa wielkopolskiego na lata 2014-2020".

2. Regionalny Osrodek Pomocy Spolecznej (ROPS)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu jest wojewddzkg samorzadowg
jednostkg organizacyjng realizujacg zadania samorzadu wojewodztwa z zakresu polityki
spofecznej, w szczegdlnosci pomocy spolecznej. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu wytycza kierunki polityki spotecznej zmierzajgce do wyréwnywania 'poziomu

2_ycia mieszkancow wojewddztwa, wspoidziatajac z réznymi. podmiotami w gminach

i powiatach. Inspiruje i promuje nowe rozwigzania w zakresie pomocy spolecznej, bilansuje.

potrzeby i diagnozuje problemy spoteczne. W zakres zadan RegiqnalnegoOs’_rodka Polityki
Spdécznej w Poznaniu .na rzecz oséb z niepe%nosprawhoééiami wchodzqw szczegolnosci:

e udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej poprzez dofinansowanie do kredytow

- . bankowych oraz zwrotu dodatkowych kosztow budowy lub rozbudowy obiektow |

.' i pomleszczen zak%adu transportowych admlnlstracyjnych
° doflnansowanle robot budowlanych dotyczacych obiektow s{uzqcych rehablhtacu
W zma_zku z potrzebaml osbb z nlepe#nosprawnosmaml _
¢ dofinansowanie kosztow tworzenla i dZ|atan|a zaktadow aktywnosm zawodowej,
. doflnansowanle zadan z zakresu rehabllltacu zawodowej i spotecznej reallzowanych
przez fundaqe i organlzaqe pozarzgdowe na zlecenle samorzqdu WOjeWOdtha

: W|elkopolsk|ego :

. ‘-WUP Poznan 2014,
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Regionaliny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu wdraza i monitoruje ,Program
wyréwnywania szans os6b z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0séb

z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim na lata 2014-2020".

3. Wojewodzki Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

Do bezposrednich kompetencji Oddziatu nalezy:

e realizacja wnioskéw zaktadéw pracy chronionej o zwrot kosztéw budowy Ilub
przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu,
transpbrtowych i administracyjnych,

e realizacja wnioskow w zakresie zlecania zadan fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym,

¢ realizacja wnioskéw w zakresie programoéw wyréWnywania réznic miedzy regionami,

e przekazywanie $rodkéw finansowych powiatom i ich rozliczanie na programy
zatwierdzane przez Rade Nadzorczg (program ,Aktywny Samorzad”, program
»<Junior”),

o dofinansowanie szkolen w zakresie jezyka migowego,

e dziatalnos¢ kontrolna,

e dziatalno$¢ informacyjno-instruktazowa w zakresie art. 25 a i 26 a.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu (PUP)

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o prbmocji ‘zatrudni_e'nia_i instytucjach -rynku pracy, oréz zadania
 z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikajqce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabllltacp zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b nlepe{nosprawnych

‘Do najwaznlejszych zadan PUP z zakresu rehabllltaCJl zawodowej . 0soOb
znlepelnosprawnosmam| nalezy: o _

o wspo&ud2|ai w opracowamu powiatowego planu dziaiaﬁ na rzecz'_' 0s6b
nlepeinosprawnosmaml w zakresie rehabllltacu zawodowej i zatrudnlenla '

° prowadzenle posrednlctwa pracy i poradnictwa zawodowego; .

o kler_ov_v_anle 0s6b z _nlepeinosprawnosmaml do spec;ahstycznych osrodkow

- szch_IenioWo-_rehabiIi_t_a'cyjnych lub innYch placéwek szkoleniowych; -
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Osoba z niepelnosprawnoscia zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej os6b z niepetnosprawnosciami;

ocena i kontrola miejsc pracy oséb z niepetnosprawnosciami (we wspotpracy
z inspekcjg pracy);

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie rehabilitacji zawodowej;

inicjowanie i organizacja szkolen dla bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami.

poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystaé na zasadach

takich jak bezrobotni z nastepujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie

0 promociji zatrudnienia:

szkolen;

stazu;

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnéj;

prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;

badan lekarskich lub psychologicznych;

studiéow podyplomowych; _
szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomigdzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa;

bonu na zasiedlenie; |

bonu szkoleniowego;

bonu stazowego; |

dodatku aktywizacyjnego;

.doflnansowanla kosztow uzyskania egzaminéw lub |Iceanl

“zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowanla

stypendlum z tytutu kontynuowania nauki;

refundacji kosztéw opieki nad dZieckiem lub osobg zéleznq.-
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lil. Ramy prawne i strategiczne programu

1. Miedzynarodowe regulacje prawne

Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne
Narodéw Zjednoczonych 13.grudnia 2006 r. (rezolucja nr 61/106)

Konwencja uzupetnia wczesniej przyjete konwencje Narodéw Zjednoczonych dotyczace
praw cziowieka. Dotyczy okoto 650 min os6b z niepetnosprawnosciami na catym sSwiecie.
Jest pierwszym miedzynarodowym aktem prawnym, ktoéry odnosi sie kompleksowo do osé6b
z niepetnosprawnosciami. Ma ona przyczynié sie do poprawy ich sytuacji, poprzez
umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, ha réwni z innymi osobami.

Konwencja o prawach 6séb niepetnosprawnych i protokét fakultatywny do niej zostaty
przyjete przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., na mocy
rezolucji nr 61/106.

"~ Konwencja i protokét zostaty otwarte do podpisu 30 marca 2007 r. dla parstw oraz dia
organizacji integracji regionalnej. Tego dnia konwencje podpisato 81 parstw, w tym Polska.
Konwencja o prawach oso6b niepelnosprawnych weszla w zycie 3 maja 2008 roku,

tj. trzydziestego dnia od ztozenia dwudziestego dokumentu ratyfikacyjnego.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oso6b Niepetnosprawnych przyjete przez

Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych 20 grudnia 1993 r. (rezolucja nr 48/96)

Panstwa powinny uzna¢ zasade, Zze  nalezy wzmocni¢ pozycje osé6b
Z niepetnosprawnosciami tak, aby zaczely one egzekwowac swoje prawa, zwlaszcza

w dziedzinie zatrudnienia.

~ Karta Praw Podstawowych Unii Eu_rbpejskiej dgioszona-w grudniu 2000 r. w trakcie ‘-
posiedzenia Rady Europejskiej w Nicei (2007IC303IO1)

'~ Unia uznaje iszahuje prawo oséb'z niep‘e&nospra\)vnoéciami do korzyStania ze $rodkéw
majqcych zapewnlc im samod2|elnosc integracje spoieczna i zawodowq oraz udziat w zyCIu -

_ spo%ecznosm (art. 26 Karty)

~ Rezolucja Parlamentu ”EurOpe'jskiego z .dnia 25 paidZiernika 2011 r. w sprawie

mobilnosci ||ntegracj| os6b niepetnosprawnych oraz europejskiej strategu na rzecz

osob nlepelnosprawnych 2010-2020 (201 0[2272(INI) _
Parlament Europejski wzywa. panstwa cztonkowskie do poprawy i dostosowania swoich

- strategu aktywnego zatrudnlenla aby umozliwi¢ osobom z nlepe{nosprawnosmaml zarowno
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wejscie na rynek pracy, jak i pozostanie na nim; namawia do wprowadzenia inicjatyw
dostosowanych do kazdego rodzaju niepetnosprawnosci, wtym planéw idoradztwa
zawodowego, dziatajgcych od momentu, gdy potrzebujaca osoba zarejestruje sie w rejestrze

utworzonym w tym celu.

2. Krajowe regulacje prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Art. 69 Konstytucji naktada na wiladze publiczne obowigzek udzielania osobom
niepetnosprawnym pomocy w zabezpieczaniu egzystenciji, przysposobieniu do pracy oraz

komunikaciji spoteczne;j.

Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych przyjeta uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia
1997r.

Zgodnie z trescig Karty osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac¢ dyskryminacji.

Majg prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawno$s¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach

dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepethosprawnych

Celem ustawy jest realizacja obowigzku wynikajagcego z art. 69 Konstytucji. Ustawa
w spos6b kompleksowy reguluje zagadnienia iwiqzane z aktywizacjg spoteczng i zawodowg

- 0s6b.z niepetnosprawnosciami.

3. Strategie i programy krajowe oraz lokalne

"Strategla Rozwoju Kraju 2020 _' | |

- Strategia Rozwolu Kraju jest nadrzednym, wieloletnim dokumentem strateglcznym rozwoju
| spo%eczno gospodarczego kraju stanowigcym punkt odnleSIenla zaréwno dla |nnych strategii
.| programow rzqdowych jak i opracowywanych przez jeanStkI samorzgdu terytonalnego

Spojnosé spo{eczna i terytorlalna to przede wszystklm rownomlerny rozw01 kraju

i wyréwnywanié szans jego ‘mieszkancéw. Dlatego do 2020 roku nalezy tak inwestowaé
Srodki, aby zwiekszyé aktywnosc i zmnlejszyc ubéstwo grup wykluczonych oraz zagrozonych :
- wykluczeniem- (np poprzez zapewnienie ‘dostepu do bardziej elastycznych form opieki nad -

v '.d2|ecm| oraz promocje aktywnosm zawodowej senioréw). Trzeba takze stale podnosm jakosc ,

: us{ug publlcznych
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Jego nadrzednym celem jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spojnosci spotecznej, a takze
poprawa funkcionowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana z poziomu
krajowego koncentrowaé sie bedzie przede wszystkim na rozwigzaniach systemowych,
projektach pilotazowych oraz dziataniach o zasiegu ogoélnokrajowym. W poréwnaniu
z Programem Kapitat Ludzki w obecnym okresie programowania, program ten bedzie miat
nizsza alokacje; 75% Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie zarzqdzanych przez

regiony.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Wielkopolska ma zaktualizowang strategie rozwoju. Sejmik Wojewédztwa Wielkopolskiégo
17 grudnia 2012 r. uchwalit dokument pn. ,Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego
do 2020 roku Wielkopolska 2020". Tym samym zakoriczony zostat proces aktualizacji
strategicznego dla Wielkopolski dokumentu, obowigzujacego od grudnia 2005 roku.

Do celéw strategicznych zaliczono m.in.: wzrost'kompetencji mieszkancow i zatrudnienia,
zwiekszanie zasobow oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych wojewédztwa poprzez
realizacje celéw operacyjnych. Nalezg do nich: wzmacnianie aktywno$ci zawodowej,

wzmachianie wtgczenia spotecznego, wzmocnienie systemu ustug i pomocy spotecznej.

Program wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnos$ciami i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b
z niepetnosprawnosciami w wojewoédztwie wielkopolskim na lata 2014-2020

Dokument stanowi uzupetnienie i uszczegotowienie wszystkich ogélnych zapisow Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku dotyczacych posrednio lub
bezposrednlo 0s6b z niepetnosprawnoscia. _ _ |
Program ma dac narzedzna do reallzaCJl Strategu Wypracowane priorytety Wskazujq
Samorzgdowi WOJewodztwa Wlelkopolsklego, jakie kierunki dziatan winien obra¢ wobec
os6b z niepe&nosprawnoéciami Odbiorcami tychze dziatan ‘majg byé osoby
znlepe{nosprawnosmaml oraz ich srodOW|sko a takze. wszelkle organlzaCJe | jednostkl

powo{ane do pracy na lCh rzecz.

i Strategla zatrudnlema dla wolewodztwa W|elkopolsk|ego ha Iata 201 4—-2020

Jest to dokument o dtugofalowym- horyzonC|e czasowym, ktéry precyzu;e celei prlorytetowe, o

klerunkl dziatan, jakie bedq podjete w obszarze regionalnej polityki rynku pracy. Strategla
opierasie na podstawowych celach ~strategicznych Unii Europejsklej, kraju i WOjeWOdtha

: wskazu1e kierunki i pnorytety dla podjecia odeW|edn|ch dZ|aian w Wlelkopolsce
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Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2030 _

Strategia swojg trescig obejmuje 4 cele strategiczne, 16 celéw posrednich i 21 programéw
strategicznych.

Dla oséb Z niepetnosprawnosciami istotne znaczenie ma cel lll — Poprawa jakosci zycia oraz
atrakcyjnosci przestrzeni i architektury miasta (JAKOSC ZYCIA).

Strategia zaktada m.in. rozw6j kapitatu spotecznego, budowanie spéjnosci spotecznej oraz
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Miejska polityke spoteczng ukierunkowuje sie przede wszystkim na wspieranie rodzin,
akty\)vizacje; osOb starszych i z niepetnosprawnosciami. Zatozone cele bedg realizowane

poprzez takie programy, jak ,Poznan wrazliwy spotecznie” czy ,Zdrowy Poznan’.

Strategia Polityki Spolecznej Miasta przyjeta uchwala Rady Miasta Poznania z dnia

18 listopada 2003 r.

W odpowiedzi na pofrzeby niepetnosprawnych mieszkaricéw miaéta Poznania Strategia
przewiduje podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ufatwianie niepethosprawnym
“mieszkaricom miasta dostepu do informacii, zagwarantowanie bezpiecznego funkcjonowania
w przestrzeni miejskiej, przeciwdziatanie marginalizacji, izolacji i dyskryminacji tej grupy

obywateli.

Kierunki dziatan i zadan Miasta Poznania na rzecz integracji spolecznej oséb
niepelnosprawnych na lata 2012-2020

Program wytycza cele i zadania samorzadu Miasta Poznania na rzecz os6b
z niepeinosprawnosciami. Program jest adresowany do nich wszystkich, niezaleznie od

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Program dotyczy sfery integracji spo{ecznej, a wiec obeijJe dziatania majgce na celu

mozliwie. najszersze w#qczenle os6b z mepeinosprawnosmaml do aktywnego uczestnlctwa

we wszystkich dziedzinach zycia spo{ecznego naszego miasta.

V. Adresacl prog ramu

Bezposrednlml beneﬂqentaml programu bedg mleszkancy Poznanla z orzeczonym stopnlem .

hiepetnosprawnosci oraz ich rod_zmy(
| Behéf_icjentami pqérednimi beda: |
e pracodawcy, w szczeg'élnoé'ci otwartego rynku pracy,
. mstytuqe z otoczenia os6b z nlepe{nosprawnosmaml a zwlaszcza:

"o orgamzac;e pozarzqdowe
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o instytucje rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjac;h rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149).
Wzajemne dobre zaleznosci i wspoélpraca miedzy tymi podmiotami sg warunkiem

niezbednym do osiggnigcia zamierzonych w Programie celow.

Dla potrzeb Poznanskiego Programu Integracji i Aktywizacji Zawodowej Osoéb

z Niepetnosprawnos$ciami przyjmuje sie nastepujace definicje:

osoby z niepetnosprawnosciami — sg to osoby, ktérych stan fizyczny, psychiciny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol
spo{écznych, a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli
uzyskaly orzeczenie (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych);

pracodawca — to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jesli zatrudniajg one pracownikéw (ustawa z dnia 26 bzewvca 1974
roku Kodeks pracy);

instytucje z otoczenia 0os6b z niepetlnosprawnosciami — ogét instytucji, z ktérymi osoba
Z niepetnosprawnosciami moze sie kontaktowac, podejmujgc aktywno$¢ zawodowg: ogot
instytucji rynku pracy oraz jednostek majacych wptyw na integracje i aktywizacje oséb

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

V. Cele programu

Cel horyzontalny: Integracja os6b z niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

~ Cele posrednie _ |
R Zwiekszenie potencjatéw zawodoWych 0s6b z riiep’etnosprawnoéciami.-
2. Rozwdj. i doskonalenie us#ug prozatrudnlemowych adresowanych do osob
z niepelnosprawnosciami. ‘
3. _Wzrost zamteresowanla zatrudnlanlem osob z nlepe#nosprawnosmaml ze strony
pracodawcow otwartego rynku pracy. » ' v
4. Przeciwdziatanie- z;aW|sku dyskrymmacp osob z nlepeinosprawnosmaml w proce3|e

zatrudnienia oraz postawom biernosci zawodowej
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VI. Metody i sposoby osiggania celow — zadania do realizacji

1. Cel: zwiekszenie potencjalow zawodowych oséb z niepeinosprawnoéciami_

Zadania do realizacji:

1.

Organizowanie ogoélnych i specjalistycznych szkolen zawodowych dla oséb

Z niepetnosprawnosciami chcacych nabyé, poszerzyé¢ lub zmieni¢ kwalifikacje.

Szkolenia winny by¢ adekwatne do potrzeb rynku pracy oraz organizowane w sposéb

zapewniajgcy dostep osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosciami.

Organizowanie warsztatéow i treningdbw umiejetnosci spotecznych. Tematyka warsztatéw

winna umozliwi¢ nabycie i doskonalenie niezbednych umiejetnosci spotecznych

z zakresu:

e komunikacji interpersonalne;j,

e pozytywnej autoprezentac;ji,

e radzenia sobie ze stresem,

e zarzgdzania czasem,

e asertywnosci.

Organizowanie wsparcia psychologicznego w formie indywidualnej i grupowe;j,

ukierunkowanego na: |

e rozbudzenie i wzmocnienie u 0os6b z niepetnosprawnosciami motywacji do podjecia
i utrzymania zatrudnienia,

e wzmochienie gotowosci do zmian i dziatania,

e uzyskanie swiadomosci wptywu na swojg sytuacje zyciows,

* likwidacje poczucia izolacji i bezradnosci, _

e wspotprace psychologa z rodzicami i dpiekunami 0s6b z niepetnosprawnosciami,

o .wsparcie rodzicow .i opiekunéw w usamodzielnianiu sie niepetnosprawnych dzieci

i podoplecznych ktorych taczy silna wiez emoqonalna

-Organlzowanle zajed lnformacyjno szkolenlowych dla osob zmepeinosprawnosmamy

oz zakresu:

.. metod aktywnego i efektywnego poszuklwanla pracy,

o znajomosm praw i przywilejow osob z mepe#nosprawnbsmaml na rynku: pracy,

. ochrony przed dyskrymmac;q oséb z nlepeinosprawnosmaml na rynku pracy

Pomoc flnansowa w uzysklwamu wykszta%cenla na p02|om|e wyzszym o
Pomoc w nabywaniu przez bezrobotnego umlejetnosm praktycznych do wykonywania

pracy poprzez organlzowanle stazy oraz. przygotowanle zawodowe dorostych polegajqce

B na praktycznej nauce zawodu Iub przyuczenlu do pracy
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2.

Cel: rozwéj i doskonalenie ustug prozatrudnieniowych adresowanych do oséb

z niepetnosprawnosciami

Zadania do realizacji:

1.
2.

Wspieranie tworzenia i rozwoju spétdzielni socjalnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie organizacyjnie i finansowe dla dziatann majgcych na celu utworzenie zaktadu

aktywnosci zawodowej.

3. Wsparcie dia tworzenia nowych miejsc pracy w trzecim sektorze (organizacje non-profit).

Rozwoj i doskonalenie ustug Centrum Integracji Zawodowej w partnerstwie z sektorem

NGO.

Dziatania centrum powinny obejmowac¢ wszystkie grupy oséb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy stale doskonali¢ poziom s$wiadczonych ustug, ktérych katalog powinien

obejmowa¢ przede wszystkim:

e doradztwo zawodowe (badanie i diagnoza kompetencji, tworzenie indywidualnych
planéw dziatan),

e specjalistyczne doradztwo prawne,

» aktywne posrednictwo pracy, a w szczegoélnosci stwarzanie mozliwosci (pozyskiwanie
ofert) odbywania przez osoby z niepetnosprawnosciami stazy, praktyk i innych form
nabywania praktycznych kompetencji zawodowych. Oferta winna by¢ dostosowana
do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami i wten sposéb uzupetniac¢
propozycje powiatowego urzedu pracy,

e ustugi zatrudnienia wspomaganego (asystenci oséb z niepetnosprawnosciami),

 punkt konsultacyjny dla pracodawcéw (doradziwo i informacja prawna).

Promowanie dobrych praktyk z zakresu . aktywizacji zawodowej w organuzac;ach

dziatajgcych na rzecz osob Z niepetnosprawnosciami.

.. Rozwéj zatrudnienia os6b z nlepe#nosprawnosmaml w Urzedzie Miasta Poznania oraz

w miejskich jednostkach organizacyjnych pbprzeZ'

e tworzenie stanowisk pracy uwzgledmajqcych potrzeby i mozliwosci oséb
'z nlepeinosprawnosmaml
. wspo%prace ze szkoiaml oraz uczelniami wyzszym|

e staze dla studentow i absolwentow

‘e dziatania mformacyjno szkolenlowe dia dyrektorow wdeIaiow i mlejsklch jednostek

- organizacyjnych.

7. Wspieranie organlzaql gle{d i targow pracy

8. Wspotpraca - i wsparcie dla szkot speclalnych i integracyjnych w. 'zakresvie’

Upow_szechniania' wiedzy o prawach i przywﬂejach na rynku pracy, prezentowanie
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10.

11.

mozliwosci i przyktadéw podejmowania précy przez osoby z niepetnosprawno$ciami,

organizowanie cyklicznych spotkan z mtodziezg i kadra nauczycielska.

Rozwijanie =zatrudnienia wspomaganego (ustug asystenta pracy) dla os6b ze

schorzeniami specjalnymi. _ '

Zapewnienie opieki dla osoby zaleznej w celu utrzymaniu aktywnoséci zawodowej osoby

z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie inicjatyw gospodarczych 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez:

e udzielanie osobom z niepetnosprawnosciami srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

e dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na

| kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego gospodarstwa

rolnego,

e doradztwo organizacyjne i prawne.

Cel: wzrost zainteresowania zatrudnianiem oso6b z niepelnosprawnosciami ze

strony pracodawcoéw otwartego rynku pracy

Zadania do realizacji:

1.

Zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia i przystosowania miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

Refundowanie szkolen ogoélnych i specjalistycznych organizowanych przez pracodawcéw
dla zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami.

Zwrot pracodawcom kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego osobom
Z niepetnosprawnosciami na stanowisku pracy w wykonywanlu czynnosm memozllwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania.

Rozwdj i doskonalenie ustug doradczych dla pracodawcow prowadzonych w ramach
Centrum Integracji Zawodowej ' A _
'Podejmowanle dziatalnosci mformacyjnej kierowahej do pracodawcéw poprzez
opracawanie informatoréw upowszechnlajqcych ‘wiedze o prawnych, orgamzacyjnych

i technlcznych aspektach zatrudnlanla os6b z nlepe#nosprawnosmaml

. Cel: przeclde|aIan|e zlaW|skom dyskryminacji osob zmepelnosprawnosmamlf‘

‘ 'w zatrudmenlu oraz postawom biernosci zawodowej

v Zadanla do reallzacp

1. Prowadzenie dziatan promocyjno -informacyjnych uklerunkowanych na przeC|de|a{an|e

' biernosci zawodowej oséb z nlepe%nosprawnosmaml poprzez: - o
» promowanle i pobudzanle wsrod osob z nlepelnosprawn050|am| postaw aktywnych

‘zawodowo,
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e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami przystepnych i adekwatnych
informacji niezbednych do podejmowania przez nich pracy poprzez opracowanie
materiatéw informacyjnych i poradnikéw (przywileje os6b z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy, sposoby poszukiwania pracy, instytucje wsparcia).

2. Promowanie idei biznesu odpowiedzialnego spotecznie poprzez wsparcie dla konkurséw
dobrych praktyk pracodawcéw w zatrudnianiu.

3. Przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu
poprzez:

» podejmowanie skutecznych interwenciji,

. udzielanie porad prawnych,

o identyfikowanie dyskryminujgcych regulacji prawnych (na poziomie lokalnym
i krajowym) oraz podejmowanie skutecznych dziatani w celu ich zmiany.

4. Przeprowadzanie i upowszechnianie badan, analiz i ekspertyz w obszarze rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, takich jak:

e badania dotyczé_ce specyficznych potrzeb réznych grup oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e badania z =zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na prace, zwilaszcza
z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy,

e badania dotyczace nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami, |

¢ badania warunkoéw trwatej integracji zawodowej oséb z niepethosprawnosciami.

Vil. Planowane wskazniki realizacji

- CELI :
ZWIEKSZENIE POTENCJALOW ZAWODOWYCH
OSOB 4 NlEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Nazwa zadania . Wskazniki realizacji (rezultaty, produkty)
_Organizowanie ogéinych i spec;allstycznych szkolen Liczba przeszkolonych os6b —
zawodowych 60 0s6b rocznie
Organizacja warsztatow i trenlngéw umlejgtnoém 80 os6b rbcznié .
-spofecznych’ e
-Organizowanie wsparcia psychologicznego B _ 100 os6b rocznie

Organizowanie zaje¢ mformacyjno-szkolen|owych

z zakresu wiedzy o rynku pracy ' 50_ OS_éb rocznie |

.| Pomoc finansowa w uzyskamu wyksztalcenla na.

poziomie wyzszym 300 os6b rocznie

Staze oraz’ przygotowanle zawodowe doros{ych dla Liczba osob korzystajqcych ze stazy
poszuku1apych pracy nlepozostaja_cych w zatrudnlenlu 30 oséb rocznie -
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CEL Il

ROZWOJ | DOSTOSOWANIE USLUG PROZATRUDNIENIOWYCH
. ADRESOWANYCH 3
DO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAM!

Nazwa zadania

Wskazniki realizacji (rezultaty, produkty)

Wspieranie tworzenia i rozwoju spétdzielni socjalnych

Liczba pracownikow z niepetnosprawnosciami:

20 os6b

Wspieranie dziatan majacych na celu utworzenie
zaktadu aktywnosci zawodowej w partnerstwie
z sektorem NGO

Liczba pracownikéw z niepetnosprawnosciami:

50 os6b

Wsparcie dla tworzenia howych miejsc pracy w
trzecim sektorze (organizacje non-profit)

Liczba miejsc pracy:
10 rocznie

Rozwéj Centrum Integracji Zawodowe;j

Liczba klientow rocznie: 300

Promowanie dobrych praktyk z zakresu rehabilitacji
zawodowej

Konkurs Dobrych Praktyk
(jeden rocznie)

Rozwéj zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami
w Urzedzie Miasta Poznania oraz w miejskich
jednostkach organizacyjnych

Wzrost wskaznika zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami

Wsparcie dla organizacji gietd i targéw pracy

Minimum dwa przedsiewziecia w roku

Wspolpraca i wsparcie dla szkét specjalnych
i integracyjnych

1 cykl szkoleniowy rocznie

Rozwijanie zatrudnienia wspomaganego
(ustug asystenta pracy) dla 0s6b ze schorzeniami
specjalnymi

Wsparcie dla 50 os6b rocznie

Zapewnienie pomocy w utrzymaniu aktywnosci
.| zZawodowej poprzez zapewmeme opieki dla osoby
,zaleznej ,

Wsparcie dla 20 os6b rocznie

Ud2|elan|e osobom z niepeinosprawnvoScia_ érddkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci .
gospodarczej lub rolnlczej

Liczba oséb otrzymujgcych Srodki na

rozpoczecie dZ|a%aInoéC| gospodarczej lub

rolniczej:
30 oséb rocznle

-Doradztwo' organizacyjne i prawne

Zapewmenle porad wszystkim zalnteresowanym




CEL Ill
WZROST ZAINTERESOWANIA ZATRUDNIANIEM 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
ZE STRONY PRACODAWCOW OTWARTEGO RYNKU PRACY

Nazwa zadania

Wskazniki realizacji (rezultaty, produkty)

Zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia i
przystosowania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Liczba stanowisk pracy:
40 rocznie

Refundowanie szkolen organizowanych przez
pracodawcow

Liczba przeszkolonych oséb:
20 rocznie

Zwrot pracodawdom kosztoéw zatrudnienia
pracownika pomagajgcego osobie niepetnosprawnej
na stanowisku pracy

Liczba pracownikéw otrzymujacych wsparcie:
20 rocznie

Inne instrumenty rynku pracy (prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne)

Liczba os6b korzystajacych z innych
instrumentéw rynku pracy:
20 rocznie

Rozwo¢j i doskonalenie ustug doradczych dla
pracodawcow prowadzonych w ramach Centrum
Integracji Zawodowej

Liczba klientow (pracodawcéwy).
100 rocznie

Opracowanie i wydanie informatoréw i poradnikéw
upowszechniajgcych wiedze o prawnych,
organizacyjnych i technicznych aspektach
zatrudniania os6b niepeinosprawnych

Wydanie informatora dla pracodawcow:
(2 wydania)

CEL IV
PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKOM DYSKRYMINACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W ZATRUDNIENIU ORAZ POSTAWOM BIERNOSCI ZAWODOWEJ

Nazwa zadania

Wskazniki realizacji (rezultaty, produkty)

Prowadzenie dziatan promocyjnb-informacyjnych
ukierunkowanych na przeciwdziatanie biernosci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

Wydanie poradnika i informatora
Stata aktualizacja portalu ,Niepetnosprawni”

Wsparcie dia przedsiewzie¢ promujacych dobre
| praktyki pracodawcéw w zatrudnianiu os6b
z niepelnosprawnoéciami

Udziat w kampanlach i konkursach dobrych
praktyk
(dwa przedsewzugma rocznle)

i ekspertyz w obszarze rehabllltaql zawodowej

Przeprowadzanle i upowszechnianie badan, analiz’

| Jedno badanie

VIll. Zaktadane rezultaty

Planowane efekty: realuzac;a zaplanowanych dZ|a#an powmna doprowad2|c do osm_gmema '

nastepumcych rezultatow

o wzrost kWaIifikacji

i adekwatnych do potrzeb rynku pracy,

zawodowych oraz umiejetnosci

spotecznych - niezbednych

¢ zmniejszenie liczby oséb z mepe%nosprawnoscnaml blernych zawodowo

34




¢ powstanie zaktadu aktywnosci zawodowej,

e zwiekszenie liczby uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej podejmujgcych
zatrudnienie,

e zwiekszenie liczby miejsc pracy dobrej jakosci,

o zwiekszenie liczby os6b objetych zatrudnieniem wspomaganym,

e zwiekszenie efektywnosci instrumentéw rynku pracy,

o zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i poprawa jej jakosci,

e likwidacja barier informacyjnych w dostepie pracodawcéw do réznorodnych form
pomocy publicznej zwigzanych z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami,

e zwigkszenie wskaznika zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w Urzedzie
Miasta Poznania oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych,

e ograniczenie zjawisk dyskryminacji oso6b =z niepetnosprawnosciami w pracy
i w dostepie do zatrudnienia,

e poszerzenie réznorodnych form wspétpracy miedzy pracodawcami i organizacjami

pozarzgdowymi i samorzadem.

IX. Zasady monitorowania programu

Za monitorowanie i ewaluacje Programu bedzie odpowiadat Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych — Oddziat Integracji Oséb Niepetnosprawnych.
Monitoring bedzie statym i cigglym procesem obserwacji zmian iloSciowych i jako$ciowych,
majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci podejmowanych dziatan
oraz ich zmiany w przypadku rozbieznosci pomiedzy zatozeniami a rezultatami, przez co
zbsfanie zapewniona biezgca i etapowa kontrola realizaéji Programu.

Monltorowanle Programu obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

. systematyczne zbieranie danych I|czbowych oraz lnformacp dotyczqcych reallzacp _

poszczego6lnych zadan, _
~e prowadzenie analiz porownawczych i tematycznych
. przygotowywanle cykllcznych sprawozdan ukaZUchych stopien reahzacp Programu
e ocene osagmetych rezultatow oraz okreslenle stopnia wykonanla przyjetych celow

. d2|a’fan

Corocznie beda przygotowywane 's'pr,a-wozdania z 'reaiizacji zadan, ktére zos’ta'n'a;

prz_ed'stawioAneA Prezydentowi Miasta: Poznania.. _SpraWozdania zawiera¢ bedg

skwantyfikowane wskazniki realizacji poszczegolnych zadan. Po zakonczeniu dziatan

" okreslonych w prezénfowénym dokumenéie sporzadzony zostanie faport koﬁcoWy- Zawarta'
‘W nim be_,dz:e ocena zreallzowanych przedsiewzieé oraz zostanq wskazane te formy d2|a%an

' ktore pownnny byc kontynuowane w latach nastepnych oraz te, ktore powinny ulec

35




modyfikacji. W perspektywie diugoplanowej monitoring umozliwi ewaluacj¢ adekwatnosci
stosowanych metod zmierzajgcych do osiggnigcia celu horyzontalnego oraz ewentualnych

zmian strukturalnych w zakresie kierunkéw dziatan.

X. Podmioty odpowiedzialne i zaangazowane

Koordynator programu: _

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych — Oddziat Integracji Os6b Niepetnosprawnych
Partnerzy programu

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wielkopolski Oddziat PFRON

Organizacje pozarzadowe

Organizacje pracodawcow

Uczelnie wyzsze

Zaktady pracy, podmioty gospodarcze

XI. Skiad grupy roboczej

Program Integracji i Aktywizacji Zawodowej Os6b z Niepetnosprawnosciami zostat
opracowany w Urzedzie Miasta Poznania przy wspélpracy z przedstawicielami

nastepujgcych jednostek, instytucji i organizacji:

Dorota Potejko S Petnomocnik Prezydenta Miasta ds.. Oséb
: Niepetnosprawnych, Z-ca Dyrektora Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spofecznych '

Ferdynand ¥ ukanowski - Dyrektor Wlelkopolsklégo Oddziatu Panstwowego
S : Funduszu Rehabllltaql Oséb Nlepeinosprawnych

Matgorzata Pawlak I Z-ca.Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy' '

Mé%Qorzata Trzebh’a ‘ ' Kierownik Sekcu ds. Rehabllltaql Spo#ecznej Osob
o - - _Nlepeinosprawnych MOPR

| Jozef Solecki o » -Klerownlk OddZ|atu Integracji Osobb Niepe}nosprawnych
~ Wydziatu Zdrowia i Spraw Spofecznych Urzedu Mlasta
Poznanla -
Ma"rcin'HaIi_cki_ SN : o Przewodmcza_cy Komlsp Dlalogu Obywatelsklego przy

- Petnomocniku Prezydenta Mlasta ds. Osob
N|epe#nosprawnych
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Agnieszka Haremska Przewodniczgca Stowarzyszenia na rzecz Osé6b
z Autyzmem ProFuturo

Konrad Kotbik Prezes Zarzadu Wielkopolskiego Forum Organizac;ji
Oséb z Niepetnosprawnosciami, Cztonek Miejskiej
Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych

Eunika Lech Sekretarz Towarzystwa O.s()b Niestyszacych TON

Halina Grzymistawska-Stowinska Prezes Stowarzyszenia Na Tak
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