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PROTOKOL KONTROLI

KOMISJI REWIZYINEJ RADY MIASTA POZNANIA

z kontroli Biura Nadzoru Wtascicielskiego nad spétka miejska: Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne w Poznaniu spétka z o.0. przeprowadzonej na podstawie uchwaty
NrVI/31/VII/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie

zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Poznania na 2015 rok.

Tekst jednolity

l. Nazwa kontrolowanej jednostki.

1. Prezydent Miasta Poznania wykonujacy zadania przy pomocy Biura Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miasta Poznania, pl. Kolegiacki 17, 61-841 Poznar.
2. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne spétka z o.0. ul. Gtogowska 131/133,

60-244 Poznan.

. Miejsce i termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

Komisja Rewizyjna (KR) realizujgc plan kontroli na rok 2015 rozpoczeta kontrole Biura
Nadzoru Wiascicielskiego na posiedzeniu Komisji w dniu 10 marca 2015 r. Czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone na posiedzeniach Komisji w dniach 10 marca, 28 kwietnia,
23 czerwca, 25 sierpnia oraz 27 pazdziernika 2015 r. Nastepnie w wyniku przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych na posiedzeniu 24 listopada 2015 roku Komisja Rewizyjna przyjeta
protokot kontroli. Wszystkie posiedzenia Komisji odbyty sie w Urzedzie Miasta Poznania na

pl. Kolegiackim 17.



Przedmiot i zakres kontroli

Komisja jako przedmiot kontroli okreslita nadzér nad MPK wykonywany przez Prezydenta Miasta

Poznania przy pomocy Biura Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miasta Poznania. Okres objety

kontrolg to lata: 2007-2008 oraz 2013-2014.

Kierunek badan kontrolnych i probleméw wymagajgcych oceny obejmowat:

1. Zadania Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego oraz efektywnos$¢ ich realizacji.

Restrukturyzacja Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego.

Proces przekazywania mienia spétki MPK do Zarzadu Transportu Miejskiego z
wyszczegoblnieniem przejecia infrastruktury torowo-sieciowej przez Miasto Poznan i umowe

dzierzawy.
Plany rzeczowo — finansowe spotki i ich wykonanie.

Organizacje pracy w spotfce, wykorzystanie zasobow kadrowych i majgtkowych do realizacji

zatozonych celéw.

Jakos¢ obstugi klienta spotki:
- procedury ewidencji terminowosci,

- procedury kontroli wptywu czestotliwosci kurséw na jakos$¢ obstugi pasazera.

Wspoéiprace Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego z Zarzadem Transportu
Miejskiego oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie transportu

publicznego w Poznaniu. (Modertrans, ZNA).

Stan faktyczny stwierdzony w ramach kontroli oraz opis stanu prawnego, w tym

stwierdzonych nieprawidtowosci

Komisja jako podstawe legalnosci dziatania Prezydenta Miasta Poznania (Biuro

Nadzoru Wtascicielskiego) oraz Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego przyjeta

nastepujace akty prawne:

ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,



- ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

- ustawe z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

- ustawe z dnia 15 listopada 1984 r. — Prawo przewozowe,

- ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwier publicznych,

- ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

- ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- Regulamin Organizacyjny Biura Nadzoru Wtascicielskiego — zatacznik do zarzadzenia nr 2/20-
14 Biura Nadzoru Wiascicielskiego z dnia 20 stycznia 2014 r.,

- Akt zatozycielski Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Poznaniu Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia,

- Regulamin Rady Nadzorczej Spétki ,Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia” — zatacznik do Uchwaty nr 5/2013 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikdw spotki MPK POZNAN Sp. z 0.0.,

- Regulamin wyboru i odwotania przez pracownikéw cztonkéw Rady Nadzorczej MKP w
Poznaniu Sp. z o0.0. — zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 3/2005 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw z dnia 24 stycznia 2005 r.,

- Regulamin postgpowania konkursowego dla kandydatéw na stanowiska Prezesa Zarzadu i

cztonkdw Zarzadu MPK Poznari Spétka z o.0. z siedzibg w Poznaniu.

Dziatalno$¢ podstawowa MPK Poznan sp. z 0.0. koncentruje sie przede wszystkim na
$wiadczeniu ustug komunikacyjnych w zakresie przewozéw tramwajowych i autobusowych
dla Gminy Poznan oraz gmin osciennych. Ustugi te stanowia 98% dochodéw Spétki.
Dodatkowo MPK Poznar oferuje przewozy kolejka Maltanka oraz przewozy okazjonalne,

zamkniete.

MPK Poznan czerpie jeszcze dochody ze Swiadczonych ustug reklamowych poprzez
udostepnianie powierzchni pod reklame, rob6t odptatnych, dzierzawy, badan

diagnostycznych, ustug transportowych, optat za kursy oraz innych ustug.

Stan posiadania Spotki w latach trwania kontroli (2007-2008 oraz 2013-2014) ulegt
zmianie. Dotyczy to zaréwno decyzji o wymianie taboru jak i rowniez wydzielenia ze Spétki
czgsci zadan, a co za tym idzie mienia. W kontrolowanych latach nastgpifo wydzielenie

infrastruktury torowo - sieciowej, o ktérej bedzie mowa w kolejnych punktach.



Tabor

W | kwartale 2013 roku w skiad mienia Spétki wchodzito 319 tramwajéw oraz 318
autobuséw, srednie uruchomienie wynosito natomiast 242 w przypadku tramwajow (tj.
75,9%) i 280 w przypadku autobusow (tj. 87,5%). Wspotczynnik punktualnosci wynosit okoto
79% zaréwno dla autobuséow jak i tramwajow. Tabor ten kursowat na 17 liniach
tramwajowych dziennych oraz 57 liniach autobusowych dziennych. W nocy kursowato 20
linii autobusowych i 1 tramwajowa. Ogétem dtugosc tras wynosita — dla tramwajéw 67,89 km

a dla autobusow 298,38 km.

W ciggu roku 2013 roku nastgpit spadek punktualnosci autobuséw (wahat sie w okolicach 75-
76%), natomiast wzrosta punktualnos¢ tramwajéw — pod koniec roku 2013 wyniosta 82,7%.
Rok 2014 to znaczny wzrost punktualnosci tramwajoéw — dochodzi prawie do 90% natomiast
punktualnos¢ autobuséw nie ulega poprawie. Spadek punktualnosci autobuséw moze
powodowacé odptyw pasazeréw z komunikacji publicznej, skutkowaé to moze nizszymi

wptywami do kasy Miasta.

Wielkosc taboru przez okres 1 stycznia 2013 — 30 grudnia 2014 zmienita sie nieznacznie. Pod
koniec roku poddanego kontroli Spétka posiadata 320 tramwajow oraz 17 autobuséw.
Nastapita jednak zmiana jakosciowa, poniewaz do MPK pod koniec roku 2013 dostarczono
25 nowych autobuséw oraz 5 tramwajow. Kroki podejmowane do ulepszenia jakosci taboru
sq stusznym kierunkiem, w ktérym Spétka powinna podaza¢. Wymiana taboru jest konieczna
i powinna nastepowac sukcesywnie, w miare mozliwosci finansowych Spotki. Spétka przyjeta

stuszny kierunek staran o dodatkowe dofinansowania zewnetrzne na ten cel.

Wiaty

MPK jest w posiadaniu 896 wiat przystankowych autobusowych i tramwajowych, na
wiekszos¢ wiat MPK podpisato umowy najmu z firmami reklamowymi, ktére zgodnie z
umowga odpowiadajg za ich utrzymanie w sprawnosci technicznej i porzadkowej. W zwigzku z
powyzszym spotka MPK nie odpowiada za stan techniczny oraz porzadek w okolicach
przystankdw komunikacji miejskiej. Sugeruje sie jednak, aby Spdétka MPK aktywniej

uczestniczyta w procesie najmu kolejnych wiat, tak aby uzyskiwaé przychody z tego tytutu



oraz sciggac z siebie obowigzek dbania o porzadek w okolicach przystankéw. Dodatkowo,
Komisja wnosi, aby Spétka MPK czesciej kontrolowata podmioty wynajmujace wiaty

przystankowe i mobilizowata je do wiekszego dbania o czystosé na przystankach.

Infrastruktura torowo — sieciowa

Po rozdziale funkcji przewoznika i organizatora transportu miejskiego w 2008 roku,
musiat nastapi¢ réwniez podziat mienia miedzy te dwa podmioty. Zgodnie z umowa zawarta
miedzy Zarzagdem Transportu Miejskiego a Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym sp.
z 0. 0. w roku 2013 nadal trwaty prace zwigzane z przejeciem infrastruktury torowo —
sieciowej, ktéra ostatecznie przejeta przez Miasto zostata dopiero 30 czerwca 2014 roku,
kiedy to oba podmioty zawarty notarialng umowe przeniesienia wtasnosci nieruchomosci,
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych wraz z budynkami stanowigcymi
odrebne od gruntu przedmioty wfasnosci, oraz budowli i innych praw. Powyiszym aktem
prawnym Spotka przeniosta na rzecz Miasta sktadniki majatku Spétki o tacznej wartosci
ksiggowej netto 62.449.316,05 zt stanowiace zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa Spétki,
bedaca wyodrebnionym w strukturze organizacyjnej Spotki zespotem (Dziat Zarzadzania

Infrastrukturg Tramwajow3).

Pracownicy

W latach prowadzonej kontroli zauwazalny jest spadek liczby pracownikéw w Spétce.
W roku 2008 w Spoéfce utrzymywanych byto 2656 etatéw, a w roku 2014 byto to juz 2420
etatéw. Gtéwny kierunek zmian w zasobach pracowniczych Spétki to redukcja etatéw w
grupie zaplecza technicznego oraz pracownikéw administracji. Zmiany te zwigzane s3 z
wdrozeniem zintegrowanego systemu informatycznego oraz przeniesieniem czesci zadan do
ZTM - u. W roku 2007 koszty wynagrodzenn pracowniczych wynosity niecate 37% (102
032 302 zt) wszystkich kosztéw MPK i sukcesywnie przez lata spadaty, az do poziomu 34,45%
(123 711 656) wszystkich kosztow w roku 2014.

MPK podejmuje dziatania majace na celu zatrzymanie kadry. Wspétpracuje z

poznanskimi szkotami srednimi i uczelniami wyzszymi w ramach praktyk i stazéw. Organizuje



szkolenia zawodowe dla kierowcéw, motorniczych oraz zwigzane z aktualizacjg uprawnien
technicznych. Zostaty uruchomione takze ,banki wiedzy”, ktére maja na celu podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji pracownikéw. W Spoétce dziata takie Osrodek Szkolenia
Zawodowego, w ktérym to szkolg sie kierowcy i motorniczowie. Dziatania te okazujg sie
niewystarczajgce, aby zatrzymaé przeszkolong kadre w Miejskim Przedsiebiorstwie
Komunikacyjnym. W roku 2014 na 200 zwolnien, 118 to motorniczowie i kierowcy
autobuséw. Na miejsce kadry zwalnianej, przyjmowane s3 nowe osoby, ale szkolenia oraz
czas potrzebny na aklimatyzacje nowego pracownika skutkuje nowymi kosztami zaréwno
bezposrednimi jak i posrednimi. Od roku 2008, w planach dziatalnosci na poszczegdlne lata,
jest mowa o braku mozliwosci finansowych podwyiszenia wynagrodzen w sposéb
premiujgcy pracownikéw i zblizony do istniejacych mozliwosci ich uzyskania w innych

podmiotach, co moze by¢ jednga z przyczyn takiego stanu.

Waloryzacja wynagrodzen

Podczas prowadzonej kontroli, do Komisji wptyneto pismo od Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych przy Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym w Poznaniu, w zwigzku z
brakiem realizacji §6 zatacznika nr 6, umowy zawartej pomiedzy MPK a ZTM oraz zapisu
Uktadu Zbiorowego Pracy, w punkcie dotyczagcym zasad wynagradzania, w szczegdlnosci §5.
Jako komisja chcielibysmy zwrdci¢ uwage, ze zarowno z dokumentéw otrzymanych od MPK
Sp. z 0.0. a takze od Zwigzkéw Zawodowych, wynika, ze waloryzacja i podwyzki ptac, ktore sa

zawarte w porozumieniu nie sg realizowane w sposdb satysfakcjonujgcy zatoge pracownicza.

Przemiany lat 2008-2014

W wyniku wprowadzenia nowego systemu finansowania komunikacji miejskiej w
Poznaniu, z poczatkiem roku 2006 zaczety zachodzi¢ zmiany w relacji Miasto — Spétka. Spotka
przejeta role regulatora transportu lokalnego - w szczegdlnosci zarzgdzanie i organizacje
komunikacji miejskiej (w tym ustalanie potrzeb w zakresie lokalnego transportu zbiorowego,
a takze planowanie oraz koordynacje inwestycji i modernizacji w zakresie polityki transportu

zbiorowego Miasta). Spotka od tej pory ma réwniez za zadanie reorganizacje swiadczonych



ustug na poszczegdlnych liniach poprzez zwiekszenie lub zmniejszenie ilosci i zmiany typu
taboru dostosowanego do potokéw pasazerskich oraz aktywng polityke taryfowg poprzez

ustalenie odpowiedniej relacji poszczegdlnych grup biletéw do biletu podstawowego.

Rok 2009 byt pierwszym rokiem, w ktérym zostal powotany Zarzad Transportu
Miejskiego, ktéry miat by¢ organizatorem transportu zbiorowego w Poznaniu, w zwigzku z
czym MPK sp. z o.0. przestata mie¢ funkcje organizacyjne, a w jej kompetencjach pozostato
bycie przewoZnikiem swiadczacym ustugi na rzecz organizatora. Przez lata poddane kontroli
obie jednostki odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanie komunikacji publicznej beda
dopracowywaty model, ktéry wynika z umowy miedzy ZTM-em a MPK. Nalezy sie jednak
zastanowi¢, czy podziat obowigzujgcy obecnie w Poznaniu jest optymalnym rozwigzan

rozdziatu funkcji operatora i przewoZnika komunikaciji.

W mieniu MPK sp. z 0.0. pozostaly zajezdnie, wiec gdyby Miasto zdecydowato sie na
wybdr innego przewoinika niz MPK sp. z 0.0. to tak sytuacja skutkowaé bedzie problemami z
realizacja nowej umowy. Zaskakujacy jest caly podziat mienia dotyczacego komunikacji
publicznej, infrastruktura torowo — sieciowa od 2014 roku w catosci nalezy do ZTM-u,
natomiast zajezdnie do MPK. Réwniez w przypadku wiat przystankowych wystepuje ten
samo problem, poniewaz czes$¢ wiat nalezy do MPK, a cze$¢ do ZTM. Istnieje wyraZna i

naglaca potrzeba uporzadkowania tego stanu rzeczy.

Uwzglednienie potrzeb osoby niepetnosprawnych w taborze MPK

MPK Poznan wiaczyta sie w Plan Zdrowotny Miasta Poznania (uchwata Nr
XXVII/184/1V/2003 Rady Miasta Poznania), w zakresie dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych. W plan dziatania na 2007 Spdétka wpisata che¢ zakupu taboru
niskopodtogowego, modernizacje taboru (porecze, specjalne miejsca w pojazdach). Kierunek
zmian i dazenie do ufatwienia funkcjonowania osobom niepetnosprawnym w komunikacji

jest stuszny i systematycznie realizowany w tym zakresie.

Innym dziataniem na rzecz oséb niepetnosprawnych byto wyposazenie taboru posiadajacego
komputery poktadowe w mikrokomputery kompatybilne z Personalnym Identyfikatorem

Pojazdu utatwiajgce osobom niedowidzacym i niewidomym korzystanie ze srodkéw



komunikacji miejskiej. W system ten, zaangazowano zaréwno ludzi jak i pienigdze (czes¢
urzadzen zostata zakupiona), a nastepnie prace przerwano. Zaleca sie w zwigzku z tym
podjag¢ nowe rozmowy ze Srodowiskiem oséb niev.vidomych i niedowidzacych w celu
wypracowania wspolnego stanowiska i kontynuowania prac zwigzanych z tym systemem.
Komunikacja miejska powinna by¢ otwarta i dostepna dla wszystkich oséb, niezaleznie od ich

dysfunkciji.

Windykacja kar prowadzona przez MPK sp. z 0.0. do roku 2008

Do roku 2008 MPK sprzedawato bilety komunikacji miejskiej oraz prowadzito kontrole
biletéw a takie wystawiato kary zwigzane z brakiem wainego biletu za przejazd. W czasie
ostatniego roku kontroli Komisji Rewizyjnej (2014), sciggalnosc starych kar wynosita ok. 60%.
MPK Poznan sp. z o0.0. nie zgtaszata dtuznikow do rejestréw dtuznikéw, nie byto rowniez
zgtoszen do prokuratury za unikanie egzekucji dlugéw zwigzanych z karami za przejazd bez

waznego biletu srodkami komunikacji miejskiej.

Wartosc Spofki i jej finanse

W latach kontroli Spétki jej kapitat wtasny ulegt zmniejszeniu. | tak w roku 2007
wynosit 419 845 792,57 zt, w 2014 roku (wg planu) wyniést 387 550 911,00 zt. Zyski netto
Spotki rowniez byty bardzo rozbiezne i zmienne w zaleznosci od roku. 2007 rok to 408 593,70
zt, 2008 305 607,51 zt. Rok 2013 zamknat sie ze stratg 7 639 808,00 zt, a w planie na rok 2014
byt zaplanowany zysk na poziomie 4 522 827,00 zi.

Wielkosc i struktura kosztow rodzajowych na przestrzeni tych lat ksztattowata sie

nastepujaco:
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W zwigzku z zakupem nowego taboru, koszty amortyzacji procentowo i kwotowo wzrastaja,
natomiast dzieki nowemu taborowi i umowom gwarancyjnym koszty ustug remontowych i
zuzycia materiatow spadaja. Dos¢ znacznie wzrastajg koszty energii. Wynagrodzenia, o czym
byta mowa we wczesniejszych akapitach, procentowo spadajg, ale kwotowo wzrastaja (o ok.

21,5 min), podle tego $wiadczenia pracownicze zachowuja sie w podobny sposéb.

Biuro Nadzoru Wiascicielskiego

Podstawowym narzedziem kontroli dziatalnosci Spétki ze strony BNW jest analiza

informacji uzyskanych od Spétki, w szczegélnosci w zakresie ekonomiczno finansowym.

BNW postuguje sie do sprawowania kontroli nad spétka ponizszymi zarzadzeniami:



Wewnegtrznymi - zarzadzenia Dyrektora BNW:

a) Nr 11/2009 z dnia 17 listopada 2009 r. w sprawie okreélania zasad nadzoru nad
spotkami prawa handlowego z udziatem Miasta Poznania
b) Nr 2/2009 z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie podziatu spétek z udziatem Miasta

Poznania na kategorie ryzyka

Zewngtrznymi — przedktadajac Prezydentowi Miasta Poznania rekomendacje i projekty
uchwat Zgromadzenia Wspodlnikéw w sprawie okreélenia obowigzkéw informacyjnych

Zarzadu Spétki wobec Miasta Poznania jako Wspdlnika, ze skutkiem w postaci nw. uchwat:

a) Nr31/2006 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 13 lipca 2006 r.

b) Nr 35/2010 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 13 wrzeénia 2010r.
c) Nr8/2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 13 marca 2013r.

d) Nr42/2013 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 28 czerwca 2013r.

Dodatkowo, zgodnie z zaleceniami BNW, zostata podjeta uchwata Nr 40/2005
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie zmiany
aktu zatozycielskiego Spotki, poprzez dodanie postanowiern rozszerzajacych zakres
kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikbw o sprawy dotyczace spétek zaleinych,

wspotzaleinych i stowarzyszonych.

Biuro Nadzoru Wtascicielskiego prowadzi takie biezgcy monitoring Spétki polegajacy na
sporzgdzaniu réznego rodzaju analiz ekonomicznych i finansowych. Swoje prawo kontroli
nad spétka stosuje rowniez w zakresie wnioskéw kierowanych do Rady Nadzorczej o

podjecie dziatan kontrolnych w kwestiach, ktére budzg niepokdj Biura.

BNW analizuje kwartalnie sprawozdania finansowe, prowadzi takze analize rocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdari finansowych i sprawozdan z dziatalnoéci
Spotki oraz Grupy Kapitatowej, prowadzi takze analize rocznych planéw dziatalnosci Spotki
oraz ich zmian. Na podstawie sporzadzonych analiz, Biuro przygotowuje rekomendacje
Prezydentowi Miasta Poznania w zakresie podejmowania uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow

dotyczacych zatwierdzenia rocznych sprawozdan i planéw.



Reasumujac, dziatania podejmowane przez Biuro Nadzoru Wtascicielskiego wzgledem

MPK Spoétka z o0.0. s prawidlowe. Komisja w trakcie kontroli nie wykryta jakichkolwiek

zaniedban ze strony Biura.

V.

Wyjasnienia kontrolowanych na temat stanu faktycznego i prawnego

W trakcie posiedzen komisji na pytania jej cztonkéw odpowiadaty nastepujace osoby:

Pani Beata Kociecka — dyrektor Biura Nadzoru Wtascicielskiego,

Pan Wojciech Tulibacki — Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego.

VL.

Whioski i zalecenia pokontrolne

1. Waloryzacja wynagrodzen - aby nie zaognia¢ sytuacji ze zwigzkami zawodowymi,

pracownikami zaleca sie spotkanie poswiecone tematom wynagrodzer z
zainteresowanymi czfonkami zwigzkéw zawodowych, prezesa MPK, dyrektora

ZTM oraz wiceprezydenta odpowiedzialnego za zarzgdzanie Spétkami.

. Zaleca sie uporzadkowanie struktury witasnosciowej miedzy MPK a ZTM-em —

obecny, chaotyczny stan jest trudny do akceptacji. W zwigzku z rozporzgdzeniem
(WE) 1370/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacym ustug publicznych
w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego oraz ustawg z dnia
15 listopada 1984 r. — Prawo przewozowe méwigcymi o rozdzieleniu funkcji
przewoinika i operatora transportu miejskiego sugeruje sie ponowne
rozpatrzenie poszczegolnych funkcji i analize mozliwych rozwigzan dotyczacych
podziatu.

Biuru Nadzoru Wiascicielskiego zaleca sie szczegdtows analize potrzeb Spoétki
ujetych w przedstawionym przez Zarzad Spétki planie dziatalnosci na dany rok

obrotowy oraz planie inwestycyjnym.



4. Wnosi sie o przedstawienie Radzie Miasta pomystéw Spdétki na przyspieszenie i
zwiekszenie punktualnosci autobuséw w Poznaniu oraz analize przyczyn opéznien
i jak zwiekszono punktualnos¢ tramwajow.

5. Zaleca sie dyskusje i wprowadzenie nowej polityki firmy majacej na celu
zatrzymanie pracownikow przeszkolonych, badz tez pozyskiwanie nowych
pracownikéw z kwalifikacjami.

6. KR wnosi o zamontowanie urzadzen w taborze, ktdre utatwia osobom

niewidomym i niedowidzgcym poruszanie sie po miescie.

VIl.  Podpisy cztonkéw Komisji oraz kierownikéw podmiotéw kontrolowanych

Komisja Rewizyjna w skfadzie:

Przewodniczgca Komisji Klaudia Strzelecka

Zastepca Przewodniczacej Komisji Matgorzata Dudzic-Biskupska
Cztonek Komisji Joanna Frankiewicz

Cztonek Komisji Katarzyna Kretkowska

Cztonek Komisji Halina Owsianna

Cztonek Komisji Mafgoriata Wozniak

7N

Kierownicy jednostek kontrolowanych:

podpis Kierownika j
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VIIl.  Klauzula informujgca o mozliwosci ztozenia zastrzezen

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 7 oraz ust. 4 zatacznika Nr 5 do uchwaty Nr LXXX/1202/V/2010 Rady
Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie Statutu Miasta Poznania (Dz. Urz. Woj.
Wilkp. z 2011r., Nr 11, poz. 303 i poz. 319) kierownikowi podmiotu kontrolowanego

przystuguje mozliwosc¢ ztozenia zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Poznan, 2 lutego 2016 .
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