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Protokot nr 30/16
z posiedzenia Komisji polityki Spolecznej i Zdrowia Rady Miasta Poznania
w dniu 6 czerwca 2016 r.

Posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i Zdrowia RMP, ktéremu przewodniczyta
Przewodniczaca Halina Owsianna odbylo si¢ w Sali Biekitnej nr 106 w Urzedzie Miasta
Poznania.

W posiedzeniu udzial wzigto 11 cztonkéw Komisji Polityki Spotecznej i Zdrowia, co stanowi
quorum moggace podejmowa¢ prawomocne decyzje oraz zaproszeni goscie (zalgcznik nr 1,2
do niniejszego protokotu).

Zaproszenie na posiedzenie stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczaca KPSiZ - Halina Owsianna otworzyla posiedzenie Komisji i powitala
zebranych gosci oraz przedstawita porzadek obrad, ktéry w zwiazku z brakiem sprzeciwu ze
strony cztonkéw Komisji byt nast¢pujacy:

Porzadek obrad :
1. Problemy opiekunek PCK i PKPS.

2. Opiniowanie PU 476/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2015 Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu.

3. Opiniowanie PU 477/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2015 Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J. Strusia z Zakladem
Opiekunczo — Leczniczym SP ZOZ.

4. Opiniowanie PU 478/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2015 Poznanskiego Osrodka Ustug Medycznych.

5. Sprawy wniesione, wolne glosy i wnioski( skarga pani J.W).

Ad. 1
Problemy opiekunek PCK i PKPS

Przewodniczgca KPSiZ — Halina Owsianna wskazala, ze do Komisji Polityki Spolecznej i
Zdrowia zwrécily si¢ opiekunki Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej i Polskiego
Czerwonego Krzyza z prosba o pomoc w zwiazku z pogarszajaca si¢ sytuacjg materialng i
spoleczng tej grupy zawodowej. Dla lepszego zobrazowania sytuacji odczytata pismo
skierowane do Komisji dot. niskich wynagrodzen, jakie za §wiadczenie ustug opiekuficzych
otrzymuja opiekunki PKPS i PCK. Nastepnie zwrécita si¢ do przedstawicielek PKPS i PCK z
prosba o przedstawienie problemu zwiazanego z niskimi ptacami.

Przedstawicielka PKPS — Katarzyna Stanistawska wskazata, ze zwrdécili si¢ do radnych o
pomoc, poniewaz ich organizacje znalazly si¢ w bardzo trudnej sytuacji w zwiazku z
wykonywaniem uméw na realizacj¢ ustug opiekunczych. Dodata, ze maja olbrzymi problem z
objeciem wszystkich podopiecznych, ktérych kieruje do nich MOPR, opieka ze wzgledu na
to, ze brakuje oséb do pracy, a w ostatnim czasie duza liczba opiekunek i siéstr PCK ze
wzgledu na bardzo niskie wynagrodzenie z pracy zrezygnowata. Podkreslita, ze wyczerpali
juz wszystkie mozliwe Srodki, aby pozyska¢ nowych pracownikéw a caly czas otrzymujg
nowe zlecenia z Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie. Zaznaczyta, ze staraja si¢ objaé
opieka wszystkich podopiecznych, jednak zdarzaja si¢ sytuacje, ze w weekendy i $wieta



muszg zmniejsza¢ wymiary godzin, aby wszyscy podopieczni zostali tg opieka objeci. Podata,
ze opiekunki skarza sie, ze tak niskie wynagrodzenie za cigzka pracg uwlacza ich godnosci.
Wskazata, ze opiekunki otrzymuja wynagrodzenie netto w wysokosci ok. 6,4 zt/h a za prace
w weekendy i swigta 7,28 zl/h. Zaznaczyla takze, ze opiekunki zatrudnione sa na umowe
zlecenie i w okresie wakacyjnym zmuszone sa do tego, aby wolne zatatwiaé sobie w postaci
zwolnien lekarskich. Zwrécita uwage, ze jezeli stan zatrudnienia nadal bedzie si¢ pogarszat to
nie bg¢da w stanie zapewni¢ uslug opiekunczych wszystkim podopiecznym.

Pani Alina Hartwig — opiekunka zwrdcita uwage na zakres obowiazkéw, ktére $wiadcza na
rzecz podopiecznych wskazujac, ze zdarzaja si¢ sytuacje, ze zleca si¢ im mycie okien i
trzepanie dywanow. Podkreslita, ze zakres tych obowigzkéw jest jakims$ nieporozumieniem,
gdyz majg ograniczony czas, w trakcie ktérego powinny zajmowac si¢ chorym, a nie
pracowa¢ dla calej rodziny i dodata, ze przeciez sa opiekunkami a nie sprzataczkami. Podata
réwniez, ze jako opiekunka pracuje od pigciu lat we wszystkie weekendy i $wigta po
kilkanascie godzin dziennie i przez ten okres miata zaledwie dwa dni wolnego.

Radny Przemystaw Alexandrowicz wskazal, ze nie ma watpliwosci, iz od stycznia czeka
nas podwyzka minimalnej stawki godzinowej do co najmniej 12 zi/brutto, jednak nie widzi
powodow, aby si¢ z tym ociaga¢ i nie wprowadzi¢ takiej podwyzki wczesniej, przynajmniej
od wrzesnia. Zaznaczyl, ze sa to pieniadze, ktére opiekunkom si¢ naleza. Wyrazit takze
zdanie, ze w sytuacji, gdy osoba korzystajaca ze wsparcia i opieki mieszka z pelnosprawna
rodzing czynnosci porzadkowe zwigzane z myciem okien, czy trzepaniem dywanéw wydajq
si¢ absurdalne. W zwiazku z tym zapytatl, kto ustala zakres czynno$ci wykonywanych przez
opiekunki? By¢ moze ustugi te powinny ogranicza¢ si¢ do ustug pielggnacyjno-opiekuriczych
wobec 0s6b chorych z pewnym rozszerzeniem, jezeli ta osoba chora mieszka sama.

Radna Ewa Jemielity wskazala, ze wie, jak ci¢gzka jest praca opiekunek, gdyz korzystata z
ich pomocy w opiece nad chorym ojcem. Dodala, ze juz wtedy dziwily ja stawki
wynagrodzen, ktére rzeczywiscie sg stawkami uwlaczajacymi. Podkreslita, ze Miasto
powinno szybko i skutecznie podja¢ dzialania, aby proces odchodzenia od tego zawodu
powstrzymac.

Radna Monika Danelska zwrécita uwagg, Ze spoleczenstwo si¢ starzeje i wzrasta liczba
os6b uzaleznionych od pomocy o0s6b trzecich. Odnoszac si¢ do zakresu obowigzkow
opiekunek zapytala, czy istnieje mozliwos¢é dokonania w najblizszym czasie przeredagowania
ich zakreséw tak, aby opiekunki skoncentrowaly si¢ wytacznie na ustugach, do ktérych sa
zobligowane? Podala takze, ze by¢ moze warto byloby pomysle¢ o skorzystaniu z
wolontariatu do tych prac porzadkowych.

Dyrektor MOPR - Wlodzimierz Kalek wskazal, ze kazdy cztowiek, ktéry wymaga ustug
opiekunczych ma do tego prawo a gmina jest zobowigzana mu takiej ustugi udzielié. Dodat,
ze zakres uslug jest okreslany indywidualnie dla kazdego podopiecznego i dla kazdego
przypadku wydawana jest decyzja administracyjna, co do iloSci godzin i zakresu
$wiadczonych ustug. Potwierdzil, Ze coraz wigkszy odsetek ludzi, ktérym przystuguja ustugi
opiekuncze jest w rodzinach, jednak osoby te maja prawo do tych ushug a rodziny czesto nie
maja poczucia obowigzku wobec tych oséb i niestety nie ma mozliwosci wyegzekwowania od
nich pewnych zachowan. Wskazal, ze faktycznie tych uslug przybywa i nadal bedzie ich
przybywac, gdyz spoteczenstwo si¢ starzeje. Zwrdcil takze uwage, ze zdarzajg si¢ sytuacje, w
ktérych osoby wykorzystuja opiekunki i czasami traktuja je jak shuzace, jednak prosza o



sygnaly dot. konkretnych sytuacji, aby zweryfikowa¢ zakres tych obowiazkéw. Poprosit, aby
zgtasza¢ do MOPR wystgpienie takich sytuaciji.

Radna Monika Danelska poprosita, aby MOPR spotkatl si¢ z opiekunkami $§wiadczacymi
ustugi opiekuncze, aby na temat tych probleméw porozmawiac.

Dyrektor MOPR - Wiodzimierz Katek zapewnil, Ze na pewno takie spotkanie zostanie
Zorganizowane.

Przewodniczaca KPSiZ - Halina Owsianna wskazala, ze jako Przewodniczaca Komisji
chcialaby w tym posiedzeniu uczestniczyc¢.

Przedstawicielka PCK - Aleksandra Kokocinska wskazala, ze w umowach podpisanych z
Miastem jest zapis, ze w normalnym trybie musza nowego chorego obja¢ opiekg do trzech
dni. W sytuacji braku zainteresowania oferowang praca moze dojs¢ do sytuacji, ze kogos ta
opieka nie beda w stanie objac lub tez nie bedg w stanie wykonywaé tych ustug rzetelnie.
Podkreslita, ze obecna stawka zniechg¢ca do podjgcia pracy i dlatego tez poprosita o
zrozumienie ich sytuacji.

Radna Ewa Jemielity wskazata, ze w sytuacjach, gdy dochodzi do sytuacji naduzywania
ustug opiekunek (trzepanie dywanéw, mycie okien itp.) by¢ moze nalezaloby skorzystaé z
mozliwosci wystgpienia alimentacyjnego — jezeli rodzina nie jest w stanie zapewnic¢
podstawowej opieki powinna zapewnic na to srodki.

Radna Malgorzata Wozniak zapytata, ile 0s6b objetych jest ta opieka w Poznaniu?

Dyrektor MOPR - Wlodzimierz Katek podat, ze ustugami bytowymi objetych jest 1964
0séb, ustugami specjalistycznymi 44 osoby, oraz 69 oséb z zaburzeniami psychicznymi
objetych jest ustugami specjalistycznymi na zlecenie Wojewody.

Przedstawicielka PKPS — Katarzyna Stanistawska wskazata, ze PKPS $wiadczy ustugi na
Grunwaldzie, Nowym Miescie i Jezycach i na dzien dzisiejszy zatrudniaja 528 os6b. Dodata,
ze 1228 podopiecznych jest na ustugach opiekunczych, ok. 40 oséb objetych jest ustugami
specjalistycznymi i 60-70 oséb z zaburzeniami objetych jest ustugami specjalistycznymi.

Przedstawicielka PCK - Aleksandra Kokocinska dodata, ze PCK zatrudnia ok. 350
opiekunek, ktére §wiadcza ustugi na rzecz 850 podopiecznych.

Radny Antoni Szczucinski wskazal, ze Miasto realizuje pewne zadania wtasne, zadania
wynikajace z ustaw a takze zadania, do ktérych nie jesteSmy ustawowo zobowiazani, tylko
przyjmujemy je jako zadania, ktére moga by¢ przez Miasto realizowane. Dodal, ze w
budzecie na realizacj¢ tego ustawowego zadania zapisane sa srodki w wysokosci ok. 17 min
zl i aby poprawi¢ sytuacj¢ opiekunek zwigkszajac ich wynagrodzenie do kwoty 12 zt/h/brutto
juz od najblizszego péirocza srodki te nalezaloby zwigkszy¢ o ok. 3,5-4 min zl a w przyszltym
roku o 7-8 mln zl. Zaznaczyt ponadto, ze wazne jest réwniez to, aby w miejsce uméw
zlecenie pojawita si¢ forma normalnego zatrudnienia na etatach, jednak wtedy nalezy sie
liczy¢ z tym, ze w przysztym roku begda potrzebne na to zadanie jeszcze wyzsze Srodki.
Podkreslit, ze nadal méwi¢ bedziemy o zatrudnianiu oséb, ktére beda $wiadczyly ustugi
opiekuncze za stawke minimalng a nie stawke godziwa.



Radny Przemystaw Alexandrowicz wskazal, Ze nie ma cienia watpliwosci, ze najp6zniej od
1 wrzesnia nalezy aneksowa¢ umowy z PKPS i PCK i zapewni¢ opiekunkom $wiadczacym
podstawowe uslugi stawke¢ minimalna wynagrodzenia w wysokos$ci 12 zi/h/brutto. Podat
takze, ze obowiazkiem radnych i Prezydenta przy pracach nad przysziorocznym budzetem
jest uwzglednienie tego, Ze opiekunki powinny by¢ zatrudnione na umowe o prace i w miare
mozliwosci ich wynagrodzenie nie powinno by¢ tym minimalnym. Wskazal, ze jest wielkim
zwolennikiem Budzetu Obywatelskiego, jednak proponowalby zrezygnowanie z niego, aby
zapewni¢ opiekunkom przyzwoite wynagrodzenie.

Przewodniczaca KPSiZ - Halina Owsianna zaproponowata, aby Komisja podjeta
stanowisko kierowane do Prezydenta Miasta Poznania o tresci: ,,Komisja Polityki Spoleczne;j
i Zdrowia Rady Miasta Poznania zwraca si¢ do Prezydenta Miasta Poznania o podjecie
pilnych dziatai w sprawie rozwigzania problemu zglaszanego przez opiekunki Polskiego
Komitetu Pomocy Spolecznej i Polskiego Czerwonego Krzyza dot. wynagrodzenia za
$wiadczone przez nie ushigi opiekuncze oraz formy zatrudnienia”

Glosowanie: w sprawie przyjgcia stanowiska w sprawie wynagrodzenia dla opiekunek PKPS
1 PCK oraz formy ich zatrudnienia

W —12 »przeciw” —0  , wstrzym.si¢” — 0

W wyniku glosowania Komisja Polityki Spolecznej i Zdrowia przyjela stanowisko w
sprawie wynagrodzenia dla opiekunek PKPS i PCK oraz formy ich zatrudnienia

Ad. 2
Opiniowanie PU 476/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015

Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei w Poznaniu

Projekt uchwaly przedstawiony zostal przez Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych — Magdalena Pietrusik-Adamskj.

Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego — Beata Kocigcka dopowiedziala, ze jednostka
poprawila swoje wyniki w relacji do roku poprzedniego. Wskazala, ze jest to jednostka, ktérej
ani sytuacja ekonomiczna/finansowa, ani wskazniki zadluzenia nie budzg zadnych
watpliwosci 1 szpital jest na prostej z bardzo stabilna perspektywa.

Glosowanie: w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaty PU 476/16 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015 Szpitala Miejskiego im.
Franciszka Raszei w Poznaniu

. ) | »przeciw” -0  , wstrzym.sie” — 0

W wyniku glosowania Komisja Polityki Spolecznej i Zdrowia pozytywnie
zaopiniowala projekt uchwaty



Ad.3
Opiniowanie PU 477/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015

Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J. Strusia z Zakladem Opiekunczo -
Leczniczym SP ZOZ

Projekt uchwaly przedstawiony zostal przez Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych — Magdalena Pietrusik-Adamska.

Radny Antoni Szczucinski wskazal, ze w przypadku tego Szpitala mamy do czynienia z
jednej strony z tendencja narastania pewnych zobowigzan, z drugiej strony jednak to
zadluzenie z roku na rok jest mniejsze. Zwrécit uwage, ze jezeli weZmiemy pod uwage
sprawy sagdowe z Narodowym Funduszem Zdrowia, gdyby zakonczyly si¢ one pomyslnie na
kwote¢ 16 min z to troche sytuacja tego Szpitala by si¢ poprawita.

Dyrektor Biura Nadzoru Wlascicielskiego — Beata Kocigcka wskazata, ze jednostka
realizuje program naprawczy, jednak ma ona bardzo zte wskazniki dot. ptynnosci, co oznacza,
ze w kazdej chwili grozi jej utrata zdolnosci do regulowania zobowiazan. Zauwazyla, ze
poprawily si¢ wyniki na Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i dodata, Zze klientem mato
przychodowym, a generujacym duze koszty sa wszystkie kliniki, ktére ciggle w Szpitalu
funkcjonuja.

Radny Przemyslaw Alexandrowicz wskazal, ze jako cztonkowie Rady Spofecznej tego
Szpitala wielokrotnie styszeli, ze problem klinik jest problemem, ktéry przekracza
mozliwosci Dyrektora Szpitala i jest to pole dla negocjacji Prezydenta Miasta Poznania z
Rektorem Uniwersytetu Medycznego. Dodat, ze majac §wiadomosé, ze kliniki te s wigkszym
obcigzeniem dla Szpitala niz zyskiem to by¢ moze nalezy si¢ z Uniwersytetem i tymi
klinikami rozsta¢. Raz jeszcze podkreslil, ze jest to jednak zadanie dla Prezydenta. Podat
takze, ze pozostaje jeszcze kwestia ZOL-u, ktéry jak to wielokrotnie podkre$lano musi zostaé
przeniesiony w inne miejsce i najlepiej bedzie, jesli zostanie wyltaczony ze struktury Szpitala.

Glosowanie: w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaty PU 477/16 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015 Wielospecjalistycznego
Szpitala Miejskiego im. J. Strusia z Zakladem Opiekunczo — Leczniczym SP
Z0Z
Hza’ =11 wprzeciw” —0  , wstrzym.si¢” — 0

W wyniku glosowania Komisja Polityki Spolecznej i Zdrowia pozytywnie
zaopiniowala projekt uchwaly

Ad. 4
Opiniowanie PU 478/16 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015

Poznanskiego Specjalistycznego Osrodka Ustug Medycznych

Projekt uchwaly przedstawiony zostal przez Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spolecznych — Magdalena Pietrusik-Adamsks.

Dyrektor Biura Nadzoru Wilascicielskiego — Beata Kocigcka dopowiedziata, ze w relacji
do roku 2014 pogorszyt si¢ wynik na sprzedazy jednostki i podata, ze jednostka uzyskuje
wigcej przychodéw z najmu, dzierzawy, udostgpniania powierzchni w tym obiekcie na
Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa i diagnostyki medycznej. Zaznaczyla, ze jednostka



jest bardzo wysoko zadluzona — ponad 70% pasywéw to tylko zobowiazania i rezerwy, co
oznacza, ze jednostka moze w kazdej chwili mie¢ problem z regulowaniem zobowigzan.
Dodala, ze zobowigzania dlugoterminowe wzrosty o prawie 8 mln zt i biorac pod uwage, jaki
jest poziom przychodéw jednostki, amortyzacja i wynik finansowy to zauwaza sie, ze
mozliwos¢ splaty tych zobowigzan bedzie okresem wieloletnim i moze si¢ okazaé, ze
jednostka bez dalszego rozwoju dzialalno$ci sobie nie poradzi.

Radna Ewa Jemielity wskazata, ze o problemach POSUM z zadluzeniem styszymy od kilku
lat, jednak Miasto decydowato si¢ na wsparcie tej placéwki styszac o staraniach, ktére nie
przekiadajq si¢ niestety na wynik finansowy. Dodata, ze by¢ moze trzeba sobie powiedzieé
prawde i jezeli co$ nie wychodzi to nalezy co$ zmieni¢ np. w formie prowadzenia jednostki.
Zapytata takze o prognozy dot. utraty ptynnosci przez POSUM i jego przeksztalcenie w
spotke prawa handlowego, ile Miasto wtedy na tym straci?

Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego — Beata Kocigcka zaznaczyta, ze jednostka ma
wynik dodatni, co oznacza, Zze nie zachodza przestanki jej przeksztatcenia w spétke prawa
handlowego. Dodata, ze gdyby ten wynik byt ujemny i byltby wigkszy niz koszty amortyzacji
to mieliby$Smy ustawowy obowiazek przeksztalcenia jednostki w spétke. Zwrécita uwage, ze
jednostka zrealizowata bardzo duzy program inwestycyjny w gléwnej mierze poprzez
zaciagnigcie zewngtrznych finansowarn, co przetozylo si¢ na jej wysokie zadtuzenie. Podata,
ze takie inwestycje zwracaja si¢ w perspektywie 10-15 lat.

Przewodniczaca KPSiZ — Halina Owsianna wskazata, Ze jest cztonkiem Rady Spotecznej
tej jednostki i majg $wiadomos¢, ze nie mozna si¢ juz godzi¢ na dalsze inwestycje i zakupy
dodatkowego sprzetu. Wyrazila nadziej¢, ze jednostka powoli zacznie wychodzié na prosta.

Zastgpca Dyrektora POSUM - Stawomir Richter wskazal, ze nalezy sobie zdawaé sprawe
z tego, ze prowadzona inwestycja wiaze si¢ z gruntowna modernizacja, ktéra obejmuje
wszystkie elementy strukturalne obiektu. Zwrécit takze uwage, ze na czas trwania prac
modernizacyjnych Osrodek nie zostal zamknigty i wszystkie $wiadczenia medyczne sa
realizowane. Odnoszg si¢ do najmu powierzchni wskazal, ze odbywa si¢ on za zgoda wiadz
Miasta i wskazal, ze wszystkie uslugi $wiadczone w najmowanych powierzchniach sg
ustugami medycznymi, a wigc powigkszylo si¢ spektrum ustug $wiadczonych na rzecz
pacjentow.

Glosowanie: w sprawie pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaty PU 478/16 w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015 Poznafiskiego O$rodka
Ustug Medycznych

HZa’ =T »przeciw” —0  , wstrzym.si¢” — 4

W wyniku glosowania Komisja Polityki Spolecznej i Zdrowia pozytywnie
zaopiniowala projekt uchwaly

Ad. 5
Sprawy wniesione, wolne glosy i wnioski( skarga pani J.W)

Przewodniczaca KPSiZ - Halina Owsianna korzystajac z obecnosci pana Dyrektora
Gruszki zapytata o sprawg laboratorium i w pierwszej kolejnosci oddata glos przedstawicielce
Zwiazku Zawodowego Szpitala.



Przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im.
J. Strusia — Jolanta Andrzejewska poprosila o wyjasnienie zasadno$ci wyprowadzenia
laboratorium analitycznego na zewnatrz. Dodata, ze w jej opinii i opinii innych pracownikéw
bedzie to niekorzystne dla wszystkich pacjentéw Szpitala. Zaznaczyta, ze w chwili obecnej
laboratorium zatrudnia wspaniatych pracownikéw, ktérzy rzetelnie przeprowadzaja wszystkie
analizy a przekazanie prowadzenia laboratorium zewngtrznej firmie spowoduje, ze jako$é
tych analiz spadnie, gdyz beda one wykonywane na akord i przede wszystkim beda sie liczyly
wzgledy ekonomiczne. Wyrazila takze zdanie, ze firma zewnetrzna bedzie korzystala z
gorszej/tafiszej aparatury i odczynnikéw, co by¢ moze skutkowaé bedzie nierzetelng praca
pracownikow.

Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J. Strusia — Bartlomiej
Gruszka wskazal, ze w tym zakresie nie zostala jeszcze podjeta ostateczna decyzja i
sprawdzaja na razie jak to na rynku funkcjonuje, gdyz sa jednym z ostatnich szpitali w
Poznaniu, ktéry prowadzi wlasne laboratorium. Zwrécit uwage, ze chca, aby firma
zewngtrzna swojq dzialalnos¢ prowadzita w czgsci przestrzeni, w ktérej obecnie znajduje sie
laboratorium Szpitala. Dodat, ze dzigki outsourcingowi tej ustugi zyskaliby niezwykle dla
nich cenna powierzchni¢ oraz zaoszczedzili rocznie ok. 300-500 tys. zi. Raz jeszcze
podkreslit, ze decyzja w tym zakresie jeszcze nie zapadla i decydujacy wplyw na nia beda
mialy oferty zgloszone w postgpowaniu przetargowym, jesli beda zdecydowanie nizsze od
kosztu ponoszonego obecnie przez Szpital na prowadzenie wiasnego laboratorium.

Radna Ewa Jemielity zapytala, czy Szpital prébowat szuka¢ sposobu na oszczednosci i
obcigcie kosztéw funkcjonowania wlasnego laboratorium?

Dyrektor Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J. Strusia — Bartlomiej
Gruszka zaznaczyl, ze ustuga ta realizowana bgdzie przez firme¢ zewnetrzna pod warunkiem,
ze podmiot ten przejmie wszystkich pracownikéw obecnie zatrudnianych przez jednostke.

Przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im.
J. Strusia — Jolanta Andrzejewska podkreslita, ze nie wyrazaja zgody na takie
postgpowanie, gdyz bedzie to niekorzystne dla pracownikéw oraz dla pacjentéw.

Zastgpca Dyrektora ds. finansowych Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei -
Mariola Chlebowska wskazala, ze w ich Szpitalu od wielu lat korzystaja z outsourcingu
ustug laboratoryjnych i przede wszystkim zabezpieczyli dobro pracownikéw stosujac art. 23’
Kodeksu pracy. Dodata, ze rozmawiali z pracownikami, ktérzy obecnie zatrudnieni sa przez
prywatny podmiot i uwazaja oni swoje warunki pracy i ptacy za bardzo dobre. Zwrécita
uwage, ze wigkszos¢ diagnostyki laboratoryjnej w Polsce obshigiwana jest na zasadzie
outsourcingu ushugi i jako$¢ tych ustug wcale nie jest gorsza.

Radna Dominika Krél odnoszac si¢ do obawy o jakos$¢ pracy w laboratorium wskazala, ze
wydaja si¢ by¢ one nieuzasadnione. Dodala, ze sama jest wieloletnim pracownikiem
laboratorium analitycznego, ktére bada zlecenia zewnetrznych firm farmaceutycznych i nie
bardzo rozumie, dlaczego po przekazaniu tej ustugi prywatnemu podmiotowi jakosé
wykonywanej ushugi miataby si¢ pogorszy¢ skoro kazde laboratorium musi pracowa¢ zgodnie
z pewnymi standardami i poddawane jest kontrolom, audytom i inspekcjom.



Przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im.
J. Strusia — Jolanta Andrzejewska wskazata, ze jej zdaniem na jako$¢ bedzie wpltywata
ilo$¢ analiz, ktére bedzie musiat wykonaé pracownik.

Zastgpca Dyrektora ds. finansowych Szpitala Miejskiego im. Franciszka Raszei -
Mariola Chlebowska wskazala, ze prywatne laboratorium diagnostyczne musi kierowac sie
pewnymi standardami i na biezaco prowadzone sa w nim kontrole. Zaznaczyta, ze nie maja
zadnych zastrzezen dot. ustug $wiadczonych w tym zakresie w ich Szpitalu przez podmiot
zewnetrzny i nie stwierdzaja zadnych uchybien i nieprawidtowosci w ich pracy.

Przewodniczaca KPSiZ — Halina Owsianna wskazata, ze w zwigzku z brakiem ostateczne;j
decyzji w tej sprawie proponuje zakonczenie dyskusji w tym momencie. Dodata, ze Komisja
za posrednictwem swych przedstawicieli w Radzie Spolecznej Szpitala bedzie si¢ tej sprawie
przygladac.

Nastepnie wskazata, ze do Rady Miasta Poznania wptyngta interwencja pani J.W., ktéra
Przewodniczacy Rady Miasta przekazal do rozpatrzenia Komisji Polityki Spotecznej i
Zdrowia. Dodala, ze pani J.W. w swym wystapieniu skarzy si¢ na dziatania Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, jednak po wnikliwej analizie obszernej dokumentacji
nie znajduj¢ ona podstaw do uznania jej zasadno$ci. Zaznaczyla, ze Rada Miasta nie jest
wiasciwg do rozstrzygania w sprawach konfliktéw rodzinnych, o ktérych pisze Skarzaca,
dlatego tez pozwolila sobie przygotowa¢ pismo do pani J.W., z ktérego trescia czlonkéw
Komisji zapoznala. W zwigzku z brakiem uwag zebranych dot. tresci odpowiedzi do
Skarzacej wskazata, ze takie uzasadnienie zostanie do pani J.W. skierowana.

W zwigzku z brakiem dalszych spraw wniesionych, wolnych gloséw i1 wnioskéw
podzigkowala zebranym za udzial i zamknela posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i
Zdrowia.

Przewodniczaca
Komisji Polityki Spolecznej i Zdrowia
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