RM-1.0012.6.8.2015

PROTOKOL NR 10
z posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miasta Poznania

w dniu 23 kwietnia 2015r.

Zaproszenie na posiedzenie Komisji wraz z proponowanym porzadkiem obrad
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu, ktére prowadzit przewodniczacy Komisji Przemystaw
Alexandrowicz, uczestniczyli:
- 11 z 12 czionkéw Komisji, co stanowi kworum niezbedne do podejmowania
prawomocnych decyzji — lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu
- goscie — lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 3 protokotu.

Posiedzenie odbyto sie o godz. 14:00 w sali 106 UM, pl. Kolegiacki 17
w Poznaniu.

Porzadek obrad:

1. Sprawozdanie za rok 2014 z wykonania budzetu Miasta Poznania.
2. Skarga na dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7 — ok. g. 16:00.
3. Sprawy wniesione. Wolne gtosy i wnioski.

Ad. 1

Sprawozdanie z wykonania budzetu Miasta za 2014r. w zakresie merytorycznym
Komisji przedstawit dyr. Piotr Husejko.

Po udzieleniu odpowiedzi przez pracownikéw Wydziatu Oswiaty UM na
dodatkowe pytania radnych, przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz poddat
sprawozdanie pod gtosowanie, w wyniku ktérego zostato ono przyjete stosunkiem
gtosow: 5/0/3.

W zwigzku z tym, ze do godz. 16:00 pozostat jeszcze czas, przewodniczacy
Przemystaw Alexandrowicz zaproponowat realizacje punktu 3 porzadku obrad.



Ad. 3

Pani Ewa Nowicka, dyrektor Zespolu Szkdt Przemystu Spozywczego,
powiedziata, ze od jakiego$ czasu ,zwigzek zawodowy Solidarno$é robi Jej zty PR”.
Sprawa placowki byta poruszona na posiedzeniu Komisji (w poprzedniej kadenc;ji
Rady Miasta), na ktére Pani dyrektor nie zostata zaproszona. Dzisiaj Pani dyrektor
chciataby ztozy¢ skarge na dziatania Pani

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz przypomniat, ze tytut punktu w
porzadku obrad ,Wolne glosy i wnioski” oznacza, ze w czasie jego trwania, kazdy
uczestnik posiedzenia moze si¢ wypowiedzie¢ w kazdej sprawie o$wiatowej.
Natomiast musi wyraznie zaznaczy¢, ze Komisja nie przyjmuje skarg na dziatalno$é
zwigzkéw zawodowych.

Kontynuujac wypowiedz Pani dyr. Ewa Nowicka powiedziata, ze od ubiegtego
roku walczy z Nig Pani , ktdra podata Panig dyrektor do Rzecznika Dyscypliny
Nauczycieli. Rzecznik sprawe umorzyt. Dwukrotnie podano Panig dyrektor do
Rzecznika Finanséw Publicznych iw efekcie przez caty rok odbywaty sie audyty.
Podano takze Panig dyrektor do Parnstwowe] Inspekcii Pracy, zgtoszono do
prokuratury. W prokuraturze sprawa zostata umorzona, w sgdzie Pani
Swiadczy nieprawde, przysyta pisma, w ktorych straszy sadem i komisjg
dyscyplinarng przy Wojewodzie, jezeli zastosowana zostanie kara w stosunku do
cztonkdw zwigzku, w sytuacii, gdy nie przestrzegajg regulaminu i tajemnicy rady
pedagogicznej. Pani podwaza procedury wewnatrzszkolne zatwierdzone
jednogtosnie przez Rade Pedagogiczng. Pani dyrektor nie moze spokojnie pracowac,
przez Wydziat jest postrzegana przez pryzmat tego konfliktu, co widaé po dodatku
motywacyjnym, ktory maleje. Szkota ma coraz wigcej sukceséw, a Pani dyrektor jest
coraz gorzej postrzegana. Pani dyrekior jest nekana przez Panig _ i dlatego
Pani dyrektor postanowita wystapi¢ przeciwko Pani z powddztwa cywilnego
w sprawie 0 ngkanie i czynnosci powodujgce utrate zdrowia.

Pani przyjeta informacje do wiadomosci, sprawg zajmuijg sie inne
jednostki do tego powotane, o sprawie Pani bedzie informowaé na
biezgco.

Ad. 2

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz przypomniat, ze Komisja wstepnie,
bez zapraszania stron, zajefa sie skargg w styczniu 2015r. Komisja uznata wowczas,
ze skarga spetnia kryteria formalne skargi na kierownika miejskiej jednostki
organizacyjnej i postanowita, aby umozliwi¢ obecnoéé i udzielenie wyjasnien przez
obie strony. Przewodniczacy przeprosit za zwloke w rozpatrywaniu skargi, po czym
odczytat pismo (o numerze rejestracyjnym RM-1X.0010.5.13.2014) zlozone przez
Panig Zapytat, czy chciataby dodac cos w tej sprawie.

Pani uznata, ze pismo jest wyczerpujace, a jezeli radni
chcieliby uzyskaé¢ dodatkowe informacie, to chetnie udzieli wyjasnien. Odpowiadajac
na pytania radnych Pani odpowiedziata, ze oczekuje przeprosin,



poniewaz rozmowa odbyta sie przy cérce, ktdrg rodzice ucza, ze ludzie nie powinni
tak sie zachowywag.

Pani dyr. — .~ v« Wyjasnifa, ze rozmowy z wrzesénia ubiegtego roku nie
pamigta. Pani dyrektor prowadzi duzo rozméw tygodniowo, udziela wielu informaciji,
ale w rozmowach nie unosi gtosu i nie uzywa tonu wyniostego. Pani dyr. * -
przeprosita Panic, " ', Jjezeli poczuta sie urazona, Pani Dyrektor nie miata
takich intenciji.

Pani " poczuta sig usatysfakcjonowana przeprosinami
| oSwiadczyta, ze wycoruje swojg skarge.

Na tym posiedzenie zakoriczono.
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Protokotowata
Renata Hildebrandt
Biuro Rady Miasta



