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PROTOKOL NR 56
z posiedzenia Komisji O$wiaty i Wychowania Rady Miasta Poznania
wdniu 1 czerwca 2017r.

Zaproszenie na posiedzenie Komisji wraz z proponowanym porzgdkiem obrad
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W  posiedzeniu, ktére prowadzit przewodniczacy Komisji Przemystaw
Alexandrowicz, uczestniczyli:
- 10 cztonkéw Komisji — lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu
- goscie — lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 3 protokotu.

Posiedzenie odbylo si¢ o godz. 14:00, w sali sesyjnej UM w Poznaniu, pl.
Kolegiacki 17.

Na wstepie przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz zaproponowat
rozszerzenie porzadku obrad o opiniowanie projektu uchwaty (PU 946/17), co zostato
przyjete stosunkiem gtoséw: 7/0/0.

Zrealizowany porzadek obrad:

1. Informacja Skarbnika Miasta Poznania na temat prac nad projektem utworzenia
Centrum Ustug Wspdlnych — ktére mogtoby realizowa¢ sprawy ksiegowe
i ptacowe miejskich placowek oswiatowych.

2. Opiniowanie  projektu uchwaty (PU  946/17) zmieniajgcej uchwate
XXXIX/679/VIl/2016 Rady Miasta Poznania z dnia 13 grudnia 2016r. w sprawie
okreSlenia czasu bezpfatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opfat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Miasto Poznan.

3. Prezentacja najwazniejszych zadan inwestycyjnych oraz modernizacyjnych
w obszarze infrastruktury oswiatowej Miasta Poznania w latach 2015-2021.

4. Wolne gtosy i wnioski.

Ad. 1

Stowem wstepu przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz powiedziat, ze
zaproponowat wprowadzenie tematu do porzadku obrad gdy dowiedziat sie, ze 17
maja z udziatem Pani Skarbnik i Pana Prezydenta odbylo sie spotkanie
z dyrektorskim zespotem doradczym, na ktorym =zostat przedstawiony projekt
utworzenia Centrum Ustug Wspélnych (CUW), majacy realizowaé sprawy ksiegowe
i ptacowe. Radni nie otrzymali na ten temat zadnej informacji. W momencie, gdy
okazato si¢, ze pogtoski maja sie sfinalizowac¢, przewodniczacy uznat sprawe za pilng
| wprowadzit temat do porzgdku obrad najblizszego posiedzenia.



Skarbnik Miasta Barbara Sajnaj powiedziata, Zze =zostata poproszona
0 przedstawienie stanu prac nad projektem utworzenia CUW. Takie ujecie nie jest
precyzyjne. Do dnia dzisiejszego nie przystgpiono do zadnych prac nad projektem
uchwaty w sprawie utworzenia Centrum, natomiast Miasto przyglada sie, jak to
funkcjonuje, jak to zrobity inne miasta. Takie centra powstaty w Warszawie, Gdarnsku,
Bydgoszczy, Wroctawiu. Delegacja Miasta byta w dwdch miastach, by zobaczy¢, jak
to funkcjonuje. Okazuje sie, ze wprowadzenie Centrum nie jest procesem fatwym,
wymaga bardzo duzego przygotowania, ale réwniez przekonania $rodowiska
szkolnego, ze jest to pewnego rodzaju szansa. Stad po konsultacjach ze
wspotpracownikami ksiegowosci, z doradcami podatkowymi, ekonomicznymi, ze
stuzbami kontrolnymi z audytu wewnetrznego, jak i rowniez w porozumieniu z Panem
Prezydentem uznano, ze tym, co nalezy zrobi¢ w tym momencie, jest na pewno
wprowadzenie jednolitego oprogramowania finansowo-ksiegowego i ptacowo-
kadrowego. Z tym nie powinno by¢ trudno, gdyz dzisiaj 90% jednostek pracuje
w programie Progman. Wprowadzenie jednolitego oprogramowania powinno réwniez
da¢ okreslone korzysci. Dzisiaj to wyglada tak, ze dyrektorzy majg pozawierane
umowy z dostawcg oprogramowania, ptacg oddzielnie za licencje, aktualizacje
modutu, zmiany w oprogramowaniu sg w takim zakresie, w jakim je otrzymujg, jaki
zamoOwig i za jaki zaptacg. Dostawca nie aktualizuje oprogramowania we wszystkich
jednostkach. Braku takich jednolitych rozwigzan Miasto doswiadczylo wprowadzajac
modut VAT i jednolity plik kontrolny. Doprowadzito to do tego, ze wielu ksiegowych
z placowek oswiatowych przez kilka miesigcy, nie majgc modutu, przychodzito na pl.
Kolegiacki, aby tworzy¢ rejestry VAT-owskie, deklaracje i jednolity plik kontrolny.
Miasto chciatoby, aby w jednostkach obowigzywaly nie tylko jednolite
oprogramowania, ale réwniez jednolita polityka rachunkowosci, w tym jednolite
zasady dotyczace aktualizacji majgtku, nalezno$ci i innych aktywow, jak rowniez, aby
jednostki w tym oprogramowaniu sporzadzaty jednoczes$nie raport ,zaangazowanie”.
Urzad i wszystkie jednostki stanowig na zewnatrz i tak sg postrzegane — jako jeden
podmiot. Jako jedna wielka korporacja i nalezy zrobi¢ co$ w tym zakresie, aby
poprawi¢ jakos¢ danych ksiegowych, jakos¢ sprawozdan. To, co proponuje sie
dzisiaj, na pewno nie rozwigze wszystkich probleméw. Na pewno nie rozwigze
takiego problemu, jak wtasciwe rozliczanie dotacji czy podatku VAT, nie rozwigze
problemu sktadania sprawozdan finansowych w terminie, poniewaz dzisia;
znaczgcym problemem jest brak zastepowalnosci w przypadku choroby, urlopéw.
Urzad chce wprowadzenia jednolitych oprogramowann i jednolitej polityki
rachunkowosci. Te polityke Miasto zaproponowato dyrektorom 1 stycznia 2014r.,
kiedy weszfo centralne rozliczenie podatku VAT. Wowczas zaproponowano
konkretne rozwigzania jak ujmowa¢ VAT w ewidencji ksiggowej. Urzad chce takze
wyeliminowania recznego przygotowywania wielu informacji (m. in. zautomatyzowacé
informacje dotyczaca majatku Miasta, informacji o zuzyciu energii, gazu, wody) na
potrzeby prowadzonych postepowan grupowych. Reasumujgc, to, co w tym
momencie Miasto chce zrobi¢, ma stuzy¢ podniesieniu jakosci ustug ksiegowych,
w tym rozliczen podatkowych podatku VAT. Nalezy zwiekszy¢ wiarygodno$é danych
finansowych, a mozna to zrobi¢ poprzez jednolite oprogramowanie, przez jednolitg
polityke rachunkowosci. Miasto musi zabezpieczy¢ sie przed cyberprzestepstwami,
ale rowniez przed tymi nieprawidtowosciami, ktdre sg obecne np. defraudacja
$rodkéw w ramach jednostek. Poprzez jednolite zasady rachunkowosci Miasto chce
rowniez bardziej zwréci¢ uwage na majatek bedacy w dyspozycji dyrektorow, ktéry
sami kupujg, dostajg w drodze darowizn czy od Miasta. W tym celu potrzebne sg
jednolite systemy inwentaryzacyjne. Fakty sg takie, ze w tej chwili wspdinie



z Ministerstwem Finanséw Miasto pracuje nad miedzynarodowymi standardami
w zakresie finansow publicznych. Duzg warto$¢ dodang bedzie miat fakt, ze wszyscy
bedg pracowac na jednolitych oprogramowaniach, jak réwniez na jednolitej polityce
rachunkowosci. Pani Skarbnik chciataby, aby wszyscy czuli sie bezpiecznie, aby
dyrektorzy i pracownicy nie czuli dyskomfortu, kiedy do drzwi zapuka kontrola, aby
wszystko prawidtowo funkcjonowato i takie sg zamierzenia. Poznan przyglada sie
temu, co robig inne miasta, a jezeli bedg prowadzone prace nad nowym
rozwigzaniem, przedstawiciele $Srodowiska os$wiatowego bedg zapraszani do
konsultaciji.

Wiceprezydent Mariusz Wisniewski stwierdzit, ze Pani Skarbnik powiedziata to, co
jest najwazniejsze. Wiceprezydent uwaza, ze goscie Komisji zostali
zdezinformowani, dlatego, ze nie ma projektu CUW. Spotykajac sie przed dwoma
tygodniami z doradczym zespotem dyrektorskim zastanawiano sie, czy jest sens
informowania o czyms$, co nie jest projektem, nie ma szczegoétowych rozwigzan, ale
administracja pracuje w sposéb jawny i wyszta naprzeciw takiemu spotkaniu. Na tym
spotkaniu wspomniano, ze jest to na razie luzna dyskusja. Jezeli miatoby powstac
CUW, to musi to by¢ caty proces, od powotania zespotéw roboczych, zebrania
doswiadczen z innych miast. W tej chwili najwazniejsze jest skupienie sie na tym, co
mozna zrobi¢ tu i teraz, przy stosunkowo niewielkim naktadzie. Najwazniejsze jest
jednolite oprogramowanie, jednolite ksiegowanie, wzajemne wsparcie i fatwiejsza
wymiana informacji, a takze przygotowywanie sie do kontroli zewnetrznej. Jest to
dziatanie racjonalne, przemyslane. Wiceprezydent zapewnit, ze Miasto nie bedzie
podejmowac dziatan, ktére w jakikolwiek sposob naruszg wazne kwestie, jakimi sg
dobra, poprawna ksiegowo$¢ w poznarnskim samorzadzie. Wiceprezydent ubolewa,
ze doszto do dzisiejszego spotkania, zupetnie niepotrzebnie. Jezeli beda podjete
jakikolwiek dziatania, odbywac¢ sie beda przy wspotudziale zainteresowanych oséb.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz, odnoszac sie do tego, czy jest
wtasciwy czas na rozmowy czy nie, stwierdzit, ze nie jest dobrze opiera¢ sig¢ na
pogtoskach. Przewodniczacy ustyszat, ze na spotkaniu z zespotem doradczym padty
stowa, iz sprawa jest juz postanowiona, a tylko termin jest rzeczg do ustalenia.
Zdaniem radnego jest to czas wiasciwy. Podobno pierwszym terminem, na razie dla
przedszkoli, ma by¢ 1 stycznia 2018r., a jest czerwiec 2017r. i przewodniczacemu nie
wydaje sie, aby byt to termin niewlasciwy. Czy inne miasta sg dalej? By¢ moze, ale
czy na dobrej drodze? W Poznaniu, w drugiej potowie |l kadencji samorzgdu
(wlatach 1994-98), podjeto decyzje o likwidacji Dzielnicowych Zespotow
Ekonomiczno-Administracyjnych Szkoét (DZEAS), obdarowujgc w ten sposob
dyrektoréow miejskich placowek oswiatowych wolnoscia. Ta wolno$¢ nie przez
wszystkich byta na poczatku chetnie przyjeta, ale minefo ponad 20 lat, dyrektorzy
nauczyli sie tej samodzielnosci. Tej samodzielno$ci nie wszystkie miasta
doswiadczyty, w wielu z nich pozostaty DZEAS-y, réznie sie nazywajgc. Te miasta,
poniewaz funkcjonowanie DZEAS-6w ustawowo stato sie niemozliwe, zaczely
przechodzi¢ na CUW-y. Powstaje pytanie, czy droga od wolnosci i autonomii do
ograniczenia tej wolnosci i autonomii, jest wtasciwa? Czy uznajemy, ze dyrektorzy
miejskich placéwek oswiatowych nie dojrzeli jeszcze do tej wolnosci i Zle z nigj
korzystaja, czy nie? Radny uwaza, ze to, co dokonato sie w Poznaniu 20 lat temu,
byto bardzo dobrg drogg. To byta realizacja postulatow gtoszonych przez srodowisko
oSwiatowe od 1980r. dotyczacych upodmiotowienia szkét, usamodzielnienia szkot
jako samorzadnej wspdlnoty, gdzie rzeczywistym wspoétgospodarzem szkoly jest rada



pedagogiczna i nie jest to czastka korporacji. Mozna zastanawia¢ sie, czy system
konkurséw dyrektorskich dziata dobrze, czy Zle. Jest to skomplikowany system
powotywania dyrektora przez komisje skiadajgcg sie z przedstawicieli wielu
Srodowisk i gdyby to byty czesci korporacji, to prezydent powotywatby dyrektorow, tak
jak powotuje innych urzednikéw. To nie sg czesci korporaciji, nie taki byt zamyst
ustawodawcy, kiedy tworzyt ustawe o systemie o$wiaty w 1991r. i nie takie sg
oczekiwania poznarskiego spoteczenstwa. Czy obecny system, system autonomii,
dziata Zle? By¢ moze sg wady w jego funkcjonowaniu, to trzeba to poprawic.
Oprogramowania powinny by¢ jednolite, ale nie moze byé tak, ze dyrektor szkoty
stanie sig petentem pan kontystek, ktére w Centrum bedg ksiegowaty poszczegdine
zagadnienia. W lipcu 2015r. przygotowany zostat projekt powiekszenia dodatkéw
funkeyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli, aby dyrektorzy byli wreszcie przyzwoicie
wynagradzani za swoja prace. Ten projekt obejmowat ponad 10 min zt i zostat
wowczas odrzucony. Jezeli dyrektorom, niektérym, pracujacym w matych szkotach,
zarabiajacym tyle co nauczyciel, odbierze sie samodzielno$¢ dziatania, to jaka bedzie
kadra? Kto bedzie chciat pracowaé, jezeli nie bedzie ani wynagradzany, ani
decyzyjny? Jest to zta droga. Jezeli domagamy sie autonomii dla samorzadu
miejskiego, szanujmy autonomie takich miejskich jednostek, jak szkoly, przedszkola
iinne placowki oéwiatowe. Radny uwaza, ze nalezy porzuci¢ te plany, ktore sg
jeszcze nie zawansowane i skupi¢ sig na korektach tego systemu, ktéry jest.

Radna Katarzyna Kretkowska przypomniata, ze decentralizacja oswiaty byta
konsekwencjg takze przyjetych i obowigzujacych do dzisiaj ustaw, naktadajacych
okreslone obowigzki na dyrektoréw szkét i odpowiedzialnosé. Bolaczka dyrektorow
w zcentralizowanym systemie byto to, ze dyrektorzy nie wiedzieli jakimi $rodkami
dysponuja. Dopiero po decentralizacji zaczeli nimi dysponowaé samodzielnie. Dzisiaj
dyrektor szkoty ma petng odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowo-ksiegowa
i ponosi odpowiedzialno$é¢ za prace ksiggowego. W zwigzku z tym niezgoda na bycie
pozbawionym nadzoru nad pracg ksiggowego jest sprawg podstawowa i jest
powodem obecnoéci tylu gosci. Radna nie chciataby, aby samorzad kiedykolwiek stat
si¢ korporacjg w jakimkolwiek aspekcie. Z obowigzujacego ustawodawstwa wynika
konieczno$¢ utrzymania decentralizacji gospodarki finansowo-ksiegowej. Méwi sie
0 wprowadzeniu jednolitego oprogramowania, a wydawatoby sie, ze to powinno
funkcjonowa¢ juz od wielu lat. Do radnych docierajg informacje, ze zasady
funkcjonowania CUW-u sg juz przygotowane i ze jest juz za pézno, aby odstapié od
jego tworzenia. Radna chciataby ustysze¢, nie, ze nie ma takiego projektu, tylko, ze
nie bedzie takiego projektu.

Dyr. ZSP nr 4 Ewa Frackowiak reprezentuje dyrektoréw szkét podstawowych
w zespole doradczym. Poinformowata, ze na spotkaniu z zespotem Pani Skarbnik
przedstawita autorskg prezentacje na temat projektu CUW-u z zaznaczeniem, ze jest
ona bardzo ogodlna. Zespdt poinformowano, Zze decyzja o wprowadzeniu CUW-6w
jest juz przesadzona. Nie byto mowy o wprowadzeniu wspdlnego oprogramowania,
byta mowa o wspélnym oprogramowaniu i przeszkoleniu ksiegowych w ramach
CUW-éw. Nie byto nad czym dyskutowaé, gdyz bylo powiedziane, ze sprawa jest juz
przesgdzona. Padta pierwsza data — styczen 2018r. jako propozycja dla przedszkoli.
Dyrektorzy bardzo cenig sobie obecno$¢ ksiegowych i ptacowych w szkotach,
dlatego, ze sg ,pod rekg” i sg wsparciem merytorycznym dla dyrektoréw. Dyrektor
jest nauczycielem, menadzerem, ale nie jest ksiegowym i wsparcie jest bardzo
pomocne, ale nie na zasadzie CUW-6w jak to dziata w Bydgoszczy czy Warszawie.



Padaty pytania jak bedzie wyglada¢c zalezno$¢ miedzy dyrektorem CUW-u
a dyrektorem szkoty a ksiegowg? Jak bedzie wyglada¢ obieg dokumentéw, faktur
i odpowiedzialnos¢ za to? Jaka bedzie odpowiedzialno$¢ za dostep do informagiji
publicznej?

Przewodniczgca NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Izabela
Lorenc-Sikorska powiedziata, ze obecny system nie jest doskonaly, ale jest lepszy
niz CUW-y. Méwig o tym dyrektorzy, mowig o tym pracownicy, a przede wszystkim
mowig o tym osoby, ktére w CUW-ach juz pracujg. Méwig o tym dyrektorzy, ktérzy
nie majg wsparcia ksiegowych w swoich placéwkach. Problemem jest rozmywanie
si¢ odpowiedzialnosci, wydtuza sie podejmowanie decyzji. Dyrektor odpowiada za
zadania, kitére wykonuje nie jego pracownik. Osoby, ktore wykonywaty funkcje
gtownego ksiegowego, zostaty sprowadzone do ,korpoludkéw”, ktorzy wykonujg
zadania ,od” ,do”, sg malenkim trybikiem, nie widzg cafosci, czes¢ zrezygnowata
z pracy. Zdaniem przewodniczacej nie o to chodzi. Poprawienie jako$ci polega na
tym, aby stworzy¢ zespoty samoksztatceniowe dla tych pracownikow, ktorzy zajmujg
si¢ tak waznymi zadaniami. Wspdlne oprogramowanie mozna zrealizowa¢ bez
powotywania CUW-6w.

Pan Jacek Lesny, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP), powiedziat, ze liczny
udziat os6b najbardziej zainteresowanych, wskazuje na waznosé tematu. ZNP w tej
chwili jednoznacznie opowiada sie przeciw tym zamiarom. ZNP uwaza, ze takie
ubezwiasnowolnienie dyrektoréw palcéwek, a wiec samodzielnych i samorzadnych
kierownikéw zakfadu pracy, tak, jak jest to okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
i innych ustawach oswiatowych, jest niezgodne z prawem. Nie moze by¢ tak, ze
dyrektor w kazdej sprawie bedzie zwracat sie do Wydzialu Os$wiaty czy innego
miejsca zwigzanego z funkcjonowaniem tak waznej sfery, jak finanse placowki.
Wiadza samorzgdowa ma coraz wigksze skionnos$ci do centralizowania swoich
uprawnien. Propozycja powinna uzyskaé¢ akceptacje komisji merytorycznych,
a nastepnie catej Rady Miasta Poznania.

Dyrektor Przedszkola nr 8 Ewa Knychata powiedziata, ze na spotkaniu 17 maja
byta poruszona sprawa utworzenia CUW-u. Dyrektorzy cieszg sie, ze na razie idzie
to w kierunku centralizacji programéw ksiegowych. Czy pan prezydent podpisze
rozporzgdzenie o cofnieciu upowaznien do dokonywania przeniesien wydatkow
w planach finansowych placéwek? Bytby to pierwszy krok do ubezwtasnowolnienia
dyrektoréw.

Radna Joanna Frankiewicz stwierdzita, ze padio wiele informacji ze sobg
sprzecznych, rowniez sprzecznych z gtosami, ktére radni otrzymywali od dyrektorow
placéwek. Te informacje nie zostaty zdementowane. Na spotkaniu 17 maja sytuacja
wygladata inaczej, padly sformutowania, ze decyzja zostata podjeta. Radna prosi
o zdementowanie tego, gdyz wydzwiek informacji przekazanej przez panig Skarbnik
byt inny. Radna w tej chwili nie wie, co o tym mysle¢. W wypowiedzi pani Skarbnik
radna oczekiwata konkretow jezeli chodzi o propozycje organizacji CUW-6w, nie
padty zadne konkrety. Wtadze Miasta krytykujg rzad za probe centralizacji panstwa,
a to samo prébujg wprowadzi¢ na poziomie samorzadu. Radna uwaza, ze nalezy
skupi¢ sie nad tym, by poprawi€ to co jest, a nie robié¢ kolejnej rewolucji, tym bardziej,
ze argumenty ,za" nie zostaty przedstawione.



Wiceprezydent Mariusz Wisniewski powiedziat, ze nie ma projektu CUW-u i go
nie bedzie. W zwigzku z tym nie ma mozliwosci odniesienia sie do szczegdtowych
rozwigzan, wyliczen. Toczyly sie wewnetrzne analizy, przedstawiciele Urzedu byli
w innych miastach. Poczynione obserwacje, rozmowy z czescig Srodowiska, wtasne
przemyslenia, powoduja, ze w tej chwili tworzenie CUW-u jest to duze ryzyko.
Jakiekolwiek dziatania, jezeli bedg podejmowane, muszg by¢é podejmowane
w sposob racjonalny, a nie taki, ktéry powoduje duze emocje. Problemem
samorzadowcow jest to, ze od lat systematycznie obcina sie srodki finansowe na
oswiate. W tym roku na szkolnictwo ponadgimnazjalne obcieto subwencje o 13 min
zt., na przedszkola Miasto dostato o 5,2 min zt mniej. Skad$ te pienigdze trzeba
bra¢. Jest to kosztem innych dziedzin Miasta. Subwencja os$wiatowa jest
umniejszana i dlatego nalezy wspdlnie stara¢ sie podejmowac takie dziatania, aby
tymi pieniedzmi racjonalnie gospodarowac. Od lat dzieci w przedszkolach i szkotach
ubywa, a skala zatrudnienia nie zmienita sie i to jest kwestia wyborow, ktore zapadty
kilka lat temu. Jezeli liczba pracownikéw nie dopasowuje sie do liczby dzieci
i mtodziezy w placéwkach, a skala zatrudnienia jest ta sama, to pojawiajg sie
problemy, o ktérych sie méwi, np. kwestia mniejszych wynagrodzen. Nie da sie
abstrahowac tworzgc budzet Miasta i jego dziatania od pewnych twardych danych.
Miasto chce realizowac¢ wiele inwestycji, chce inwestowa¢ w placéwki oswiatowe,
realizuje réozne programy unijne i nie chce z tego rezygnowac, a z drugiej strony
trzeba coraz wiece] doktada¢ do oswiaty na skutek zmian, reform czy obcinania
subwencji oswiatowej. W kwestii wspolnego oprogramowania musi powsta¢ zespét
roboczy, takze przy wspoétudziale osob reprezentujacych srodowisko ksiegowych.
Wiceprezydent Mariusz Wisniewski powiedziat, ze nie ma prac nad CUW-em, prace
nalezy podjg¢ w zakresie wspolnego oprogramowania.

Ad. 2

Projekt uchwaty przedstawit dyr. Wydziatu Oswiaty UM Przemystaw Foligowski.

Nie podejmujgc dyskusji Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie: 6/0/0.

Ad. 3

Najwazniejsze zadania zrealizowane i planowane w latach 2015-2021
w obszarze infrastruktury o$wiatowej miasta Poznania przedstawit w formie
multimedialnej wiceprezydent Mariusz Wisniewski — jak w zataczniku nr 4 do
protokotu.

Ad. 4

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz poinformowat, ze Komisja otrzymata
pismo z Wydziatu Oswiaty UM z prosba o wytypowanie przedstawicieli Komisji do
udziatu w konkursie ofert na wyitonienie podmiotu prowadzacego publiczne
przedszkole w nowo wybudowanym obiekcie przy ul. Zonkilowej 34 (pismo nr RM-
IV.0010.45.2017). Przewodniczacy przypomniat, ze w styczniu Komisja przyjeta



stanowisko w tej sprawie, opowiadajgc sie za utworzeniem placowki jako
prowadzonej przez Miasto.

Dyr. Przemystaw Foligowski powiedziat, ze prezydent przyjat stanowisko do
wiadomosci, ale pozostaje przy swoim zdaniu. Ponowne wystgpienie do Komisji jest
zapytaniem, czy, mimo stanowiska, Komisja chciataby sie pochyli¢ nad tg
propozycja. Jezeli prezydent nie doczeka sie odpowiedzi lub odpowiedZ bedzie
odmowna, bedzie wystepowat do Rady Miasta z propozycja o wytypowanie
przedstawicieli do udziatu w konkursie.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz zapytat cztonkdéw Komisji, czy chcag
zmieni¢ swoje stanowisko ze stycznia? Przeprowadzit gtosowanie w tej sprawie, za
zmiang stanowiska opowiedziato sie 4 radnych, przeciw — 2, wstrzymujacy sie — 1.
W zwigzku z tym do udziatu w konkursie ofert wytypowani zostali (wyrazajac na to
zgode) radni: Tomasz Lipinski, Joanna Frankiewicz, Antoni Szczucifiski, Marek
Sternalski.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Przewodniczaey Komisji

Przem é Alexandrowicz

Protokotowata
Renata Hildebrandt
Biuro Rady Miasta
13 czerwca 2017r.






