Urzad Miasta Poznania PO 2 n a n
Wydziat Zamowien i Obstugi Urzedu

ZOU-XI1.271.220.2019.MA

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE
na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(zwanej dalej ustawg)

Nazwa zamowienia:
Przygotowanie, wydawanie oraz dostarczanie gorgcych positkow klientom MOPR

| Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Miasto Poznan

plac Kolegiacki 17

61-841 Poznan

dziatajgc w imieniu i na rzecz

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu
ul. CzeSnikowska 18

60-330 Poznan

Il Procedura udzielenia zaméwienia
Zamowienie na ustugi spoteczne na podstawie art. 1380 ustawy, o wartosci ponizej 750 000 euro.
Procedure udzielenia przedmiotowego zamoéwienia i przepisy ustawy majgce zastosowanie,
Zamawiajgcy okreslit w Specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (zwanej dalej SIWZ),
stanowigcej integralng czes¢ Ogtoszenia.

Il Opis przedmiotu zamoéwienia
1. Opis przedmiotu zamoéwienia
1) Ustugi polegajace na zapewnieniu jednego gorgcego positku dziennie osobom, o ktérych
mowa w art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(fj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507);
2) Zamoéwienie podzielono na dwie czesci, stanowigce odrebne zaméwienia:
CZESC I przygotowanie i wydanie positku (dwudaniowego obiadu) w placéwkach
gastronomicznych wyznaczonych na terenie Miasta Poznania na podstawie dokumentu
(karta PEKA), planowana roczna ilo$¢ positkow — 64 700.
CZESC II: przygotowanie, przewdz i dostarczenie positku (dwudaniowego obiadu)
do miejsca zamieszkania, planowana roczna ilo$¢ positkéw — 82 732.



2. Wymagania dotyczace realizacji czesci |
1) Zasady dotyczgce realizacji positkdw :

a)

b)

a)

h)

k)

Wydawanie positkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 realizowane bedzie przez Wykonawce
wytonionego w trybie zgodnym z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych
w stosunku do oséb, ktére okazg dokument wydany przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu w postaci karty PEKA (imiennej lub na okaziciela),

Positek powinien by¢ realizowany zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej (art. 48 pkt 4)
tj. jeden goracy positek dziennie,

Przygotowywane positki powinny zawiera¢ min od 615 do 720 kcal - dopuszcza sig
mozliwo$é nieznacznych roznic ilosci kcal + / - 5%,

Wyloniony w drodze postepowania Wykonawca zajmujacy sie przygotowaniem
i wydawaniem positkéw zobowigzany jest do zamieszczania kazdego dnia w menu
co najmniej 1 positku spetniajacego powyzsze normy, w cenie podanej w ofercie.

Positki powinny by¢ zréznicowane w cyklu dziesigciodniowym (kazdy dzien cyklu
powinien bezwzglednie zawiera¢ inny zestaw obiadowy spetniajacy okreslone kryteria
kaloryczno — wartosciowe),

Positki powinny by¢ wydawane kazdego dnia tygodnia w godzinach od 12.00 do 17.00
Lokale muszg byé¢ usytuowane w miejscu o tatwym dostepie do srodkéw komunikaci
miejskiej tzn. max. odlegto$¢ od przystanku komunikacji miejskiej nie moze by¢ dituzsza
niz 0,5 km, natomiast sala konsumpcyjna w kazdym lokalu przewidzianym do realizacji
zamowienia winna mie¢ powierzchnie min. 30 m?,

Lokale gastronomiczne - przynajmniej pieé, zlokalizowane na terenie miasta
Poznania. Przynajmniej jeden musi by¢ przystosowany dia osob niepetnosprawnych,
Przez lokal gastronomiczny Zamawiajacy rozumie zakitad uzytecznosci publicznej
w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z produkcjg i/lub
ustugami w zakresie produkcji $rodkéw spozywczych ich sprzedazy i prowadzenia
zaktadow zywienia zbiorowego (restauracje, bary, stotéwki),

W salach przeznaczonych do spozywania positkéw oferent nie moze prowadzic
sprzedazy napojow alkoholowych,

Zamawiajgcy zastrzega sobie - przed podpisaniem umowy - prawo skontrolowania
wszystkich lokali — niespetnienie ktéregokolwiek warunku spowoduje odstgpienie
od podpisania umowy.

Dodatkowe zasady dotyczace realizacji positkéw w formie karty PEKA:

a)

b)

©)

Zamawiajgcy udostepni terminal (model: Ingenico iCT250) do odczytu karty PEKA
wszystkim placéwkom wskazanym przez Wykonawce,

Zamawiajgcy zapewni tgcznosé pomiedzy dostarczonymi terminalami, a systemem
do obstugi kart PEKA,

Zarzad Transportu Miejskiego jako wiasciciel, oddajgcy terminale w uzytkowanie
na podstawie umowy Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie, zapewni
przeprowadzenie szkolenia w zakresie ich obstugi oraz serwisowanie urzgdzen,
Wykonawca poniesie koszty niezbedne do uzytkowania w/w terminali (rolki papieru,
prad),

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za nieprawidiowg eksploatacje powierzonego
sprzetu oraz za wszelkie wynikte z tego powodu uszkodzenia.



3) Sposéb rozliczania wykonania zleconego zadania :

a)

b)

d)

Rozliczenie realizacji positkéw bedzie sie odbywato na podstawie ilosci faktycznie
wydanych cieptych positkbw w oparciu o dokument uprawniajacy klienta MOPR
do otrzymania positku.

Rozliczenie naleznosci za wykonang ustuge bedzie nastepowato po zakorczeniu
danego okresu rozliczeniowego, w terminie 14 dni od daty potwierdzenia odbioru
faktury na podstawie miesiecznych wydrukéw raportow

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skontrolowania realizacji zleconego zadania
w zakresie okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a osobg
reprezentujgcg Wykonawce

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich, za szkody powstate
wzwigzku z realizacja umowy, w szczegolnosci spowodowane zatruciami
pokarmowymi.

Wykonawca zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialno$¢ prawnej i materialnej
wobec organdéw kontroli (stacji sanitarno-epidemiologicznej, PIP, BHP) w zakresie
wykonywanej ustugi w tym m.in. w zakresie jakosci produktéw, przygotowania
i transportu positkéw w zakresie wymagan higieniczno-sanitarnych.

4) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc:

a) umniejszenia wartoSci zamoéwienia o ok. 20 % w odniesieniu do catosci zamowienia,
b) umniejszenia wartosci zamodwienia w danym roku do wielkosci $rodkow
zatwierdzonych w budzecie na dany rok.

3. Wymagania dotyczace realizacji czesci ll
1) Zasady dotyczace przygotowania positkow

2)

a)

b)

Przygotowywane positki powinny zawieraé od 615 - 720 kcal - dopuszcza sie
mozliwos¢ nieznacznych roznic ilosci kcal + / - 5%

Positki powinny by¢ zroznicowane w cyklu dziesieciodniowym (kazdy dzien cyklu
powinien bezwzglednie zawiera¢ inny zestaw obiadowy spetniajacy okreslone kryteria
kaloryczno — wartosciowe)

Zasady dotyczgce dostarczania positkdw

a)

b)

c)

d)

codziennie w godzinach od 11:00 do 15:00 do miejsca zamieszkania klienta
wskazanego przez MOPR,

positek powinien by¢ dostarczony ciepty w odpowiednich pojemnikach jednorazowych
przeznaczonych do zywnosci,

positek nalezy dostarcza¢ zgloszonym klientom na podstawie imiennej listy
przekazywanej przez poszczegdlne Filie MOPR oraz Dziat Pomocy Osobom
Bezdomnym,

przekazanie do Wykonawcy listy oséb uprawnionych do positku powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz 2 dni robocze przed dniem rozpoczecia dostarczania positku na dany
miesigc (w oparciu o zatgcznik nr 1 do umowy) W przypadku zmian lista bedzie
aktualizowana do godz. 10:00 danego dnia,

Wykonawca zobowiazany jest kazdorazowo do uzyskania potwierdzenia osoby, ktérej
positek bedzie dostarczony lub osoby sprawujgcej opieke nad osobg uprawniong
poprzez jej czytelny podpis,

W przypadku, gdy osoba- nie odbierze positku |lub _z innych przyczyn positek nie
Zostanie dostarczony danego dnia Wykonawca zobowigzany bedzie poinformowaé
niezwtocznie o tym fakcie Zamawiajgcego.




3) Sposob rozliczania wykonania zleconego zadania:

a) Wykonawca odpowiada za transport oraz dostarczenie na miejsce dostawy przedmiotu
zamoéwienia

b) Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é¢ wobec osob trzecich, za szkody powstate w
zwigzku z realizacjg umowy, w szczegolnosci spowodowane zatruciami pokarmowymi.

c) Wykonawca zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnos¢ prawnej i materialne;
wobec organow kontroli (stacji sanitarno-epidemiologicznej, PIP, BHP) w zakresie
wykonywanej ustugi w tym m.in. w zakresie jako$ci produktow, przygotowania
i transportu positkéw w zakresie wymagan higieniczno-sanitarnych.

d) Rozliczenie realizacji positkéw bedzie sie odbywato na podstawie ilosci faktycznie
dostarczonych positkow w oparciu o przekazang przez Zamawiajgcego liste.

e) Rozliczenie nalezno$ci za wykonang ustuge bedzie nastgpowato po zakonczeniu
danego okresu rozliczeniowego, w terminie 14 dni od daty potwierdzenia odbioru
faktury.

f) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skontrolowania realizacji zleconego zadania
w zakresie okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a osobg
reprezentujgcg Wykonawce

5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢:

a) umniejszenia lub zwiekszenia wartosci zamoéwienia o ok. 20 % w odniesieniu
do catosci zamowienia

b) umniejszenia wartoéci zamoéwienia w danym roku do wielkosci $Srodkéw
zatwierdzonych w budzecie na dany rok

4. Wymog zatrudnienia na umowe o prace

Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce

lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, osob wykonujgcych ustugi objete

przedmiotem zamédwienia, jesli wykonanie tych czynnosci polega na wykonaniu pracy

w spos6b okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

w tym w szczegélnosci obejmujgcych przygotowywanie, wydawanie i dostarczanie positkow.

Dokumenty

W trakcie realizacji zaméwienia w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie, Wykonawca zobowigzany bedzie przediozy¢ Zamawiajgcemu

o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace

oséb wykonujgcych ww. czynnosci.

Uprawnienia

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnoénie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych ww. prace.

Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogdw, przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia



Sankcje
Z tytulu niespeinienia przez Wykonawce Iub Podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych ww. prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej okreslonej w § 12 ust. 1 pkt 4)
umowy dla czesci | i §10 ust 1 pkt 4 dla czesci Il.

Nieztozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw, w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie uméw o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce Ilub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych ww. czynnosci.

5. Klauzula spoteczna

Realizowana jest poprzez wymoég zatrudnienia przy wykonywaniu zaméwienia w petnym
wymiarze czasu pracy min. 1 osoby bezrobotnej tj. osoby spetniajacej przestanki
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482), zgodnie z zapisami § 8 wzoru umowy na cze$é | oraz § 6
wzoru umowy na czesc ll, oraz poprzez kryterium wyboru ofert, promujgcym Wykonawcow,
ktérzy zatrudnia ponad 1 osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy, przy
wykonywaniu zamowienia.

6. CPV: 55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw
55520000-1 Ustugi dostarczania positkow
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow

7. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia realizacji przedmiotu zaméwienia
podwykonawcom w petnym zakresie. W takim przypadku Wykonawca odpowiada za ich
dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne. Zamawiajgcy zastrzega obowigzek osobistego
wykonania przez Wykonawce w cz. | - przygotowanie i wydawanie positkéw w min. 3 lokalach,
natomiast w cz. Il - przygotowanie positkow.

IV Terminy

1. Termin wykonania zaméwienia
Od 01.01.2020 r. a jezeli ze wzgledéw proceduralnych nie bedzie to mozliwe - od dnia po
podpisaniu umowy do 31.12.2020 .
2. Termin i miejsce skiadania ofert
1) Oferty nalezy sktadac do dnia 25 kwietnia 2018 r. do godz. 10:00.
2) Wymagane jest ztozenie oferty w opakowaniu uniemozliwiajgcym jej odczytanie przed
otwarciem, =zaadresowanie na Urzad Miasta Poznania, Wydziat Zaméwienh
i Obstugi Urzedu, pl. Kolegiacki 17, 61 — 841 Poznan pok. 152 i oznaczenie nazwa,
adresem Wykonawcy oraz hastem:

»OFERTA ZOU-XI1.271.220.2019.MA Positki MOPR
Nie otwierac przed 13.12.2019 r. godz.10:15”

3) Oferty zlozone po terminie zostang zwrécone na zasadach okreslonych ustawa.

3. Termin i miejsce otwarcia ofert

1) Otwarcie ofert nastgpi w dniu 13.12.2019 r. o godz. 10:15.
ﬁ‘/.’- 2) Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miasta Poznania, plac Kolegiacki 17, w pok. nr 154,
7



3) Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia. Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda
nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze informacje dotyczace ceny.

4. Termin zwigzania oferta
1)  Termin zwigzania ofertg ustala sie na 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu skiadania ofert.
2) W toku niniejszego postepowania Zamawiajacy ma uprawnienie do przediuzenia terminu
zwigzania ofertg, maksymalnie o kolejne 60 dni.
3) Zawiadomienie w tej sprawie przekazane zostanie w formie prosby o wyrazenie zgody.

5. Termin na zadawanie pytan
1)  Whniosek o wyjasnienie tresci SIWZ musi wplynaé do Zamawiajgcego nie poézniej
niz do konca dnia 09.12.2019 r.
2) Wyjasnienia beda publikowane na stronie internetowej Zamawiajgcego, pod ogtoszeniem
0 niniejszym zamowieniu.

V Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty,
wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

Za oferte najkorzystniejszg na dang czes$¢ zostanie uznana oferta zawierajgca najkorzystniejszy
bilans punktéw w kryteriach:

r r

Czesé |l

1. Cena: 80%
Oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 80 punktéw, przyznawanych w nastepujacy sposoéb:

cena brutto oferty najnizszej
ilos¢é punktéw (max 80 pkt) = x 80
cena brutto oferty badanej

2. llosé lokali gastronomicznych na terenie miasta Poznania ponad wymagane minimum: 10%

Przez lokal gastronomiczny Zamawiajacy rozumie zaktad uzytecznosci publicznej, w ktérym
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z produkcjg iflub ustugami w zakresie
produkcji érodkéw spozywczych ich sprzedazy i prowadzenia zaktadéw zywienia zbiorowego
(restauracje, bary, stotdwki)

Lokal gastronomiczny musi mie¢ powierzchnie sali konsumpcyjnej minimum 30m?i znajdowac
sie w odlegtosci od przystanku komunikacji miejskiej nie dtuzszej niz 0,5 km.

Oferta moze otrzymaé maksymalnie 10 punktéw, przyznawanych w nastepujacy sposoéb:
1 dodatkowy lokal — 3 pkt

2 dodatkowe lokale — 6 pkt

3 i wiecej dodatkowych lokali — 10 pkt



3. Zatrudnienie oséb bezrobotnych do realizacji zamowienia: 10 %
Osoba bezrobotna to osoba spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dn. 20.04.2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482.)

Oferta moze otrzymac maksymalnie 10 punktéw, przyznawanych w nastepujgcy sposab:
Zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej — 0 pkt

Zatrudnienie 2 osdb bezrobotnych — 5 pkt

Zatrudnienie 3 i wigcej 0os6b bezrobotnych - 10 pkt.

Czesc ll

1. Cena-80%
Oferta moze otrzymaé maksymalnie 80 punktéw, przyznawanych w nastepujgcy sposob:

cena brutto oferty najnizszej

x 80

ilos¢ punktow (max 80 pkt)
cena brutto oferty badanej

2. llos¢ wykonanych ustug: 10%
llos¢ wykonanych ustug (rozumianych jako zawarte umowy), o wartosci ponad 200 000,00 zi,
polegajgcych na przygotowaniu gorgcych positkéw i zapewnieniu ich dowozu do odbiorcy
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie.

Oferta moze otrzymaé maksymalnie 10 punktdw, przyznawanych w nastepujgcy sposoéb:
2 ustugi — 0 pkt

3 ustugi — 2 pkt

4 ustugi — 5 pkt

5 ustug — 8 pkt

6 i wiecej ustug — 10 pkt

3. Zatrudnienie osoéb bezrobotnych do realizacji zamoéwienia: 10 %
Osoba bezrobotna to osoba spetniajgca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dn. 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482.)

Oferta moze otrzymaé maksymalnie 10 punktéw, przyznawanych w nastepujacy sposéb:
Zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej — 0 pkt

Zatrudnienie 2 oséb bezrobotnych — 5 pkt

Zatrudnienie 3 i wiecej 0s6b bezrobotnych - 10 pkt.



Szczegdétowe informacje na temat zamowienia zawiera Specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia (SIWZ) wraz z zatgcznikami, stanowigca integralng czesé¢ Ogloszenia
0 zamowieniu.

ZASTEPCA DYREKTORA

l )
@/ d ‘?O‘%‘fﬁ&l fi

Poznan, 02.12.2019 7 . .ccooveeeiieiiieieiecieee e

GLOWNY

Matgorzala Abramczyk :



