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Uchwala nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
spotki Wielkopolski Rynek Hurtowy MRS sp. z o.0.
z dnia 7 wrzes$nia 2017 roku

w sprawie:  okreslenia zasad ksztaltowania i wysokosci wynagrodzenia Likwidatora

Dziatajac na podstawie art. 203! oraz art. 280 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks

spotek handlowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.), w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, |
|

art. 4 — 7, 9 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb |

kierujacych niektérymi spéikami (DzU. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.), Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje: ------- - Z .
/./'

§1

1. Z Likwidatorem Spélki na czas pehnienia funkcji zawierana jest umowa o s\wia czenie

ustug (dalej ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Likwidatora, bé’z'/wzglf;du
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci £0Spodarczej. ===-----m-memoemmme
2. Szczegbtows tres¢ Umowy z Likwidatérem okresla Rada Nadzorcza przy Zapewnieniu
przestrzegania warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

0 zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi spétkami (dalej

»Ustawa™) oraz postanowie uchwat Zgromadzenia Wspdlnikéw. - ---

§2
1. Wynagrodzenie catkowite brutto Likwidatora Spotki sklada sie z czesci stale;, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz premii likwidacyjne;

(Premia). - e -
2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego ustala sie jako mnoznik kwoty bazowe;j, stanowiacej
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd

z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtaszane przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego. - e e
3. Wynagrodzenie Stale dla Likwidatora Spotki ksztaltuje sie NAStEPUIFCO; =s—smssimm e e
- nie mniej niz 0,5 — krotno$é i nie wigeej niz 1,0 — krotnosé kwoty bazowej. «--—--msameean

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego



-
-

dla Likwidatora, zgodnie z postanowieniami ust. 3. --- oo

§3
Warunkiem przyznania Premii Likwidatorowi w maksymalnej wysokosci jest zakonczenie
likwidacji Spétki w terminie przewidzianym w Harmmonogramie Likwidacji
m przez Zgromadzenie Wspolnikow. W przypadku jezeli zakonfczenie

zatwierdzo

likwi

polki w terminie przewidzianym w Harmonogramie nie bedzie mozliwe z

tzyn [niezaleznych od Likwidatora, Zgromadzenie Wspdlnikéw moze przyznac

% Premieg Likwidacyjnq w wysokosci nizszej niz maksymalna na umotywowany wniosek

Rady Nadzorczej pod warunkiem, ze likwidacja Spétki nastapi w okresie do 12 miesigcy od

daty otwarcia likwidacji. =

2. Maksymalna Premia Likwidacyjna stanowi trzykrotno$¢ miesigcznego Wynagrodzenia

Statego Likwidatora. s

§4

Premia dla Likwidatora moze by¢é wyplacona na podstawie uchwaly Zgromadzenia

Wspolnikéw podjetej, po uznaniu przez Zgromadzenie Wspolnikow, ze czynnosci

pozwalajace na sporzadzenie sprawozdania likwidacyjnego zostaly wykonane. -----=-=-==--=----

1.

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowigzek informowania przez
Likwidatora o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji/udzialtdbw. Umowa moze przewidywaé¢ zakaz pelnienia funkcji

w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia

dotyczace dodatkowej dziatalnosci Likwidatora. - -

Likwidator nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhi pelnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. -------------
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen, o

ktorych mowa w ust. 1 i 2, obowigzkoéw sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie. ---- - —--- mmmmmmmmmmmnee



§6

W ramach Umowy Spétka zapewnia Likwidatorowi narzedzia oraz $wiadczenia wylgcznie w

celu realizacji przedmiotu Umowy: --------mmememmmmeees --- ---
1) zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 regulacjami wewnetrznymi w Spolce, zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy
i zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady
Nadzorczej, wydatkéw zwiazanych ze sprawowang funkcjg a dotyczacych w szczegdlnosci
zakupu materiatdw biurowych, przejazdéw lokalnych, rozméw telefonicznych, itp., e

2) prawo do korzystania z infrastruktury Spotki na potrzeby realizacji przedmiotu Umow/ /

§7

1. W przypadku smierci, ztozenia rezygnacji przez Likwidatora lub zakoﬁcie@'l{k .1c_1acji ;

Spotki, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji, a w prZypadku
zakonczenia likwidacji z dniem zlozenia wniosku do Krajowego Rejestru, Jadowego

0 wykreslenie Spoiki, bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania

dodatkowych czynnosci w zakresie rozwigzania Umowy. - --
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 1 (jeden) miesigc, ze skutkiem na koniec miesigca. ----
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razgcego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy. -------=--====---
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 3, z maksymalnie 1 (jeden) miesiecznym terminem wypowiedzenia, jak réwniez

moze przewidywa¢, ze termin wypowiedzenia uplywa 2z koncem miesigca

kalendarzowego. —-----=-=mmmmmce e ==

§8
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg do zapewnienia zawarcia z Likwidatorem umowy

o Swiadczenie ustug w terminie do dnia 14 wrzesnia 2017 roku i przedstawienia pisemnej

informacji z dzialan Rady Nadzorczej Zgromadzeniu Wspélnikéw w terminie do dnia 15

pazdziernika 2017 roku. ==--mmmmm e -




§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -- ----

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw stwierdzila, ze uchwala

numer 3/2017 zostala podj¢ta jednoglosnie, w glosowaniu iloscig 50.000 gloséw ,,za”, przy

braku: glosé\}//”{przeciw”, glosdéw ,,wstrzymujacych sig¢” i przy braku sprzeciwéw.

;///f%/



