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_ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC KONTROLNA W URZEDZIE

§ 43.

Celem kontroli prowadzonej przez wydziaty Urzedu jest:

1)

2)

3)

zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych dla efektywnego kierowania
gospodarka miejska i podejmowania prawidtowych decyzji,

ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dzialania oraz
skutecznosci stosowanych form i srodkow,

doskonalenie pracy Urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych.
§ 44.
System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole wewnetrzna i kontrole zewnetrzna,

Kontrolg wewngtrzng wykonuja dyrektorzy wydziatéw i ich zastepcy, kierownicy
delegatur, kierownicy oddzialéw oraz pracownicy zobowiazani do prowadzenia
kontroli.

Zakres zadan kontrolnych pracownikow wydzialéw okreslaja szczegdtowe zakresy
CZynnosci.

Kontrole, prowadzone przez wyodrebnione shizby kontrolne Urzedu oraz kontrole
zewngtrzne, mogg by¢ kontrolami kompleksowymi, obejmujacymi catos¢ lub
obszerng czg$¢ dziatalnosci poszezegolnych wydzialow badz miejskich jednostek
organizacyjnych lub tez  kontrolami problemowymi, obejmujacymi wybrane
zagadnienia z zakresu dziatalnosci wydziatu lub miejskiej jednostki organizacyjnej.

W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzna wykonuja;

1) Wydziat Organizacyjny - w sprawach organizacji i funkcjonowania wydziatow
oraz dyscypliny pracy,
2) Biuro Prawne - w zakresie zgodnosci dziatania z prawem,

3) Wydzial Analiz i Kontroli Budzetu - w zakresie prawidlowosci
gospodarowania $rodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia
rachunkowosci,

4) Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych - w zakresie
przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,

5) Biuro Zamowien Publicznych - w zakresie przestrzegania przepisow o
zamoOwieniach publicznych,
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6) dorazne zespoly powolywane przez Prezydenta - w zakresie ustalonym
kazdorazowo.
Wyodrebnione  organizacyjnie shuzby kontrolne funkcjonuja w  Wydziale
Organizacyjnym, Wydziale Analiz i Kontroli Budzetu oraz w Biurze Zamowien

Publicznych.

§ 45.

Kontrole zewnetrzng w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych prowadza;

1)

2)

3)

4)

wydzialy wykonujace zadania z zakresu nadzoru nad miejskimi jednostkami
organizacyjnymi,

Wydzial Analiz i Kontroli Budzetu - w zakresie prawidlowosci gospodarowania
srodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci,

Biuro Zamoéwieni Publicznych - w zakresie stosowania przepisow o zamdéwieniach
publicznych,

wydziaty i zespoly powolywane doraznie - w zakresie ustalonym przez Prezydenta.
§ 46.

Wydzialy prowadza dziatalno$¢ kontrolng na podstawie poirocznych planéw kontroli,
zatwierdzonych przez Prezydenta lub na podstawie doraznego polecenia Prezydenta.

Plan kontroli okresla jednostke kontrolowana i zakres kontroli, orientacyjny termin
przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Dyrektorzy wydzialtow sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i
przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie wynikéw kontroli oraz
egzekwowanie wykonania wnioskow i zalecen z kontroli.

O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje Prezydent.

§ 47.

Szczegolowe zasady prowadzenia kontroli okresla zarzadzenie Prezydenta.

§ 48.

Dziatalno$¢ kontrolng koordynuje Wydziat Organizacyjny, przekazujac Prezydentowi
do akceptacji:

1) uzgodnione plany kontroli - opracowane przez wydzialy,

2) przediozone przez wydziaty wnioski i zalecenia pokontrolne, wynikajace z
przeprowadzonej kontroli.
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Wydzialy prowadzace kontrole skladaja w Wydziale Organizacyjnym materiaty
opisane w ust. 1.
ROZDZIAL IX
OCENY KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW MIANOWANYCH
§ 49.

Pracownik mianowany Urzedu poddawany jest ocenie kwalifikacyjnej, dokonywanej
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Pierwsza ocena dokonywana jest po roku od uzyskania aktu mianowania.

Pracownik, ktory otrzymat ocene ujemna, jest oceniany ponownie w okresie
najblizszych 6 miesigcy, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcy.

§ 50.
Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje komisja powolywana przez Prezydenta.

Ocena kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona kontrola wewngtrzna, przeprowadzona
na polecenie Prezydenta w wydziale kierowanym przez ocenianego pracownika,

§ 51.
Przedmiot oceny kwalifikacyjnej stanowia;
1) kwalifikacje merytoryczne pracownika,
2) cechy osobowosciowe,
3) umiejetnosci kierownicze,
4) zaangazowanie w wykonywana prace,

5) uzyskiwane efekty.

Komisja kwalifikacyjna stosuje nastepujaca skalg ocen:

1) szczegOlnie dobra,
2) dobra,

3) zadowalajaca,

4) ujemna.

Tres$¢ oceny zostaje podana do wiadomosci pracownika.

§ 52.
Pracownikowi przystuguje prawo zgtoszenia wniosku o zmiang uzyskanej oceny.
Termin do zgtoszenia wniosku wynosi 14 dni od dorgczenia oceny.

Whiosek o zmiane oceny rozpoznaje Zarzad po wystuchaniu pracownika.
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4, Decyzja Zarzadu w sprawie utrzymania badZz zmiany oceny jest ostateczna.
§ 53.
Arkusze ocen kwalifikacyjnych wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL X
ZASADY PLANOWANIA PRACY

§ 54.
Wydziaty programuja swoje dziatania, opracowujac plany pracy.
§ 55.

Plany pracy precyzuja kierunkowe zadania wydziatu, dajace si¢ ujaé w okreslonym
przedziale czasowym. ,

§ 56.
1. W planach pracy wydziatow uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) zadania wynikajace z uchwal Rady, Zarzadu oraz zarzadzen i polecen

Prezydenta,

2) przedsigwzigcia zapewniajace wykonanie okre§lonych przepisami zadan
wlasnych Miasta i zadan zleconych mu ustawowo oraz powierzonych na mocy
zawartych porozumien.

3) nalezace do wydzialu obowiazki Miasta, wynikajace z uczestnictwa w
porozumieniach i zwiazkach komunalnych.

2. Plany pracy sporzadzaja dyrektorzy wydziatow i kierownicy delegatur.
3. Plany pracy obejmuja okresy potroczne.

4, Plany pracy zatwierdza Prezydent, czlonek Zarzadu, Sekretarz i Skarbnik,
nadzorujacy prace wydziatow.

§ 57.
Plany pracy obejmuja;
1) tres¢ zadania,
2) termin wykonania,
3) osobg odpowiedzialng za realizacje zadania,

4) wskazanie wydziatu lub wydzialow, wspotdziatajacych w realizacji zadania.
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§ 58.
1. Biezaca kontrola wykonania planéw pracy nalezy do dyrektoréw i kierownikow
delegatur.
2, Nadzor nad realizacja zadan ujgtych w planach pracy sprawuja Prezydent, cztonkowie
Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik.
ROZDZIAL X1

AKTY PRAWNE ORGANOW MIASTA

§ 59.
Zasady opracowywania, tryb podejmowania oraz ewidencji aktow prawnych Rady, Zarzadu i
Prezydenta reguluje Statut Miasta, Ordynacja proceduralna Rady Miasta Poznania i jej
organéw, Regulamin pracy Zarzadu, zarzadzenie Prezydenta w sprawie zasad redagowania
aktow prawnych oraz niniejszy Regulamin.

§ 60.

Projekty aktow prawnych o charakterze normatywnym wymagaja zaopiniowania przez
wiasciwe komisje Rady.

§61.

1. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz
przedstawieniem do podpisu Prezydentowi, winien by¢ uzgodniony:

1) z Wydziatem Koordynacji Rozwoju, jezeli dotyczy zadan spoteczno-gospodarczego
r0Zwoju miasta,

2) ze Skarbnikiem, jezeli powoduje zmiane w budzecie lub wywotuje skutki finansowe,

3) z Wydzialem Organizacyjnym, jezeli dotyczy struktury jednostek organizacyjnych
Urzedu lub miejskich jednostek organizacyjnych,

4) z wydziatami, ktorych zadan lub obowiazkow dotyczy.

2. Obowiazek dokonywania uzgodnien nie dotyczy uchwat przygotowywanych przez radnych
lub komisje Rady.

§ 62.
1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.

2. Kontrolg przeprowadza radca prawny, umieszczajac na przedstawionym projekcie
stosowna pieczatke i podpis.
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§ 63.

Zasady redagowania aktow prawnych okresla zarzadzenie Prezydenta.

§ 64.

Publikacje aktow prawnych w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
ich oglaszanie w inny sposob zapewnia Wydziat Organizacyjny.

N

§ 65.

Formalng kontrole wykonania aktow prawnych sprawuje Wydziat Organizacyjny,
ktory w miare potrzeby zapewnia opracowanie stosownych informacji.

Watpliwos$ci w sprawie opracowywania i ewidencjonowania aktow prawnych
rozstrzyga Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego.

§ 66.

Projekty uchwat wnoszone pod obrady Rady przez Zarzad opracowuja wydzialy lub
miejskie jednostki organizacyjne, zgodnie z zakresem wykonywanych zadan.

Projekty uchwat Rady wymagaja uzasadnienia.
Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady podpisuje Prezydent lub czionek Zarzadu.

Przyjety przez Zarzad projekt uchwaty Rady, Wydziat Organizacyjny rejestruje i
niezwlocznie kieruje do Biura Rady Miasta.

§ 67.

Uchwaty Rady przekazane do realizacji Zarzadowi Miasta ewidencjonuje Wydziat
Organizacyjny.

Tre$é uchwaty, stosownie do ustalen Zarzadu, wlasciwym wydzia%om lub innym
jednostkom organizacyjnym przekazuje Wydziat Organizacyjny.

Wydziat Organizacyjny, na podstawie sprawozdan wiasciwych wydziatow, sporzadza
okresowo, nie rzadziej niz dwa razy w roku informacje o realizacji uchwat Rady.

Informacje, o ktérym mowa w ust. 3, przekazywane sa Przewodniczacemu Rady.

§ 68.

Zbior oryginatéw uchwat Rady przechowuje Biuro Rady Miasta.

1.

§ 69.

Zarzad, jako organ wykonawczy Miasta, w ramach wihasciwosci rzeczowej 1
miejscowej podejmuje uchwaty.
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W przypadkach okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym - Zarzad wydaje
zarzadzenia.

W sprawach prawem przewidzianych Zarzad wydaje decyzje administracyjne.

Jezeli rozstrzygniecie nie wymaga formy uchwaly, zarzadzenia, decyzji - Zarzad
zajmuje stanowisko do protokotu.

§ 70.

Rejestr aktow prawnych Zarzadu oraz ewidencjg stanowisk prowadzi Wydziat
Organizacyjny.

-Wydziat Organizacyjny prowadzi takze zbiér protokotow z posiedzen Zarzadu.
§71.

Projekty aktow prawnych Zarzadu przygotowuja wydziaty lub miejskie jednostki
organizacyjne, zgodnie z zakresem wykonywanych zadas,

Projekty, o ktorych mowa w ust. 1, wnosza pod obrady Zarzadu Prezydent,
cztonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik.

Projekt aktu prawnego Zarzadu sporzadza sie w 4 egzemplarzach, a przewidzianego
do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Wielkopolskiego - w

5 egzemplarzach.

Oryginaty aktéw: prawnych Zarzadu przechowuje Wydziat Organizacyjny.

W Wydziale Organizacyjnym, poza oryginatem, pozostaja 2 kopie podpisanych
aktow prawnych Zarzadu.

1) jeden egzemplarz - do przechowania w zbiorze biezacym,

2)  jeden egzemplarz - w celach archiwalnych.

Obowiazek dorgczenia tresci aktu prawnego Zarzadu wydziatom lub miejskim
jednostkom organizacyjnym zobowiazanym do ich wykonania - spoczywa na
wydziale lub jednostce przygotowujacej projekt.

§72.

Prezydent w zakresie swoich kompetencji wydaje:

1) decyzje
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j
b) W sprawach przewidzianych w ustawie o samorzadzie gminnym

c) w innych sprawach wynikajacych z przepisow



