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      Rady Miasta Poznania        

    Nr LXV/1199/VII/2018 

  z dnia 17 kwietnia 2018 r.
S T A T U T
V  LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  SPECJALNEGO 
W POZNANIU 
§ 1
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć V Liceum Ogólnokształcące Specjalne w Poznaniu;

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
3) statucie – należy przez to rozumieć Statut V Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego 
   w Poznaniu.

§ 2

1. V Liceum Ogólnokształcące Specjalne w Poznaniu jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła nie ma własnych budynków. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze odbywają się 
w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu przy ul. Szpitalnej 27/33 oraz Szpitala Klinicznego im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
przy ul. Przybyszewskiego 49.
3. Siedziba dyrekcji V Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego mieści się w Poznaniu
przy ul. Szpitalnej 27/33.

4. W nazwie liceum umieszczonej na tablicy urzędowej, na świadectwach oraz 
na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa, pomija się określenie „specjalne.”
5. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Poznań.
6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, w szczególności koncentrując się
na prowadzeniu działalności:
1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekuńczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej.
2. Szkoła umożliwia czasowe spełnianie obowiązku nauki przez uczniów będących pacjentami:

1) Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu przy ul. Szpitalnej 27/33;
2) Szpitala Klinicznego im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu przy ul. Przybyszewskiego 49.
§ 4
Organami szkoły są: 
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski.
§ 5

1. Dyrektor Szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celów i zadań szkoły;
4) dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy;
5) odpowiada za działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą oraz realizację zadań edukacyjnych i prozdrowotnych;
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoły;
7) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;
8) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły;
10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej;
12) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
13) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
14) dba o powierzone mienie;
15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego Prezydent Miasta Poznania. 
§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikają z ustawy Prawo oświatowe, rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.
§ 7
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski           i opinie we wszystkich sprawach szkoły.
§ 8
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego     klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, a także utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

2. Konflikty pomiędzy Dyrektorem a pozostałymi organami rozstrzyga organ prowadzący. 
§ 9
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
2. Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze organizowane są w ciągu całego roku, również 
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od nauki.
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoły, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz specyfiki poszczególnych oddziałów szpitalnych, ustala tygodniowy rozkład zajęć.
§ 10
2. 1.   Szkoła nie prowadzi rekrutacji.

3. Organizacja pracy szkoły ustalana jest z uwzględnieniem zaleceń ordynatorów 
i kierowników klinik szpitali.
4. Uczniowie realizują przedmioty obowiązkowe określone w ramowych planach nauczania szkół macierzystych, z wyjątkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.
§ 11
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej szkoły są:
1) zajęcia dydaktyczne;
2) specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze.
2. W przypadkach uzasadnionych małą liczbą uczniów przebywających
na poszczególnych oddziałach lub warunkami ich leczenia oraz terapii dopuszcza się organizację kształcenia w klasach łączonych.
3. Klasą opiekuje się wychowawca klasy.
4. W szkole organizowane są wychowawcze zajęcia pozalekcyjne dla wszystkich uczniów.
§ 12
1. Szkoła dysponuje biblioteką, która jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 
i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli
 i rodziców.

2. Organizację pracy, cele i zadania określa Regulamin Biblioteki.
§ 13
1. W celu realizacji zadań dydaktycznych w szkole powoływane są zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Szkoła sprawuje opiekę i udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

3. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz młodzieży.
4. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Szkoła realizuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, podejmując działania w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.
6. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Szkolnym Systemie Oceniania Uczniów.
§ 14
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Do zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły należy:

1) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;
3) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy    merytorycznej.
§ 15
1. Rodzice mają prawo do:
1) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania ich dzieci;
2) rzetelnej informacji o postępach, ocenach oraz zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoły w razie problemów wychowawczych;
4)   do dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka
   i rodziny.
2. W szkole obowiązuje „Procedura rozmów z rodzicami i pracownikami szkół macierzystych”.

§ 16
1. Uczniami V Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego są uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, którzy są pacjentami Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu przy ul. Szpitalnej 27/33 oraz Szpitala Klinicznego im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu przy ul. Przybyszewskiego 49 i zostali przyjęci na podstawie zapisu na oddział na okres pobytu określony przez ordynatora lub kierownika kliniki.

2. Uczeń przebywający w szpitalu ma prawa wynikające w szczególności z Konwencji
o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.
3. Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych
          i wychowawczych;
2) właściwie wykorzystywać czas i warunki do nauki – w miarę swoich możliwości                  zdrowotnych;
3) przestrzegać norm i zasad współżycia społecznego, traktować z szacunkiem wszystkich dorosłych i rówieśników;
4) dbać o zdrowie swoje i kolegów, przestrzegać zasad higieny;
5) być tolerancyjnym wobec osób chorych i niepełnosprawnych przebywających
na oddziale.
§ 17
3. W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.

4. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce i zachowaniu stosuje się wyróżnienia
       i nagrody.
5. Wobec uczniów niestosujących się do norm i zasad obowiązujących w szkole oraz  uczniów łamiących zasady niniejszego statutu stosuje się system kar.
3. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od udzielonej kary do Rady Pedagogicznej w formie pisemnej w terminie 7 dni. Odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu 7 dni.

§ 18
1. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów zapisane są w Szkolnym Systemie Oceniania.

§ 19
1.   Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
7. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 20
1.  Szczegółowe zasady organizacji życia szkoły określają regulaminy.
8. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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