Zatacznik do uchwaty Nr I11/24/VII1/2018
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 11 grudnia 2018 r.

STATUT
Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J6zefa Strusia
z Zakladem Opiekunczo-Leczniczym
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

W POZNANIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. J6zefa Strusia z Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, zwany dalej ,,Zakladem”, jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

2. Podmiotem tworzacym Zaklad jest Miasto Poznan, ktére wykonuje zadania wobec Zakladu
poprzez organy, ktérymi sg Rada Miasta Poznania i Prezydent Miasta Poznania, zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w ustawie o samorzgdzie gminnym.

3. Siedzibg Zaktadu jest miasto Poznan.

4. Obszarem dziatalnosci Zaktadu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Zaktad posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Zaktad dziata na podstawie:
1) przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ustawa;
2) Statutu;

3) innych przepisOw prawa, majacych zastosowanie do podmiotéw leczniczych.



Rozdziatl 11

Cele i zadania Zakladu

§3

Podstawowym celem Zaktadu jest dziatalnos¢ lecznicza polegajaca na udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, oraz inne
dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych, regulujacych
zasady ich wykonania w tym zawieranie umow o wspodlprace dotyczaca prowadzenia badan

klinicznych.

§4

1. Do zadan Zakladu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych;
2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;
3) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu promocje¢ zdrowia;
4) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej powigzanej z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
i promocjg zdrowia.

2. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw, nieodptatnie, za cz¢sciowa odptatnoscia lub catkowitg odptatnoscia.

3. Zaklad moze wspétpracowac z innymi podmiotami leczniczymi, instytucjami, organizacjami
spolecznymi i fundacjami na podstawie oddzielnych uméw badz porozumien.

4. Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu oséb wykonujacych zawdéd medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob.

5. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 4, Zaktad na podstawie umowy
cywilnoprawnej moze udostepni¢ uczelni prowadzacej ksztalcenie medycznej, uczelni
prowadzace] dzialalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych lub

Centrum Medycznemu Ksztatcenia Podyplomowego — jednostki organizacyjne do realizacji



zadan polegajacych na ksztatceniu przed i podyplomowym w zawodach medycznych,
w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
Udostepnienie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ zgodnie

Z zapisami ustawy.

Rozdziat I11

Organy i struktura Zakladu

§5

Organami Zaktadu s3:

1) Kierownik — zwany dalej Dyrektorem Zaktadu;

2) Rada Spoteczna.

§6

1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zaktadu ponosi Dyrektor Zaktadu.

2. Dyrektor kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Zaktadu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw

4.

zatrudnionych w Zaktadzie.

Prezydent Miasta Poznania nawigzuje z Dyrektorem Zaktadu stosunek pracy na podstawie

powotania lub umowy o prace, albo zawiera z nim umowe¢ cywilnoprawnag.

§7

1. Na strukture organizacyjng Zaktadu sktadajg si¢ nastepujace komorki:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

oddziaty;

zaktady;

pracownie;

poradnie;

Izba Przyjec¢;

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy;

dziaty administracyjne;



8) samodzielne stanowiska.

2. Organizacj¢, szczegdélowy schemat organizacyjny i porzadek procesu udzielania swiadczen
w Zakladzie okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zaktadu i przekazany
Prezydentowi Miasta Poznania.

3. Dyrektor Zaktadu w Regulaminie Organizacyjnym okresli zasady udzielania upowaznien

1 pelnomocnictw do prowadzenia spraw Zaktadu podczas jego nieobecnosci.

§8

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem

doradczym Dyrektora Zaktadu.

§9

1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Poznania;
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel wojewody,
b) przedstawiciele Rady Miasta Poznania w liczbie ustalonej przez Rade Miasta Poznania,
nieprzekraczajacej 15 oséb.
2. Rade Spoteczng Zaktadu powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zakladu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zaktadzie.
4. W posiedzeniach Rady Spotecznej, w ktorej sktad nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej
Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, maja prawo uczestniczyc,

z glosem doradczym, przedstawiciele samorzadéw zawodéw medycznych.

§10

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow 1 opinii w sprawach:



c)

zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,

zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zaktadu, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagréd, rozwigzania stosunku pracy lub

umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zaktadu,

d)

oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych

Zaktadu, w zakresie i przypadkach okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miasta

Poznania,

e)

zawierania umOw najmu 1 dzierzawy nieruchomosci bgdacych we wtadaniu

Zaktadu, w zakresie i przypadkach okreslonych w odrebnej uchwale Rady Miasta

Poznania lub zarzadzeniu Prezydenta Miasta Poznania,

f)

zidentyfikowanych przez Dyrektora Zaktadu ryzyk dziatalnosci;

2) przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskéw 1 opinii w sprawach dotyczacych:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
kredytow bankowych, dotacji, pozyczek, leasingu, dzierzawy, dokonywania
zakupéw w systemie ratalnym i innych zachowan prawnych zwiagzanych
z zacigganiem zobowigzan finansowych Zaktadu,

podziatu zysku,

zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
medycznej i1 sprzetu medycznego,

regulaminu organizacyjnego.

3) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,

z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) proponowanie dziatan usprawniajacych i korygujacych dziatalno$¢ Zaktadu;

6) zgtaszanie rekomendacji w zakresie prowadzonych przez Zaktad inwestycji;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

§11

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.



2. Odwotanie Przewodniczacego lub Cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze
nastapic:
1) na wniosek wtasny Przewodniczacego lub Czionka Rady Spotecznej;
2) na wniosek Rady Spotecznej lub Dyrektora Zaktadu w przypadku:
a) utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
b) utraty praw publicznych,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na prawidtowo zwotanych posiedzeniach
przekraczajacej 30% ogdlnej liczby posiedzen w roku,
d) nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyng na
prawidlowo zwotanych posiedzeniach przekraczajacej 50% ogdlnej liczby posiedzen
w ciagu roku,
e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,
f) orzeczenia prawomocnej kary za wykroczenie zawodowe,
g) orzeczenia prawomocnej kary dyscyplinarne;j,
h) podjecia zatrudnienia lub innej formy wspotpracy z niepublicznymi podmiotami
leczniczymi konkurujacymi z Zaktadem na rynku ustug medycznych,
i) wniosku podmiotu delegujacego dang osobe.
3. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla

regulamin Rady Spoleczne;j.
§12

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu

tworzacego.

Rozdzial IV

Forma gospodarki finansowej

§13

1. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, okreslonych w przepisach prawa.



2. Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

3. Zaktad pokrywa koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania z posiadanych srodkéw
1 uzyskanych przychodéw.

4. Zaktad gospodaruje posiadanym mieniem.

5. Zbycie aktywéw trwatych Zakladu, oddanie ich w najem, dzierzawe, uzytkowanie oraz

uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

§14

1. Zaktad prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zaktadu podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Miasta Poznania
w terminie okre§lonym przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Przed zatwierdzeniem rocznego sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega
ono badaniu przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, wybrany przez
Prezydenta Miasta Poznania dzialajacego poprzez wydzial wykonujacy czynnosci nadzoru

wobec Zaktadu.

§ 15

1. Zaktad moze uzyskac srodki finansowe okreslone w art. 55 ustawy.

2. Zaktad moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno§¢ gospodarcza,
w szczegblnosci w zakresie odplatnego udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz najmu
1 dzierzawy pomieszczen, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i po
spetnieniu wymogoéw okreslonych przez prawo.

3. Zaktad moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie
z uchwalg Rady Miasta Poznania okreslajaca w szczegdlnosci zasady zbycia, oddania
w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych przez samodzielne
publiczne zaklady opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Miasto
Poznan.

4. Zaklad moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza inng niz dziatalnos$¢ lecznicza, pod

warunkiem, ze jej charakter nie stoi w sprzecznosci z celami 1 zadaniami Zaktad.



5. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze ograniczac
dostepnosci 1 poziomu udzielanych swiadczen zdrowotnych, w tym w szczeg6lnosci nie
moze by¢ ucigzliwa dla pacjentéw lub przebiegu leczenia, oraz wymaga zgody

Prezydenta Miasta Poznania.

§16

Osobg upowazniong do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Zaktadu jest Dyrektor Zaktadu

lub w razie nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat V

Nadzoér i kontrola dzialalnoS$ci

§17

1. Nadzo6r i dziatania kontrolne nad Zaktadem okresla w szczegdlnosci dzial VI ustawy.

2. Nadzér nad Zaktadem sprawuje
1) Prezydent Miasta Poznania poprzez wlasciwe wydziaty Urzedu;
2) Rada Miasta Poznania;
3) inne podmioty zgodnie z przepisami prawa.

3. W ramach nadzoru Prezydent Miasta Poznania moze zada¢ informacji, wyjasnien
1 dokumentéw oraz dokonuje kontroli 1 oceny dziatalnosci Zaktadu.

4. Szczegblowe zasady i1 procedury dotyczace nadzoru Prezydenta Miasta Poznania nad
Zaktadem, okresla w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta Poznania.

5. Zasady i procedury, o ktéorych mowa w ust. 4., obejma mig¢dzy innymi przekazywanie

protokotéw z posiedzen i uchwat podjetych podczas posiedzen Rady Spotecznej Zaktad.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§18

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja uchwaty Rady Miasta Poznania.



