UCHWAŁA NR LV/285/92

RADY MIEJSKIEJ  POZNANIA

Z DNIA  11 maja    1992 r.

w sprawie wynagrodzenia członków Zarządu Miasta Poznania, Skarbnika oraz Sekretarza Miasta

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz.U. Nr 16 poz. 95 z późniejszymi zmianami/ oraz § 2 ust.1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych w 1990 r. /Dz.U. Nr 48 poz. 289 z późniejszymi zmianami/ Rada Miejska Poznania uchwala co następuje:

§ 1.

Prezydentowi Miasta Poznania przyznaje się:

a) wynagrodzenie zasadnicze według XXI kategorii zaszeregowania w kwocie maksymalnej,

b) dodatek funkcyjny w wysokości 175 % najniższego wynagrodzenia,

c) dodatek służbowy ustalony zgodnie z § 5,

d) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

§ 2.

Wiceprezydentom Miasta Poznania przyznaje się:

a) wynagrodzenie zasadnicze według XX kategorii zaszeregowania w kwocie maksymalnej,

b) dodatek funkcyjny w wysokości 150 % najniższego wynagrodzenia,

c) dodatek służbowy ustalony zgodnie z § 5,

d) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

§ 3.

Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Poznania przyznaje się:

a) wynagrodzenie zasadnicze według XX kategorii zaszeregowania w kwocie maksymalnej,

b) dodatek funkcyjny w wysokości 110 % najniższego wynagrodzenia,

c) dodatek służbowy ustalony zgodnie z § 5,

d) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

§ 6.

Członkom Zarządu Miasta Poznania przyznaje się:

a) wynagrodzenie zasadnicze według XVIII kategorii zaszeregowania w kwocie maksymalnej,

b) dodatek służbowy ustalony zgodnie z § 5,

c) dodatek za wieloletnią pracę według obowiązujących przepisów.

§ 5.

Dodatek służbowy ustalany jest  co kwartał w wysokości zapewniającej wynagrodzenie brutto bez dodatku za wieloletnią pracę, w wysokości:

1) 500 % średniego wynagrodzenia (brutto) w pięciu podstawowych działach gospodarki narodowej – dla Prezydenta Miasta Poznania,

2) 450 % średniego wynagrodzenia (brutto) w pięciu podstawowych działach gospodarki narodowej – dla wiceprezydentów Miasta Poznania oraz dla Skarbnika Miasta,

3) 400 % średniego wynagrodzenia (brutto) w pięciu podstawowych działach gospodarki narodowej – dla członków Zarządu Miasta oraz dla Sekretarza Miasta.

§ 6.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Poznania.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 1992 r.

Wiceprzewodniczący 

Rady Miejskiej Poznania

/-/ Jacek Wiesiołowski

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR LV/285/92

RADY MIEJSKIEJ POZNANIA

Z DNIA 11 maja  1992 r.

Zapoczątkowana po ostatnim ustaleniu przez Radę Miejską wynagrodzeń członków Zarządu Miasta dyskusja nie przyniosła spodziewanych efektów, a zaowocowała jedynie wymianą pism między Panem Przewodniczącym, Komisją Organizacyjno-Prawną a Prezydentem Miasta. W związku z tym, a także dlatego, że uchwała o wynagrodzeniu członków Zarządu straciła moc obowiązująca z końcem ubiegłego roku i zachodzi pilna potrzeba dokonania odpowiednich uregulowań, Komisja Finansowa postanowiła po raz kolejny przygotować projekt uchwały i przedstawić go Wysokiej Radzie do zatwierdzenia.

W toku dyskusji uznaliśmy, iż aby uniknąć konieczności częstej modyfikacji uchwały, należy wprowadzić automatyzm waloryzacji wynagrodzeń (zawarty on jest w § 5). Przyjęliśmy kwartalny okres tej waloryzacji.

Paragrafy 1 do 4 są spełnieniem wymogów cytowanego w uchwale Rozporządzenia. § 5 natomiast ustala rzeczywistą wysokość wynagrodzenia. Przyjęliśmy, że powinno być ono porównywalne do średniej krajowej. jako najbardziej obiektywnego kryterium. którego wielkość jest oficjalnie publikowana.

Ustalając wysokość wynagrodzeń kierowaliśmy się porównaniem z innymi miastami o podobnej wielkości i z wynagrodzeniami w przedsiębiorstwach komunalnych (i zakładach budżetowych) Poznania (dane w załączniku). Przyjęto wielkości przeciętne.

Jednocześnie staraliśmy się utrzymać różnice (%) między wynagrodzeniami poszczególnych osób, nieznacznie je upraszczając i modyfikując. Jednocześnie należy zaznaczyć, że w 1991 roku wynagrodzenia Zarządu Miasta wzrastały wolniej niż przeciętnie w kraju oraz wolniej niż w Urzędzie Miejskim. Nie uznajemy tego za słuszne i korzystne.

Na podstawie licznych głosów (artykułowanych m.in. przez radnego A. Czyżaka), Komisja postanowiła zaproponować Wysokiej Radzie system premiowania Zarządu (%). Uznaliśmy, że premia przyznawana powinna być raz w roku po uzyskaniu przez Zarząd absolutorium. z uwzględnieniem głosów w dyskusji nad absolutorium. Z tego powodu wniosek o przyznanie premii przygotować powinny tego organy Rady, które przygotowują wniosek o absolutorium.

W uzupełnieniu załączamy: dotychczasowe wynagrodzenia Zarządu (netto), przykładowe wysokości tych wynagrodzeń w 1992 roku (przy średniej krajowej 2.100.000,-) oraz przykłady wynagrodzeń w innych miastach i przedsiębiorstw komunalnych Poznania.

Przewodniczący

Komisji Finansowej

/-/ Ryszard Grobelny
