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Poznan, 11 grudniaa 2018 r.

Uczestnicy postepowania

Dziatajagc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych, Zamawiajgcy
przekazuje tres¢ pytania, ktére wptyneto od Wykonawcy wraz z odpowiedzig, w postepowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego w przedmiocie przygotowanie, wydawanie
oraz dostarczanie goracych positkow klientom MOPR.

Pytanie:

Prosze o wyjasnienie dlaczego w paragrafie 12 punkt 1,2,3,4,5 nie zostaty podane wysokosci kar
skoro w formularzu ofertowym oferent odwiadcza, ze zapoznat sie z wzorem umowy stanowigcej
zatgcznik nr 7 do SIWZ, ktérego postanowienia w petni akceptuje.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy doprecyzowuje wysokosci kar umownych w paragrafie 12 wzoru umowy na czes$é Il:
"Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1) niewykonania umowy w catosci lub w czeSci z przyczyn od niego zaleznych,
w wysokosci stanowigcej 1% wartosSci niewykonanej umowy lub konkretnej czesci ustugi,

2) odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z powodu okolicznosci za ktdre ponosi
odpowiedzialno$¢, w wysokosci 1% wartosci niewykonanej umowy,

3) wystgpienia niezgodnosci w zakresie liczby zatrudnionych oséb, o ktérych mowa
w §8 ust. 1, Zamawiajgcy bedzie miat prawo kazdorazowo do naliczenia kar umownych
w wysokosci 3% wartosci brutto umowy, chyba ze wykaze, iz przedstawit zgtoszenie oferty
pracy urzedowi pracy, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastapito z przyczyn
nie lezgcych po jego stronie,

4) niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w § 9 ust. 1 prace, Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku kazdorazowo zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci 3% wartosci brutto umowy,

5) niewywigzania sie Wykonawcy 2z ktéregokolwiek z obowigzkéw wskazanych
w §4 Zamawiajgcy bedzie miat prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 0,5%
wartosci brutto umowy"
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Ponadto:

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy dokonuje
zmiany tresci SIWZ poprzez:

1. Modyfikacje §12 umowy - czesc |: przygotowanie i wydanie positku (dwudaniowego obiadu)
w placéwkach gastronomicznych wyznaczonych na terenie Miasta Poznania na podstawie
dokumentu (karta PEKA), ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

"Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1)

2)

3)

niewykonania umowy w catosci lub w czesci z przyczyn od niego zaleznych,
w wysokosci stanowigcej 1% warto$ci niewykonanej umowy lub konkretnej czesci ustugi,
odstapienia przez Zamawiajgcego od umowy z powodu okolicznosci za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢, w wysokosci 1% wartosci niewykonanej umowy,

wystgpienia niezgodnosci w zakresie liczby zatrudnionych oséb, o ktérych mowa
w §8 ust. 1, Zamawiajgcy bedzie miat prawo kazdorazowo do naliczenia kar umownych
w wysokosci 3% wartosci brutto umowy, chyba ze wykaze, iz przedstawit zgtoszenie oferty
pracy urzedowi pracy, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn
nie lezacych po jego stronie,

niespetienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osdb wykonujacych wskazane w § 9 ust. 1 prace, Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku kazdorazowo zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci 3% wartosci brutto umowy,

niewywigzania sie Wykonawcy z  ktéregokolwiek z obowigzkéw  wskazanych
w §4 Zamawiajgcy bedzie miat prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 0,5%
wartosci brutto umowy"

2. Modyfikacie §10 umowy - cze$¢ II: przygotowanie, przewdz i dostarczenie positku
(dwudaniowego obiadu) do miejsca zamieszkania, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

"Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:

4)

niewykonania umowy w catosci lub w czesci z przyczyn od niego zaleznych, w wysokosci
stanowigcej 1% wartosci niewykonanej umowy lub konkretnej czesci ustugi,

odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy z powodu okolicznosci za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢, w wysokosci 1% wartosci niewykonanej umowy,

wystapienia niezgodnosci w zakresie liczby zatrudnionych osob, o ktérych mowa w §6
ust. 1, Zamawiajgcy bedzie miat prawo kazdorazowo do naliczenia kar umownych w
wysokosci 3% wartosci brutto umowy, chyba ze wykaze, iz przedstawit zgtoszenie oferty
pracy urzedowi pracy, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastgpito z przyczyn nie
lezgcych po jego stronie,

niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w § 9 ust. 1 prace, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku kazdorazowo zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci 3% wartoéci brutto umowy,



5) niewywigzania sie Wykonawcy z ktéregokolwiek z obowigzkéw wskazanych w §2
Zamawiajacy bedzie miat prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 0,5% wartosci
brutto umowy"

3. Modyfikacje pkt. VIIl.4 SIWZ dotyczgcego wymagan zwigzanych z wniesieniem wadium, ktory
otrzymuje nowe brzmienie:

Za skuteczny termin wniesienia wadium w formie pienieznej, przyjety za wazny, bedzie termin
uznania rachunku Zamawiajgcego w dniu i godzinie otwarcia ofert.

Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.
Powyzsze zmiany nalezy uwzglednié w sktadanej ofercie.







