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PROTOKOL NR 13
z posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miasta Poznania

w dniu 11 czerwca 2015r.

Zaproszenie na posiedzenie Komisji wraz z proponowanym porzadkiem obrad
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W posiedzeniu, ktére prowadzit przewodniczacy Komisji Przemystaw
Alexandrowicz, uczestniczyli:
- 5 z 11 cztonkéw Komisji. Z uwagi na urlopowanie radnej Karoliny Fabi§-Szulc z prac
Komisji, obecno$¢ 5 radnych stanowi kworum niezbedne do podejmowania
prawomocnych decyzji — lista obecno$ci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu
- goscie — lista obecnosci stanowi zatacznik nr 3 protokotu.

Posiedzenie odbyto sie 0 godz. 14:00 w sali sesyjnej UM w Poznaniu.
Porzadek obrad:

1. Zasady i prakiyka tworzenia nowych oddziatdbw — po 12 latach obowigzywania
Stanowiska RMP z dnia 2 grudnia 2003r. w sprawie ustalenia standardéw
funkcjonowania przedszkoli, szkot i placowek...

2. Obowigzujace zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli
(w tym dyrektoréw) szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Poznan — i propozycje zmian tych zasad.

3. Sprawy wniesione. Wolne gtosy i wnioski.

Ad. 1

Po otwarciu posiedzenia i przedstawieniu porzadku obrad przewodniczacy
Przemystaw Alexandrowicz poprosit Wydziat Oswiaty UM o wprowadzenie w temat
punktu 1.

Zdaniem Pani kierownik Hanny Janowicz trudno méwié o wprowadzeniu, bo to
Komisja wyszta z inicjatywa, ze trzeba sig pochyli¢ nad tym stanowiskiem. Wydziat
przestat aktualny stan liczebno$ci w poszczegdinych typach szkét.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz wyrazit swoje zaskoczenie, gdyz
chodzito Mu o zdanie Prezydenta i Wydzialu wobec zaréwno stanowiska, jak
i obecnej sytuacji demograficznej w szkofach. Komisja jest inicjatorem tego punktu
porzadku obrad, ale przewodniczacy oczekiwat pewnego przygotowania do tematu
ze strony Wydziatu Oswiaty.

Zdaniem Pani kierownik Hanny Janowicz doszio do nieporozumienia na drodze
komunikacyjnej, gdyz Wydziat otrzymat informacje, ze bedzie sie wstuchiwat
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w informacje radnych i bedzie to analizowat. Pani Hanna Janowicz przeprosita za to
niedociggnigcie. Pewne jest to, ze obowiagzujg standardy wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty dotyczace klas w szkole podstawowej, czyli liczebno$é nie wiecej
niz 25 dzieci z mozliwoscig zwiekszenia limitu do 2 przy zatrudnieniu asystenta
nauczyciela - w sytuaciji, kiedy np. z liczby dzieci obwodowych wynika, ze powstaje
klasa 26-osobowa. Co do pozostatych klas i typéw szkdt — liczebnosé nie jest na
granicy standardéw, ktére obowigzuja, oprécz szkét ponadgimnazjalnych liczebnosé
jest na poziomie, kiéry daje gwarancje dobrej edukacji, gdyz nie przekracza 28
uczniow.

Zdaniem przewodniczacego Przemystawa Alexandrowicza mamy do czynienia
z nizem i takg sytuacja, ze mozna warunki nauczania w szkotach poprawié. Standard
wprowadzony przez wiadze o$wiatowe w Polsce jest wyzszy od przyjetego 15 lat
temu przez Rade Miasta. Srednia w poszczegélnych szkotach podstawowych (i ich
oddziatach) w Poznaniu jest satysfakcjonujgca - $rednia wynosi niespetna 22
uczniow na oddziat, jednak w poszczegoéinych szkotach mamy do czynienia z klasami
przekraczajagcymi 25 dzieci lub liczacymi dokfadnie 25 dzieci. Jednoczesnie
problemem jest niedobdr miejsc pracy dla nauczycieli i nalezatoby sie zastanowié,
czy wtasnie w szkole podstawowej, gdzie najtatwiej wyréwnywaé szanse edukacyjne,
nie zaproponowac, aby liczba uczniéw wynosita minimum 20 uczniéw. Byé moze
srednig proponowang w stanowisku sprzed 15 lat dla szkoly podstawowej (24
uczniow), nalezatoby zamieni¢ na $rednig 21-22 uczniéw w poszczegéinych szkotach
(i oddziatach). Podobny zabieg mozna by przeprowadzié w gimnazjach.
Przewodniczacy zadat pytanie, jak Pan Prezydent, dyrekcja Wydziatlu Oswiaty,
odnosi si¢ do propozycji, aby te standardy skorygowaé w dét? Przewodniczacy nie
oczekuje odpowiedzi dzisiaj i poprosit o przekazanie pytania Prezydentowi i
dyrektorowi Wydziatu.

Wiceprzewodniczacy NSZZ Solidarnosé Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
Wojciech Misko odniést sie do standardu postulowanej liczby uczniéw w szkole
podstawowej ogdlnonodostepnej — od marca uczniéw moze by¢ wigcej niz 25, wiec
warto ten standard zastapic i zapisa¢ liczbe od 18 uczniéw, ale nie podawaé gérnej
granicy, gdyz jest ona podana gdzie indziej.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz stwierdzit, ze jezeli Miasto przyzna,
ze nie bedzie tworzyto klas wigkszych niz 25-osobowe, to nic sie nie stanie. Mowa
jest o standardach, jest to pewna wytyczna i jako taka powinna okre$laé, aby klasy
liczyty do 25 os6b w szkole podstawowe;.

Pani Barbara Ptotkowiak, dyrektor V LO, poruszyta sprawe oddziatéw ponad 30-
osobowych — oddzialy sg tak liczne, aby zapewni¢ podziat na grupy za zajeciach
laboratoryjnych z chemii, fizyki, biologii. Rozporzadzenia Ministra Edukacji méwi
o tym, ze jezeli jest 31 i wigcej oséb w klasie, podziat jest mozliwy i mozna dokonaé
tego w arkuszu organizacyjnym. Jezeli Miasto zgodzitoby sie na to, aby podziat mégt
by¢ dokonywany réwniez w klasach 30-osobowych, to nie bedzie przekraczana
liczba 30 uczniow w klasie. Jest to przekraczane tylko po to, aby dokonaé podziatu

na grupy.

Dla przewodniczacego Przemystawa Alexandrowicza jasne jest, ze jezeli Miasto
proponuje taki standard liczebny dla szkét ponadgimnazjalnych, to musi to byé
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z uwzglednieniem tego, Ze przy takim typie zajeé jest mozliwosé podziatu przy
liczebno$ci mniejszej niz 31 czy 30 oséb. Zdaniem przewodniczacego inwestycja
w te nieliczne zajecia laboratoryjne w oddziatach od 28 uczniéw zwrdci sie Miastu
wielokrotnie. Radny jest przekonany, ze o$wiata to nie sg tylko koszty, ale Ze jest to
najlepsza mozliwa inwestycja i najlepsza promocja Miasta poprzez poziom mtodziezy
w poznanskich szkotach. Przyjecie danego standardu powinno owocowaé takze
obligatoryjnym podziatem na grupy (w klasach liczacych 28 lub wiecej ucznidw).

Radny Antoni Szczuciriski przed dzisiejszym spotkaniem siegnat do materiatu
z 2006r. ,Polityka oswiatowa dla miasta Poznania”. Materiat zostat przygotowany
przez zespot ekspertéw pod przewodnictwem prof. Przyszczypkowskiego —
pedagogow, psychologéw, ekonomistéw. Wéwczas Rada Miasta nie przyjeta polityki
oswiatowej, ale chcac wyrobié sobie zdanie na temat liczebnosci oddziatéw radny
jeszcze raz przejrzat 6wczesne propozycje, a takze opinie ekspertéw, ktére sg w tej
mierze zréznicowane. Np. na podstawie zewnetrznych sprawdzianéw, egzaminow,
mowig oni o tym, Zze klasy w szkotach podstawowych i gimnazjach liczace 25-26
0séb majg lepsze wyniki niz klasy mato liczebne. Trzeba pogodzi¢ tutaj kilka
elementéw — z jednej strony czynnik finansowy, ktéry przedstawia sie prosto, im
wigksza liczebnos¢ oddziatéw, tym mniej pieniedzy si¢ wydaje na o$wiate w miescie.
Jest czynnik pracowniczy — im mniejsze oddziaty, tym wiecej nauczycieli potrzeba.
Jest tez czynnik wychowawczy — mniejsze oddziaty sg lepsze, fatwiej trafi¢ do ucznia,
Jest czynnik ksztalcenia zawodowego, laboratoryjnego, jezykowego i innych, gdzie
mniej liczebne oddzialy to lepsza mozliwo$é nauczenia, przeprowadzenia
eksperymentéw itd. Jest takze sytuacja taka, gdzie przyjecie pewnych sztywnych
regut powoduje potem zdumiewajace konsekwencje, o czym mowita pani dyrektor.
Wedle rozporzadzen zajecia laboratoryjne prowadzi si¢ albo w klasie 30-osobowej,
albo przy liczebnosci 31 0oséb w dwéch grupach. Réznica miedzy 30- i 31-osobowa
klasg jest iluzoryczna. W zwigzku z tym sa nieréwne mozliwosci ksztatcenia w tych
dziedzinach wynikajace z tego, ze sztywno przyjmuje si¢ pewne granice. Biorac pod
uwage ogol tych czynnikéw wydaje sie, ze dazenie do tego, by oddziaty nie byly
przesadnie liczne, ale jednoczes$nie dawaty mozliwoéé ksztatcenia tam, gdzie jest to
niezbedne w grupach, pogodzenie tego byloby celowe. Wyglada na to, ze sytuacja
finansowa nie bedzie tragiczna w najblizszych latach, ale tez, ze bedziemy mieli do
czynienia z usztywnianiem finanséw publicznych poprzez coraz to nowe
rozporzadzenia i w zwigzku z tym préba stworzenia poznanskiego modelu bytaby
ciekawa. Miasto nie dokonczyto dziatan z bonem oswiatowym i innymi kwestiami, ale
radny jest za praca nad tymi standardami, ktére dawatyby mozliwo$é pogodzenia
tych kilku standardéw jednoczesnie. Dzisiejsze spotkanie nalezy potraktowaé jako
rozpoczecie dyskusji w tym wzgledzie. Dobrze bytoby stosunkowo szybko podjaé
decyzje tak, aby przymiarki do budzetu na 2016r. mogty uwzgledni¢ te standardy,
ktére zostang wypracowane.

Pani Teresa Stadnik, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 89, powiedziata, ze na
przestrzeni 15 lat do szkdt podstawowych do klas pierwszych nie trafiata taka duza
grupa dzieci z opiniami z poradni pedagogiczno-psychologicznych. Na szkoty
natozono obowigzek pomagania tym dzieciom. 15-10 lat temu takich dzieci w klasie
byta dwoje, troje. Od 5-6 lat do klas pierwszych trafiajg dzieci w liczbie np. 10. Klasa
jest np. 25-osobowa, a 10 dzieci trzeba otoczyé opieka wynikajacq z opinii poradni.
Gdyby klasa miata 18-20 dzieci, nauczycielom tatwiej bytoby zorganizowaé te pomoc.

Mniej liczne klasy utatwityby organizowanie pomocy tym dzieciom.
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Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz powiedziat, ze gdyby udato sie
uzyskaé opinie na temat takiej propozycji, zeby Pan Prezydent rozwazyt zmiane tego
stanowiska i zmniejszenie Sredniej liczby w oddziatach w szkotach podstawowych do
21, w szkotach gimnazjalnych do 23, w szkofach ponadgimnazjalnych do 28,
natomiast liczebno$¢ oddziatbw w szkotach podstawowych od 18 do 25,
w gimnazjach od 20 do 26. W szkotach ponadgimnazjalnych bez zmiany - od 26 do
30 - z tym, ze z gwarancjg Miasta, iz klasy od 28 uczniéw bedg dzielone na
wszystkich zajeciach, ktére tego podzialu wymagaja. Pan przewodniczacy prosi
o opinie Pana Prezydenta w tej kwestii, do sprawy Komisja wréci na jednym
z najblizszych posiedzenn Komisji. Na tym przewodniczacy zakonczyt punkt
1 porzadku obrad.

Ad. 2

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz wyjasnit, Zze w rozmowach
z dyrektorami i nauczycielami podnosit to zagadnienie od poczatku roku.
Przewodniczacy temat na dzisiejsze posiedzenie zaproponowat w maju. Po zwotaniu
posiedzenia okazato sie, ze zwigzki zawodowe doszlty do wstepnego porozumienia
z Panem Prezydentem w sprawie zmiany uchwaty o dodatkach do wynagrodzen
nauczycieli. Po zwotaniu posiedzenia okazato sie takze, ze projekt uchwaty wptynie
do Rady Miasta.

Projekt uchwaty dotyczy zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli. W formie
multimedialnej przedstawita go Pani Ewa Gagato z Wydziatu Oswiaty UM.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz stwierdzit, ze z zafozenia ta
propozycja nie przewidywata wzrostu dodatkéw, tylko inny sposéb ich liczenia.
Zupemie innym pytaniem jest to, czy nie nalezatoby rozwazy¢ zwiekszenia
konkretnych kwot. Generalnie idea zeby byt to procent od pewnej kwoty bazowej jest
o tyle dobra, ze w przypadku wynegocjowania na szczeblu ogdlnopolskim podwyzek
wynagrodzen dla nauczycieli automatycznie wzrastajg dodatki. W przypadku
Poznania, gdzie zapdznienia w zwiekszaniu dodatkébw sga dosé¢ znaczne, warto
bytoby potaczyé dwie rzeczy — przejscie na system procentowy ze wzrostem
konkretnych dodatkéw funkcyjnych. Dodatki motywacyjne to osobny temat do
dyskusiji.

Pan Wojciech Misko powiedziat, ze zwigzki wnioskowaty o zmiane regulaminu od
lat. Przeliczenie dodatkéw na procenty ma by¢ pierwszym krokiem do zmian. Koszt
dla Miasta jest zaden, poniewaz kwoty zamienione na procenty nie zwiekszajg
wydatkéw Miasta. Nastepnym krokiem powinno by¢ zwiekszenie dodatkdw, ale nie
kwot, tylko procentéw. Jedyny problem jest w tym, ze zwigzki zawodowe wyrazaty
opinie, aby dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow nie wynosit 400 zt, tylko aby
wzrost dla | wicedyrektora do 600 zt, a dla Il wicedyrektora do 450 zt.

Radna Katarzyna Kretkowska jest rozczarowana propozycjg. Klub Radnych SLD
zgtosit potrzebe rewizji dodatku funkcyjnego dyrektoréw i otrzymat informacije, ze
zostatl on przygotowany. To, co zostato przedstawione, to pewna kosmetyka, ktéra
sprawy nie zatatwia. Nie ma takze informacji o dodatkach motywacyjnych.
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Radna Joanna Frankiewicz uwaza, ze jest to dobry kierunek zmian. Lepiej, aby
dodatki byty utozone w sposéb procentowy, a nie kwotowy, poniewaz w przypadku
podwyzki ptac dodatki wzrosna.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz zgodzit sie z opinig, ze system
procentowy jest lepszy, natomiast wszyscy spodziewali sie, ze bedzie takze
podwyzka.

Zdaniem Pana Wojciecha Misko problem polega na tym, ze trzeba wazy¢
argumenty przystepujac do negocjacji. Jezeli zwigzki zawodowe wystepujg
0 podwyzke dodatkéw motywacyjnych, to spotykajg sie z odmowa, poniewaz Miasto
nie jest w dobrej sytuacji finansowej. W zwigzku z tym przyjeto polityke matych
krokéw. Zwigzki zawodowe chcialyby najpierw zapewnié¢ staty wzrost wynagrodzen
nauczycieli zalezny nie od decyzji Rady Miasta, tylko od decyzji panstwowej, co
udato sie. To, ze przyjety bylby regulamin w takiej tresci, w jakiej zostat
przedstawiony, po pierwsze zapewnia wzrost wynagrodzen nauczycieli w zaleznosci
od wysokosci pensji nauczycielskiej panstwowej, po drugie nie obcigza budzetu
Miasta, wiec jest to przyjecia dla radnych bez zmiany budzetu, po trzecie nie zamyka
drogi do tego, by wnosi¢ o to, aby dodatki funkcyjne i motywacyjne byly wyzsze
W przysziosci.

Dyrektor Alina Chojnacka powiedziata, ze jest zawiedziona tym, co styszy.
Docenia dziatania zwigzkdéw zawodowych i jest za procentowym okresleniem
dodatkéw, natomiast jezeli Miasta Poznania nie sta¢ na podwyzki, to Pani dyrektor
pyta, dlaczego Prezydent Jaskowiak na spotkaniach z dyrektorami powiedziat, ze nie
wiedziat, iz tak mato zarabiajg. Teraz okazuje sie, ze ulegto zmianie procentowe
wyliczenie i znowu nie bedzie zadnych podwyzek. Ciggle mowi sie o tym, ze w
innych miastach nauczyciele i dyrektorzy zarabiajg wiecej, ciggle nauczycieli w
Poznaniu ocenia sie, ze majg kiepskie wyniki. Od kilku lat szkoty nie dostajg srodkéw
na zajecia dodatkowe. Zwigzki zawodowe spotykaja sie, piszg protokoty
rozbieznosci, to do niczego nie prowadzi. Dla dyrektoréw i nauczycieli zadna zmiana
nie nastepuje, a stysza, ze za rok ma by¢ analiza tych zmian. Pani dyrektor zapytata,
dlaczego dodatek funkcyjny dyrektora szkoty muzycznej wynosi 550 zt, a dyrekiora
gimnazjum, szkoty podstawowej tylko 200 zt, a dyrektora zespotu 250 zt. To jest
ogromna réznica. Praca dyrektora szkoty muzycznej jest poréwnywalna z pracg
dyrektora kazdego innego zespotu. Dlaczego rdéznicuje sie wysoko$é dodatkdéw
funkcyjnych | i Il wicedyrektora? Skad pomyst, aby to réznicowaé?

Dyrektor Barbara Ptotkowiak zwrécita uwage na to, ze nauczyciele majg wieksze
wynagrodzenia roczne niz dyrektor, ktory zarzadza placéwka. Radni pytaja, dlaczego
nie ma chetnych na stanowisko dyrektora, ale czy majg Swiadomos¢, ze nowo
powotany dyrektor przez pierwsze pét roku nie ma w ogdle dodatku motywacyjnego?
Dodatek motywacyjny jest czesScig wynagrodzenia, a Miasto Poznahn zapisato
w zarzadzeniu Prezydenta, ze dodatek motywacyjny mozna dosta¢ po 6 miesigcach.
Prezydent Jaskowiak wyrazit zdziwienie i stwierdzit, ze tak nie moze byé. W
odpowiedzi na to jest dzisiejsza propozycja.

Pan Wojciech Misko powiedziat, ze powyzsza wypowiedz swiadczy o tym, iz

wladze Miasta sgq odporne na zadania finansowe. Stad takiyka zwigzkow
zawodowych polegajaca na zapewnieniu najpierw podwyzek takich, ktére nie
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obcigzajg Miasta. Nie mozna zgdac wszystkiego naraz, przedstawiony regulamin jest
do przyjecia, co nie zamyka drogi do tego, zeby ten regulamin poprawiaé, tyle tylko,
ze w nastepnym kroku. Potgczenie zadania podwyzek z Zzadaniami przeliczen
procentowych nie przyniesie zadnych efektow.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz przypomniat, ze czesto uczestniczy
w komisjach konkursowych wytaniajgcych dyrektoréw placéwek i potwierdzit stowa
dyrektor Barbary Plotkowiak. Wiekszo$¢ kandydatéw to sg wicedyrektorzy albo
nauczyciele bardzo dobrze oceniani. Sytuacja jest taka, ze przeskakujg oni z pensji
wyzszej na nizsza, poniewaz zostali dyrektorami. Jest to absurdalna sytuacja. By¢
moze to radni powinni wykreslié w projekcie uchwaty w par. 4 pkt 10 méwiacy o tym,
ze dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje Prezydent
Miasta na podstawie kryteriow okreslonych w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w zarzgdzeniu Prezydenta. Moze radni powinni sami to okresli¢?
Przewodniczacy zaproponowat, aby 3 osobowy zespét sposrdd cztonkéw Komisji
wraz z przedstawicielami dyrektorow placéwek usiadt nad tym projektem i
zaproponowat rozsgdne poprawki do niego. Rozsadne, czyli uwzgledniajace, ze
budzet Miasta jest trudny, ale to nie znaczy, ze nie ma tam zadnej mozliwosci
zmiany. Do tematu Komisja wrdci na lipcowym posiedzeniu.

Ad. 3

Dyrektor Barbara Ptotkowiak poruszyta sprawe boisk ,Orlik” i powiedziata, ze
szkoty nie majg takiego zadania w budzecie i sg problemy z finansowaniem ich
utrzymania. Zwrdcita takze uwage na sposéb zatrudniania pracownikdw na umowe
Zlecenie.

Przewodniczacy Przemystaw Alexandrowicz poprosit Wydziat Oswiaty
o przygotowanie informaciji na ten temat na kolejne spotkanie.

Dyrektor Wanda Musiot wyjasnita, ze animatorzy Orlikéw majg umowe zlecenie,
ale nie jest to pomyst Miasta. Orliki byty budowane i warunki ich uzytkowania sg
w formie podpisanej umowy z ministerstwem. Dyrektorzy otrzymujg na ten cel 1.000
zt i drugie 1.000 zt od Miasta na wynagrodzenie animatoréw. Budzet Panstwa daje to
w ramach umowy zlecenia, a nie wynagrodzenia zasadniczego, czyli umowy o prace.
W tej sprawie Pan Prezydent i Wydziat przygotowujg sie do unormowania sytuacji
Orlikéw catosciowo. Dazy sie do zarzadzenia Prezydenta dotyczacego
funkcjonowania, regulaminu korzystania z Orlikdw.

Na tym przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie.

/emé dniczacy Komisji

Przewo
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PrZemystaw Alexandrowi
Protokofowata

Renata Hildebrandt
Biuro Rady Miasta



